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Bendra informacija

VieSosios istaigos veiklos tikslas ir pobdis, veiklos tiksly jgyvendinimas ir veiklos rezultatai per finansinius
metus, veiklos planai ir prognozés ateinantiems finansiniams metams

VieSoji jstaiga KTU regioninis mokslo parkas |steigta jmonéms, veikian¢ioms taikomujy moksliniy tyrimy,
informaciniy, technologijy, eksperimentinés plétros srityse ir kurianCioms auk$tg pridétine verte (toliau —
imonés), remti, komercializuoti mokslo ir studijy jstaigy atliekamy moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti aukstujy
technologijy ir verslo plétros srityse verslo, mokslo ir studijy integracijg bei prisidéti prie ziniy pagrindu
plétojamos ekonomikos kdrimo.

Vie$oji jstaiga atlieka technologinio verslo inkubatoriaus funkcijas — palankiomis salygomis teikia informacijos,
konsultacijy, mokymo ir nuomos paslaugas bei prakting pagalbg smulkaus ir vidutinio verslo subjektams,
naujai jsteigtiems verslo subjektams padeda jsikurti, plétoti veiklg ir prisitaikyti prie kintanciy rinkos salygu,
didina konkurencinguma ir veiklos veiksminguma.

2014 m. vieSosios [staigos veiklos tikslai buvo:

1. Teikiamy paslaugy inovatyviy jmoniy vystymuisi plétra.

2. Zmogiskujy istekliy kompetencijos tobulinimas ir plétra.

3. |staigos Zinomumo didinimas ir paslaugy prieinamumo gerinimas.
4. Infrastruktdring plétra.

Veiklos tiksly, jgyvendinimo ataskaita ir veiklos rezultatai per finansinius metus pateikti Sios ataskaitos dalyse
2. Mokslo parko 2014 m. veiklos plane numatyty priemoniy vykdymas ir rezultatai®, ,3. 2014 m. vykdyti
projektai ir jy rezultatai“ ir ,4. Veiklos efektyvumo rodikliai, pasiekti per 2014 metus®.
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Viesosios jstaigos dalininkai finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje:
- Lietuvos Respublikos Gkio ministerija — 2 balsai, jnasas 161 350 Lt.

- Kauno technologijos universitetas — 1 balsas, jnasas 40 000 Lt.

VieSosios jstaigos gautos lésos ir jy Saltiniai per finansinius metus :

Ukinés veiklos pajamos 1113118 Lt.
Projektinés veiklos pajamos 1673495 Lt.
Kitos pajamos 240 Lt.

Informacija apie vieSosios jstaigos jsigyta ir perleista ilgalaikj turta per finansinius metus:
|sigyta ilgalaikio turto uz 31 595,12 Lt.

VieSosios jstaigos sgnaudos per finansinius metus:

2530 673 Lt., i$ jy 1 480 999 Lt. — darbo uzmokescio su mokesciais sgnaudos.

VieSosios jstaigos darbuotojy skai€ius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje:

Mety pradZioje buvo 24, pabaigoje — 29 darbuotojai.

Istaigos vadovas:

direktorius Pranas Bernardas Milius. Darbo uZmokescio sanaudos sudaré 119 209,84 Lt., i$ jy kitos iSmokos —
0,00 Lt.

ISlaidos kolegialiy organy nariy darbo uzmokes¢iui:

0,00 Lt.

ISlaidos iSmokoms su dalininkais susijusiems asmenims:
0,00 Lt.

Kita informacija:

2014 m. gruodzio 31 d. jvykes neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas priémé sprendima reorganizuoti VS|
KTU regioninj mokslo parka sujungimo baidu su VS| Kauno aukstujy ir informaciniy technologijy parku ir VS|
Kauno regioniniu inovacijy centru, sukuriant nauja VS| Kauno mokslo ir technologijy parka.
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1. Veiklos ekonominis ir socialinis poveikis

2014 m. V§| KTU regioniniame mokslo parke veiklg vykdé 76 jmonés, kurios per metus sukdré 191 nauja,
aukstg pridéting verte kurianCig darbo vietg. Mokslo parke per metus jsikiré 10 naujy imoniy, o iSéjo 4
Imonés. Statistiniais duomenimis Lietuvoje pirmaisiais savo veiklos metais 36,7 proc. sisteigusiy jmoniy
bankrutavo ar sustabdé savo veiklg, tuo tarpu Mokslo parke nebankrutavo nei viena jmoné. Tai rodo, kad
teikiamy paslaugy paketas yra tinkamai parinktas ir atitinka verslo jmoniy, poreikius.

Mokslo parke isikarusios jmonés per 2014 m. | valstybés biudzetg sumokéjo 16,3 min. lity jvairiy mokesciy.
Tai 8,25 proc. maZiau nei 2013 metais.

Mokslo parkas yra vienas aktyviy inovacijy ekosistemos dalyviy. Todél didelis démesys yra skiriamas jmoniy
inovatyvumo didinimui. Tai atliekama skatinant verslo jmoniy, ir mokslo bendradarbiavimg. 2014 m. Mokslo
parke veikianCiose jmonése dirbo 41 mokslininkas (tyréjas). Bendry projekty su mokslo institucijomis skai€ius,
lyginant su 2013 m., iSaugo nuo 15 iki 33. 2014 m. Mokslo parke veikiancios jmonés jgyvendino 41 inovacinj
projekta, sukdré 132 naujus produktus ar technologijas, licenzijavo 4 technologijas. Siy jmoniy investicijos j
mokymus sudaré 353,4 takst. lity, o investicijos | MTEP - 1,24 min. lity.

Mokslo parkas, vykdydamas verslumg skatinancius projektus, tiesiogiai prisidéjo prie 18 technologiniy jmoniy,
sisteigimo. Dauguma jy savo veiklg vysté Mokslo parke.

Mokslo parko organizuotuose mokymuose verslg norintiems pradéti ar j jau pradéjusiems asmenims suteiktos
Zinios apie verslo vystyma bei plétrg, taip pat specializuotos zinios apie tam tikry Saliy rinka, marketinga,
pokyciy valdyma ir pan..
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2. Mokslo parko 2014 m. veiklos plane numatyty priemoniy vykdymas ir rezultatai

1 lentelé. 2014 veiklos plane numatyty priemoniy vykdymas ir rezultatai

Tikslas

Uzdavinys

Priemoné

Planuoti rezultatai

Pasiekti rezultatai

1. TEIKIAMY PASLAUGU INOVATYVIY JMONIY VYSTYMUISI PLETRA

1.1. INOVATYVAUS VERSLO SKATINIMAS

1.1.1. Konsultacijy paslaugy teikimas

- suteikta 75 val. patariamojo ir nuolatinio ugdomojo pobidzio
konsultacijy mokslininkams ir tyréjams bei studentams intelektualaus
verslo pradzios ir plétros proceso klausimais (rinkos analizés ir naujy
produkty rinkodara; technologijy perdavimas ir perémimas, inovacijy
partneriy paiedka; intelektiné (pramoniné) nuosavybé teisiy apsauga;
produkty pateikimas | rinkg; MTTP ir inovacijy versle finansavimo
galimybés; Siuolaikisky vadybos metody diegimas; naujy inovaciniy
[moniy steigimas ir pan. (InoLaboratorija)

- suteikta konsultacijy 50 SVV subjekty idéjy (Ziniy, sukurty technologiniy
prototipy) paieskos, idéjy realizavimo (partneriy paieskos, idéjos rinkos
analizés, finansavimo galimybiu, inkubaciniy paslaugy); dél spin-off, start-
up {moniy karimo; investicijy { MTTP ir inovacijas, kuriant naujas
technologijas/paslaugas/ produktus klausimais.

- suorganizuoti 3 grupinés konsultacijos-informaciniai renginiai, kuriy metu
smulkaus ir vidutinio verslo bei mokslo ir studijy institucijy atstovai bus
informuojami apie Ziniy, technologiniy prototipy komercinimo, jy
realizavimo galimybes.

- suteikta 1030 val. aukstos kokybés konsultaciniy paslaugy verslo
reguliavimo, juridinio asmens vidaus valdymo, juridinio asmens
aplinkos klausimais Visagine ir VilkaviSkyje. Pasirengimui skiriama
345 val. (Verslo informacijos centry atkdrimas ir plétra).

- Suteikta daugiau nei 95 val. patariamojo ir nuolatinio ugdomojo pobidzio
konsultacijy mokslininkams ir tyréjams bei studentams intelektualaus
verslo pradzios ir plétros proceso klausimais.

- 335 unikalioms jmonéms suteiktos 750 individualios konsultacijos
inovacijy skatinimo, technologijy perdavimo, projekty vykdymo klausimais.

- Suorganizuotos 3 grupinés konsultacijos-informaciniai renginiai SVV bei
mokslo ir studijy institucijy atstovams. Renginiy metu dalyviai buvo
informuoti apie Ziniy, technologiniy prototipy komercinimo, jy realizavimo
galimybes.

- Suteikta 765 val. aukStos kokybés konsultaciniy paslaugy verslo
reguliavimo, juridinio asmens vidaus valdymo, juridinio asmens aplinkos
klausimais Visagine ir VilkaviSkyje. Pasirengimui skirta 229 val. (Dél
{vykusios istaigos reorganizacijos ir struktdros pakeitimy buvo pasitraukta
i$ projekto).

1.1.2. Mokymy paslaugy teikimas
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Suorganizuotos 4 praktikos artimos realiai situacijai, kuomet mokslininkai
ir tyréjai (jskaitant Il'ir lll pakopos studentus) galés mokymy metu jgytas
Zinias bei turimg potenciala pritaikyti praktiSkai, realizuojant
praktikoje 3 verslumo modelius (,Ziniy naudojimas®, ,Ziniy
perdavimas®, ,Ziniy pavertimas produktu’). Vykdant &iq veiklg
mokslininkai ir tyréjai su konsultanty pagalba generuos pasillymus
verslui, kuriuose jie gali realizuoti savo gebéjimus, atsizvelgiant |
pasillymus bus identifikuojami potenciallis verslo subjektai bei
mokslininkai ir tyréjai periodiskai pristatys savo pasidlymus potencialiems
Ukio subjektams, siekdami rasti dirvg“ savo pasitlymy realizavimui.
Atsizvelgiant | mokslininky ir tyréjy sugeneruotas idéjas bei suformuoto
verslo kryptinguma, kiekvieng asmenj kuruos mokslo parko specialistas
(mentorius). Si 2013 m. pradéta veikla tesiama 2014 m., nes projektas yra
pratestas iki 2014-06-30. (InoLaboratorija)

Suorganizuota 10 praktiniy nemokamy mokymy (eksporto skatinimo,
intelektinés nuosavybés apsaugos, verslo procesy valdymo, verslo
planavimo ir finansavimo, sékmingy verslo kontakty paieSkos,
pasirengimo dalyvavimui tikslinése parodose, komandos formavimo ir
motyvavimo, projekty rengimo ir valdymo, naujo produkto jvedimo | rinka,
internetinio marketingo bei pozicionavimo ir kt. tematikomis, aktualiomis
mokslo parko ir regiono jmonéms) kuriy trukmé baty apie 72 val. ir
kuriuose dalyvauty apie 130 inovatyviy SVV jmoniy atstovu.

- Suorganizuotos 4 stazuotés (praktikos artimos realiai situacijai jmonése) 1

mokslininkui ir 3 studentams. Tai leido mokymy metu jgytas Zinias bei
turimg potencialg pritaikyti praktiskai.

- Suorganizuota 13 mokymuy, kuriy trukmé buvo apie 89 val. Juose dalyvavo

247 inovatyviy SVV jmoniy atstovy (1 priedas).

1.1.3. Specifiniy mokymo programy kirimas

Parengtos dvi mokomosios knygos: (1) ,Svarbiausi intelektinés
nuosavybés valdymo etapai ir apsauga“ bei (2) ,Ziniy ir technologijy
perdavimo etapai*. Sios knygos elektroniniu formatu bus patalpintos
elektroninéje erdvéje, taip uztikinant maksimalig jy sklaidg (iki 5000
vartotojy), taip pat iSleistos 300 egz. tirazu (A5 formatas). Si 2013 m.
pradéta veikla tesiama 2014 m., nes projektas yra pratestas iki 2014-
07-31. (Unigeb).

Parengta elektroniné knyga angly kalba ,Inovatyvis verslo aplinkos

parengta intelektinés nuosavybés valdymo, technologijy perdavimo
bei entreprenerystés mokomoji medziaga taip pat Ziniy ir technologijy
perdavimo modelis. Mokomoji medziaga patalpinta projekto svetainéje
www.unigeb.ktu.lt.

Parengtas elektroninis dokumentas/ataskaita (angly kalba) ,Inovatyvis
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gerinimo sprendimai: Europos $aliy patirtis®, skirta jauny jmoniy
paramos sistemai efektyvinti, kurioje bus pristatyti sékmingiausi jauny
imoniy augima skatinantys pavyzdziai. (Young SMEs)

Parengtas elektroninis gidas ,Tekstilés sektorius: sékmés istorijos
Europos Salyse”. Iki 2014 mety pabaigos elektroniniame leidinyje viso
bus surinkta ir paskelbta ne maziau 20 tokiy gerosios patirties
aprasymy su jy perkélimo j kitus regionus rekomendacijomis.
(www.plustex.eu)

verslo aplinkos gerinimo sprendimai: Europos $aliy patirtis®, skirta jauny
imoniy paramos sistemai efektyvinti, kurioje pristatyti pasiteisine jauny
[moniy augima skatinantys instrumentai.

Parengtas elektroninis ir spausdintas gidas ,Tekstilés sektorius: sékmés
istorijos Europos Salyse®. Taip pat iSleistas USB, kur pateikiami vieSinimui
visi projekto rezultatai. 2013-2014 mety laikotarpyje buvo pristatytos 13
geryjy praktiky ir jy apraSymai yra paskelbti internetinéje svetainéje
www.plustex.eu. Elektroniniam leidiniui buvo atrinkta ir paskelbta 19 tokiy
gerosios patirties apraSymy su jy perkélimo | kitus regionus
rekomendacijomis. Apie 7-ias atrinktas gerasias praktikas buvo sukurti
video pristatymai, kurie yra patalpinti Mokslo parko svetainéje www.ktc.It.

1.1.4. Technologijy perdavimo ir tarpininkavimo paslaugy teikimas

5 inovatyviy produkty ir/ar technologijy pristatymas Tarptautinés Mokslo
parky asociacijos (IASP) metinés konferencijos metu.

Suteiktos konsultacijos 5 jmonéms rengiant paraiSkas inovaciniams
Cekiams gauti
Suteiktos konsultacijos 5 jmonéms pasinaudojant pelno mokescio

lengvatomis uz investicijas | mokslinius tyrimus ir technologine plétrg

- Suteiktos  konsultacijos 3 |monéms dalyvaujant nacionaliniuose ir
tarptautiniuose moksliniy tyrimy projektuose

2014 m. spalio mén. dalyvauta IASP konferencijoje. Susitikimy su kity $aliy
mokslo ir technologijy parky atstovais metu buvo pristatyti KTU RMP
jsikdrusiy jmoniy sukurti produktai, paslaugos ir technologijos.

Suteiktos konsultacijos 22 jmonéms rengiant paraiSkas inovaciniams
Cekiams gauti (parama gavo 12 konsultuoty jmoniy).

Suteiktos konsultacijos 6 jmonéms informuojant apie galimybe (ir
procesus) pasinaudoti pelno mokeséio lengvatomis uz investicijas |
mokslinius tyrimus ir technologing plétra.

Suteiktos 7 konsultacijos jmonéms, norin¢ioms dalyvauti tarptautiniuose
moksliniy tyrimy projektuose.

1.1.5. Paramos inovatyviam verslui teikimas

Parama pasinaudos 70 inovatyviy ir aukstg pridéting verte kurianciy
jmoniu.

Paramg gavusios ir kitos Mokslo parke sikdrusios jmonés sukurs 70
auksta pridétine verte kurian€iy naujy darbo viety.

Parama pasinaudojo 76 jmonés.

KTU RMP sikdrusios jmonés sukiré 191 nauja darbo vieta.

1.2. INOVACIJY KULTUROS UGDYMAS

1.2.1. Sklaidos renginiy organizavimas ir dalyvavimas juose
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- Dalyvavimas 1-2 tarptautiniuose inovacijy populiarinimo ir skatinimo
renginiuose.

- Suorganizuota 1 projekto baigiamoji konferencija. (START)

- Suorganizuoti 4 konsultacinio-informacinio pobiidZio renginiai, skirti verslo
karybiniy inkubatoriy finansiniam stabilumui ir sékmés pavyzdziams
aptarti. (InCompass)

- 18vystytos 6 verslo idéjos/projektai ir pasiruosta su keturiy idéjy
autoriais dalyvauti konkurse. (Unigeb)

- Suorganizuotas 1 renginys apie tekstilés sektoriaus naujoves,
problematika bei $io sektoriaus jmoniy inkubavimo ir startuoliy paramos
priemones Lietuvoje. (Plustex)

- Dalyvavimas 1 baigiamojoje projekto konferencijoje. (Plustex)
- Organizavimas ir dalyvavimas 2 renginiuose, kuriuose bus aptariami

inovacijas turizmo, kultdros ir klirybiniy industrijy sektoriuose skatinantys,
esami bei nauji metodai ir modeliai. (ICE)

2014 m. rugséjo 17-19 d. dalyvauta tarptautinéje konferencijoje ,Baltic
Dynamics 2014 Tartu (Estija). Joje dalyvavo 320 dalyviy, i$ 17 Saliu.

2014 m. lapkriCio mén. 19 d. dalyvauta ISM Vadybos ir Ekonomikos
Universitete, Kaune. Renginio metu vyko moksleiviy ,Mokomuyjy
bendroviy® mugé, kurioje 8 moksleiviy idéjos varzési dél geriausios
mokiniy mokomosios bendrovés vardo. KTU RMP apdovanocjo 3
geriausias idéjas (,Kipers" - KTU regioninio mokslo parko nominuota 1
vieta ,Geriausia MMB idéja"; ,DrawlT" - KTU regioninio mokslo parko
nominuota 2 vieta ,Geriausia MMB idéja"; ,Ratas" - KTU regioninio mokslo
parko nominuota 3 vieta ,Geriausia MMB idéja")

2014-01-30 suorganizuota projekto ,Studenty verslumo ugdymas
integruotuose mokslo, studijy ir verslo centruose (sléniuose) — START",
baigiamoji konferencija. Jos metu pristatyti per du projekto metus pasiekti
rezultatai, veikly vykdymo metodai, dalyviy ir vykdytojy vertinimai.
Kviestiniai lektoriai pateiké savo jzvalgas apie verslumo aspektus tiek
Lietuvoje, tiek uZsienyje. Taip pat pateikta informacija apie naujas
priemones, kuriy pagalba galima sumaZinti verslo pradzios rizika.
Renginyje dalyvavo 110 verslo, studijy ir mokslo atstovy.

Vilniuje ir Kaune suorganizuoti 4 Lietuvos kirybiniy verslo inkubatoriy
atstovy susitikimai, kuriy metu analizuota Lietuvos karybiniy inkubatoriy
stipriosios/silpnosios pusés, pristatyta ir analizuota uzsienio geroji praktika,
sudarytos gairés tolimesniam vystymuisi.

ISvystytos 6 verslo idéjos/projektai ir pasiruota su keturiy idéjy autoriais
dalyvauti konkurse.

Kovo ménesj Kaune suorganizuotas 1 renginys apie tekstilés sektoriaus
naujoves, problematikg bei $io sektoriaus jmoniy inkubavimo ir startuoliy
paramos priemones Lietuvoje.

Lapkrit Prancizijoje buvo dalyvauta 1 baigiamojoje projekto konferencijoje.
Gruodzio ménesj buvo suorganizuotas 1 renginys, kuriame buvo pristatyta

surinkta statistiné informacija apie motery verslininkiy situacijg Lietuvoje
taip pat aptarti inovacijas turizmo, kultdros ir kdrybiniy industrijy sektoriuose
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skatinantys, esami bei nauji metodai ir modeliai. Per 2014 metus buvo
dalyvauta 2 renginiuose (Svedijoje ir Latvijoje), kuriuose buvo aptariami
nacionaliniy renginiy rezultatai.

1.3. PRADEDANCIOJO VERSLO SKATINIMAS

1.3.1. Verslo idéjy akseleravimas

- Surengti 2 versluma aktyvinantys /motyvaciniai renginiai pritraukiant
sékmingus verslininkus, kurie dalinasi verslo pradzios patirtimi (nuo idéjos
iki verslo etape).

- 100 konsultacijy

- 12 iSvystyty idéjy vertinimas

- 3 prototipy arba eksperimentiniy gaminiy sukdrimas

- Pagalba steigiantis 20 technologiniy jmoniu.

Surengti 3 motyvaciniai renginiai pritraukiant sékmingus verslininkus, kurie
dalijosi verslo pradzios patirtimi. Renginiai suorganizuoti Mokslo parko
,Verslo klubo®, vykstanCio kartg per ménesj metu.

90 konsultacijy verslo idéjy akseleravimo tematika.
[vertinta 12 iSvystyty idéjy.

Kuriami 3 prototipai IT produkty rinkai ((1) COPictures - inovatyvi
nuotrauky redagavimo programa; (2) Elekironinés parduotuvés valdymo ir
paieskos sistema; (3) Software SaaS — produkty kirimo kaip paslaugy
programiné jranga (MB ,Tobuli*, UAB ,QuatroDew sprendimai“, UAB
Linovatyvios idéjos).

Suteikta pagalba steigiantis ir vystant verslg 18 technologinio pobidZio
imoniy. Joms verslo vystymo metu suteiktos 7996 val. konsultacijy veiklos
koordinavimo, produkto vystymo, technologijy perdavimo klausimais.

1.3.1. Konsultacijy paslaugy teikimas

- suteikta 200 val. individualiy patariamyjy konsultacijy ir konsultacijy
verslo idéjy jgyvendinimo klausimais (Rinkos analizé ir naujy produkty,
rinkodara; technologijy perdavimas ir perémimas, inovacijy partneriy
paieSka; intelektiné (pramoniné) nuosavybé ir teisiy apsauga; produkty
pateikimas | rinkg; moksliniy tyrimy ir technologijy plétros bei inovacijy
versle finansavimo galimybés; SiuolaikiSky vadybos metody diegimas;
naujy inovaciniy jmoniy steigimas ir pan.)

Suteikta daugiau nei 320 val. individualiy patariamyjy konsultacijy ir
konsultacijy verslo idéjy jgyvendinimo klausimais.

1.3.2. Verslo informavimo paslaugy teikimas

- Atsakyta | 600 paklausimy verslo pradZios, verslo planavimo, verslo
paramos, rinkodaros, jmoniy valdymo, finansy analizés, kontrolés ir
valdymo, darbo teisés, personalo valdymo ir kitais klausimais, kuriy

trukmé bus 100 val.

Atsakyta | daugiau nei 628 paklausimus verslo pradzios, verslo planavimo,
rinkodaros, jmoniy, valdymo, finansy analizés, kontrolés ir valdymo, darbo
teisés, personalo valdymo ir kitais klausimais, kuriy trukmé apie 59 val.

1.3.3. Lengvatiniy biuro organizavimo paslaugy teikimas

- Mokslo parko verslo inkubatoriuje jsikurs 15 naujai inovatyvy verslq]
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pradéjusios jmonés. 30 |moniy pasinaudos verslo inkubavimo

paslaugomis, i$ jy — 5 start-up‘ai.

pradéjusiy jmoniy. 34 jmoniy pasinaudojo verslo inkubavimo paslaugomis,
i$ ju— 10 start-up‘y.
Suteikta 78,98 tikst. lity nuolaidy inkubuojamiems verslo subjektams.

2. ZMOGISKUYJV ISTEKLIY KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR PLETRA

2.1. SUBURTI IR ISLAIKYTI KVALIFIKUOTA KONSULTANTU IR LEKTORIU KOMANDA

2.1.1. |staigos personalo kvalifikacijos kélimas

- Suburta 5-7 etatiniy [staigos darbuotojy-konsultanty, galinCiy konsultuoti,
mokyti ir informuoti pradedandias ir veikianias inovatyvias SVV jmones
inovacijy vadybos, technologijy perdavimo, moksliniy tyrimy rezultaty
komercinimo, verslo pradzios, verslo planavimo, rinkodaros, jmoniy
valdymo, finansy analizés, kontrolés ir valdymo, darbo teisés, personalo
valdymo ir kitais klausimais, grupé.

- Dalyvauta 10 kvalifikacijos kélimo kursuose ir/ar seminaruose. Seminarai
ir mokymai intelektinés nuosavybés ir technologijy perdavimo temomis.
Mokymai padés KTU RMP darbuotojams uZtikrinti konsultacine pagalbg
mokslininkams ir tyréjams jgyvendinant Ziniy,ir technologijy perdavimo
procesus bei atlikti tarpininkaujantj vaidmenj dialoge ,verslas —
mokslininkai ir tyréjai“.

Suburta 10 etatiniy |staigos darbuotojy-konsultanty, galin€iy konsultuoti,
mokyti ir informuoti pradedancias ir veikian€ias inovatyvias SVV jmones
inovacijy vadybos, technologijy perdavimo, moksliniy tyrimy rezultaty
komercializavimo, verslo pradzios, verslo planavimo, rinkodaros, jmoniy,
valdymo, finansy analizés, kontrolés ir valdymo, darbo teisés, personalo
valdymo ir kitais klausimais, grupé.

Dalyvauta praktiniuose mokymuose (8 val.) ,Projekty valdymas. Verslo
idéjy vertinimas inovacijy vadyboje*. Dalyvavo 13 Mokslo parko
darbuotoju.

- Kuvalifikacijos kélimas studijuojant Inovacijy vadybos ir technologijy
perdavimo magistranttros studijose (ISM)

2 KTU RMP darbuotojai kélé kvalifikacijg studijuojant Inovacijy vadybos
ir technologijy perdavimo magistrantdros studijose (ISM).

2.1.2. Lektoriy parinkimas ir jy duomeny bazés sudarymas

- Papildyta maZiausiai 10 naujy lektoriy, teikianciy konsultacijy ir mokymo
paslaugas inovacijy vadybos, technologijy perdavimo, moksliniy tyrimy
rezultaty komercinimo, verslo pradZios, verslo planavimo, rinkodaros,
imoniy, valdymo, finansy analizés, kontrolés ir valdymo, darbo teisés,
personalo valdymo ir kitais klausimais, duomeny bazé (testiné veikla).

KTU RMP lektoriy duomeny bazé papildyta 12 naujy lektoriy duomenimis.

3. ISTAIGOS ZINOMUMO DIDINIMAS IR PASLAUGY PRIEINAMUMO GERINIMAS

3.1. VIESI

NTI |STAIGOS VEIKLA

3.1.1. Ziniasklaidos priemoniy panaudojimas

- I3leistas 1 naujienlaiskis apie verslo pradzig ir plétrg .(START) -

- Parengti ir paskelbti 8 straipsniai ziniasklaidos priemonése. (START)
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Mety pradZioje baigtas leisti naujienlaikiy apie verslo pradZig ciklas. 2014
m. i$leistas paskutinis (24-as) numeris.

Su partneriy (KTU, Verslininky namais, Visoriy IT parku, Klaipédos mokslo
ir technologijy parku, ASU MTP, Vilniaus kolegija, Klaipédos universitetu,
KAITP ir VDU) pagalba iSleisti 8 straipsniai apie verslo pradzig ir
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Prisidéta prie e-knygos apie verslo pradzig iSleidimo ir iSplatinimo.
(START)

sékmingus jo vystymo pavyzdzius visoje Lietuvoje.
ISleista e-knyga apie verslg ,Pradéjau verslg®. Internete nemokamai
prieinamas leidinys buvo atsisiystas daugiau kaip 5000 karty.

3.1.2. VieSinimo renginiy organizavimas

- Suorganizuoti 2 verslo sklaidos renginiai viduriniy mokykly mokiniams ir
aukstyjy mokykly pirmujy kursy studentams apie verslo pradzZig

- Suorganizuotas 1 verslo visuomenei skirtas informacinis renginys Verslo
dienos proga

2014 m. balandzio - geguzés mén. suorganizuoti 3 verslo sklaidos renginiai
Kauno technologijos universiteto | ir [ll kursy studentams apie verslo
pradzia.

2014 m. lapkri¢io 14 d. suorganizuota 10-oji verslo dienos Sventé mokslo
parke ,Sékmingos verslo istorijos 2014

TINKLAVEIKA

1.1. DALYVAUTI NACIONALINIY IR TARPTAUTINIY ASOCIJUOTY STRUKTURUY VEIKLOJE

1.1.1.

Narysté nacionalinése ir tarptautinése verslo ir inovacijy paramos asocijuotose struktirose

- Narysté 3 tarptautinése inovacijy paramos organizacijose: IASP, BASTIC,
SPICE

KTU RMP toliau dalyvavo tarptautiniy organizacijy ir asociacijy, vienijanc¢iy
mokslo ir technologijy parkus, verslo inkubatorius ir inovacijy centrus,
veikloje. KTU RMP nuo 2001 mety yra tikrasis IASP narys.

KTU RMP direktoriaus pavaduotojas T. Cernevicius 2014 m. rugséji Tartu
(Estija) vykusios tarptautinés konferencijos Baltic Dynanmics metu irinktas
Baltijos Mokslo ir technologijy parky bei inovaciniy centry asociacijos
(BASTIC) prezidentu.

| mokslo parky, ir inovacijy centry eksperty (SPICE) grupe, greta KTU RMP
direktoriaus P .B. Miliaus, buvo priimtas KTURMP direktoriaus
pavaduotojas T. Cernevicius.

- Narysté 3 nacionalinése inovacijy, ir verslo paramos organizacijose:
KPPAR, KKDA, Inovacijy ir paramos verslui asociacija

KTURMP yra Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy narys, Lietuvos
Inovacijy ir paramos verslui asociacijos steigéjas ir narys bei Kauno
regioninés plétros agenturos steigéjas. 2014 m. buvo tesiama aktyvi
narysté Siy asocijuoty verslo strukttry veikoje.

5 jmonés pasinaudojo KPPAR kuruojamo EEN (European Enterprise
Network) tinklo paslaugomis ieSkant partneriy Skandinavijoje.

Prisidéta prie BASTIC tarptautinés konferencijos organizavimo

KTURMP buvo vienas i$ kas metus vykstancios tarptautinés konferencijos
Baltic Dynamics, 2014 m. rugséjo mén. vykusios Tartu (Estija),
organizatoriy.

1.2. KURTI PRIDETINE VERTE MOKSLO PARKE |SIKURUSIOMS [MONEMS

1.2.1. Bendradarbiavimo nacionaliniu ir tarptautiniu mastu plétra didina

nt Mokslo parko teikiamy paslaugy pridétine verte

- 10 Mokslo parke sikarusiy jmoniy dalyvavimas Baltijos asambléjos
Baltijos inovacijy prizo konkurse

S.m. spalio 23-24 d. Taline vyko Baltijos mokslo parky ir inovacijy centry
asociacijos BASTIC ir Baltijos asambléjos posédis, kuriame buvo
sprendziama, kam Siais metais atiteks Baltijos inovacijy prizas.

Konkurse dalyvavo inovatyvios jmonés i§ trijy Baltijos S$aliy. Lietuvai
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atstovauti i$ trijy nominanty atrinkta KTU regioninio mokslo parko {moné
UAB ,Rubedo sistemos", kuri gavo laureato diploma.

- PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su ,NFQ Akademija“ dél IT srities
studenty ir specialisty, baigusiy akademijg, i{darbinimo KTU RMP IT srities
jmonése.

2014 m. geguzés 2 d. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su ,NFQ
Akademija“ dél IT srities studenty ir specialisty, baigusiy akademijg,
[darbinimo KTU RMP [T srities jmonése. 2014 m. rugséjo mén. 5 NFQ
akademijos absolventai {darbinti KTU RMP jmonése.

- Pagalba pritraukiant finansavima (susitikimy ir deryby su potencialiais
investuotojais organizavimas)

Suorganizuoti 5 susitikimai verslo jmonéms su rizikos kapitalo fondu
Practica Capital. 3 verslo idéjos ir jmonés peréjo | antrg deryby etapg
siekiant pritraukti finansavima.

INFRASTRUKTURINE PLETRA

5.1. Dalyvauti "Santakos" slénio projekte

5.1.1. Dalyvauti projekto jgyvendinimo priezidros komiteto veikloje

- Prisidéta atrenkant verslo atviros prieigos laboratorijy jranga.

- Ple¢iamas inovatyviy jmoniy, pageidaujanciy vykdyti veiklas Santakos
slénio technologiniame verslo inkubatoriuje, sgrasas.

Su KTU ir verslo jmonémis suderintas Atviros prieigos laboratorijose
reikalingos jrangos sgrasas.

Sudarytas daugiau kaip 25 jmoniy, pageidaujanciy verslg vystyti Santakos
slénio technologiniame verslo inkubatoriuje, sgrasas.

5.1.2. Dalyvauti jgyvendinant projekto veiklas

- Dalyvauti jrengiant atviros prieigos verslo laboratorijas -
- UZtikrinti efektyvy verslo jmoniy, jsikélima | Santakos slénio B korpusa.
Atsizvelgiant | pastato perdavima eksploatacijai datg, numatoma, kad iki
2014 m. pabaigos | Santakos slénj jsikels apie 10 inovatyviy verslo
jmoniy. -
- |gyvendinti technologijy demonstravimo centro apriipinimg, reikiama
[ranga bei inovatyviais prototipiniais gaminiais.

UZsitesus jrangos vieSujy pirkimy procedidroms atviros prieigos laboratorijy
(APL) {rangos komplektavimas baigtas i$ dalies.

2014 m. viduryje pradétas eksploatuoti Santakos slénio technologinis
verslo inkubatorius. Jame jsikaré 9 inovatyvios jmonés.

2014 m. Santakos slénio atidarymo Sventés metu, oficialiai veiklg pradéjo ir
technologijy demonstravimo centras (TDC). TDC apripintas reikiama
franga bei inovatyviais prototipiniais gaminiais. Ekspozicija buvo nuolat
atnaujinama, vyko ekskursijos ir tematiniai renginiai.

5.2. Tobulinti

esamus mokslo parky veiklg reglamentuojancius teisés aktus

5.2.1. Inicijuoti ir dalyvauti darbo grupése, sudarytose jstatymy ir kity tesés akty bazés, jtakojancios mokslo parky veiklg, tobulinimui

- Sukurti nauji arba priimti esanciy teisés akty pakeitimai, jteisinantys
probleminius mokslo parky veiklos aspektus: nekilnojamo turto
valdymas patikéjimo ar panaudos sutarciy forma, $io turto nuomos
tretiesiems asmenims jteisinimas ir kt.

2014 m. reikalingos statymy pataisos nepriimtos.

5.3. Sudaryti

rielaidas technologijy centro karimui

5.3.1. Vystyti technologijy centro Mokslo parko bazéje klrimo plang

- Parengtas investicinis technologijy centro karimo Kauno laisvojoje -
ekonominéje zonoje projektas

LR Ukio ministerijai pateiktas inovatyviy produkty prototipy gamybos
padalinio Kauno LEZ'e techninés uzduoties projektas.
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3. 2014 m. vykdyti projektai ir jy rezultatai

2 lentelé. 2014 m. vykdyty nacionaliniy ir tarptautiniy projekty tikslai ir rezultatai

Nr.

Logotipas / Projekto
pavadinimas

Projekto tikslas

2014 mety rezultatai

Nacionaliniai projektai

1. Projektu siekiama: Intensyvinamas verslo ir mokslo institucijy dalyvavimas MTTP ir inovacijy
- Sustiprinti verslo ir mokslo bendradarbiavimo gebéjimus, | programose; [monéms teikiamos ekspertinés konsultacijos; Pasitelkiant
kurie skatina aktyvesnj technologijy perdavimo procesa; | eksperty pagalbg kuriamos naujos technologinés jmonés.
Mokslas ir technologijos - Sukurti technologijy perdavimo ir ziniy komercializavimo | Per 2014 metus projekte buvo pasiekti Sie rezultatai:
inovatyviam verslui (partneris) sistemg; - 335 unikaliai jmonei suteiktos 750 individualios konsultacijos inovacijy
- Padidinti verslo ir mokslo dalyvavimg MTTP ir inovacijy skatinimo, technologijy perdavimo, projekty vykdymo klausimais.
programose;
- |kurti naujas technologines jmones;
- Pateikti rinkai naujas technologijas, produktus bei
paslaugas.
2. = Pagrindinis projekto START tikslas yra ugdyti studenty | Verslumo ugdymo iniciatyva. |[monés su studentais dalinasi savo patirtimi
verslumo gebéjimus jgyvendinant jy neformalaus verslumo | pradedant ir vystant versla.
L) ugdymo modelj. Tai tiesiogiai siejasi su Sléniy plétros | 2014 m. sausio 31 d. projektas buvo uzbaigtas. Per ménesj buvo
koncepcijos tikslu ,sudaryti palankia aplinka mokslo | pasiekti Sie rezutlatai:
Studenty verslumo Zinias ir technologijas perduoti verslui". - |Sleistas .1 naujienlgi§kis; ) ) - -
ugdymas integruotuose mokslo, - (?ulorgalnlzuota baigiamoji konferencija, kurioje dalyvavo vir§ 100
studijy ir verslo centruose ,a yViu, . .. . C .
(sléniuose) - - Liie;sézotglilét;todyne knyga ,Pradéjau verslg®, kuri atsisiysta daugiau
START (koordinatorius) - Paskelbti 8 verslumg populiarinantys straipsniai visoje Lietuvoje;
Prisidéta prie 5 verslo jmoniy jsteigimo.
3. Projekto tikslas — skatinti mokslininky, ir tyréjy intelektualy, Moksllmnkq ir tyréjy bei studenty verslumo ugdymo iniciatyva.

Laboratorija

,Inovatyvaus verslo laboratorija
,InoLaboratorija" (partneris)

verslumg, formuojant praktinio verslumo kompetencijas ir
jgldZius, panaudojant mokslo sistemos potencialo bei
inovacijy paramos paslaugy sinergija.

Konsultacijos intelektualaus ir inovatyvaus verslo kdrimo ir plétros

klausimais, verslo idéjy iSgryninimas, verslo idéjy konkursai ir pagalba

imoniy steigimui.

2014 metais projekto metu buvo jvykdytos Sios veiklos:

- Suteikta 95 val. patariamojo ir nuolatinio ugdomojo pobidzio
konsultacijy mokslininkams ir tyréjams bei studentams intelektualaus
verslo pradZios ir plétros proceso klausimais;

- Suorganizuotos 3 tematinés konsultacinés sesijos (6
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mokslininkams ir tyréjams bei 11 studenty (Il ir Ill pakopy);

- Suorganizuotos 4 staZuotés (praktikos artimos realiai situacijai
jmonése) 1 mokslininkui ir 3 studentams. Tai leido mokymuy metu
jgytas Zinias bei turimg potencialg pritaikyti praktiSkai.

Geb

Universitety Ziniy ir technologijy
perdavimo gebéjimy stiprinimas
(UniGeb) (partneris)

Projekto tikslas — sukurti tiksliniy grupiy gebéjimo perduoti
Zinias ir technologijas testinio ugdymo pagrindus. Siame
procese labai svarbu perimti uzsienio $aliy patirtj ir turéti
galimybe praktiSkai susipazinti su esamais ziniy ir
technologijy perdavimo modeliais. Numatyta, kad projekte
aktyviai dalyvaus Lietuvos partneriai, ir tai leis sukurti
Lietuvai tinkamg optimaly ziniy ir technologijy perdavimo
modelj.

Ziniy ir technologijy perdavimo darbuotojy kvalifikacijos kélimas. Mokslo
parko darbuotojai pagilino zinias intelektinés nuosavybés bei technologijy
perdavimo srityse. Projektas buvo sékmingai uzbaigtas 2014 m. liepos 31
d.

2014 metais projekto metu buvo atlikti Sie darbai:

- Vyko nuolatinis konsultacinis darbas su 6-omis idéjas vystangiomis
dalyviy komandomis;

- Sausio 22 d. vykusiame seminare “Technologijy perdavimo projekty
konkursas” buvo pristatyti 4 dalyviy vystomi projektai. Parko
kuruojama ir pristatyta idéja buvo paskelbta nugalétoja. Kita parko
kuruojama komanda tapo ketvirtos vietos nugalétojais ir, atsisakius
vykti pirmajai komandai, vyko | parodg Barselonoje;

- Liepos 31 d. projektas buvo sékmingai baigtas.

LAukstos kokybés vieSujy
paslaugy teikimas ir verslumo
skatinimas* (partneris)

Projektu siekiama didinti visuomenés ir ypa¢ jaunimo ir
motery versluma bei atkurti ir stiprinti Marijampolés verslo
informacinj centra.

Nuo 2013-12-12 KTU RMP jgyvendino Ekonomikos veiksmy programos 2
prioriteto ,Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui gerinimas*
VP2-2.2-UM-02-K priemone ,Asistentas-4* Vilkaviskyje. Konsultacijy
veiklos jgyvendinimas prisidéjo prie rezultato rodikliy ,|steigti nauji SVV
subjektai“ (konsultacijy suteikty fiziniams asmenims ketinantiems steigti
savo verslaq déka) ir ,|monése, kurios pasinaudojo suteiktomis
paslaugomis, sukurtos naujos ir iSsaugotos darbo vietos* (konsultacijy
suteikty mazoms ir vidutinéms jmonéms déka) dalinio pasiekimo.

2014 metais VilkaviSkyje konsultacijos buvo suteiktos 40 asmenuy, (i$ ju 2
imonéms). Tai sudaré 307 konsultacijy valandas.

Dél jvykusios {staigos reorganizacijos ir struktdros pakeitimy buvo
pasitraukta i$ projekto.

LAukstos kokybés vieSujy
paslaugy teikimas* (partneris)

Projektu siekiama didinti visuomenés ir ypa€ jaunimo ir
motery verslumg bei didinti vieSyjy paslaugy verslui
pasidla.

Nuo 2013-12-12 KTU RMP igyvendino Ekonomikos veiksmy programos 2
prioriteto ,Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui gerinimas*
VP2-2.2-UM-02-K priemone ,Asistentas-4“ Visagine. Konsultacijy veiklos
igyvendinimas prisidéjo prie rezultato rodikliy ,|steigti nauji SVV subjektai®
(konsultacijy suteikty fiziniams asmenims ketinantiems steigti savo verslg
déka) ir ,J/monése, kurios pasinaudojo suteiktomis paslaugomis, sukurtos
naujos ir iSsaugotos darbo vietos* (konsultacijy suteikty mazoms ir
vidutinéms jmonéms déka) dalinio pasiekimo.
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2014 metais Visagine konsultacijos buvo suteiktos 57 asmenims (i$ jy 5
imonéms). Tai sudaré 458 valandas konsultaciju.

Dél |vykusios |staigos reorganizacijos ir struktiros pakeitimy buvo
pasitraukta i$ projekto.

TreCiyjy Saliy pilieciy integracija
— kelias konkurencingos ir
tvarios ekonomikos link

Projekte koncentruojamasi | veiklas, orientuotas |
ekonomine ftrediyjy $aliy pilie€iy integracijg. Pagrindiné
projekto tiksliné grupé - privataus sektoriaus, iskaitant
verslininkus, profsajungy, darbo birzy ir Studijy kokybés
vertinimo centro atstovai; papildoma projekto tiksliné grupé:
politikos formuotojai, NVO ir akademinés bendruomenés,
Ziniasklaidos atstovai.

Projekte vykdomos trijy tipy veiklos, kompleksiSkai
papildancios viena kita;
- Mokymai/seminarai  tarpkultdrinés  kompetencijos

didinimo ir jvairovés valdymo klausimais suinteresuoty
Saliy, susijusiy su TSP ekonomine integracija,
atstovams.

- Informavimo ir konsultavimo platformos www.mipas.lt
plétojimas.

- TSP ekonominés integracios gido parengimas,
integruojant europine patirt].

Projekte iSskirti trys segmentai, jgyvendinti sekanCia tvarka: pradéta nuo
veikly orientuoty | projekto dalyviy informuotumo didinimg ir nuostaty
formavimg, tuomet vykdytos konsultacijos, pildoma ir atnaujinama
informacija internetinéje  svetainéje www.mipas.lt ir galiausiai,
apibendrinus  konsultacijy bei mokymy medziaga, parengtos TSP
ekonominés integracijos gairés.

\ !

. IN O 'VATYVAUS
“._VEIRSLO
. K!URIMO
S KATINIMAS

Inovatyvaus verslo kiirimo
skatinimas (partneris)

Projekto tikslai:

- padéti turintiems idéjy asmenims apsispresti dél verslo
kdrimo galimybiy;

- padéti steigti naujas technologines jmones, galinCias
gaminti inovatyvius produktus;

- padéti auginti ir plétoti pradedandigsias jmones;

- pasillyti rinkai naujas technologijas, paslaugas ir
produktus;

- pagal poreik| teikti inkubavimo paslaugas.

2014 m. sausio mén. KTU vadovaujamas partneriy_konsorciumas (KTU
regioninis mokslo parkas, LSMU, LEI) pradéjo jgyvendinti ES Struktdriniy
fondy finansuojamg Inogeb LT-3 priemonés projekto ,Inovatyvaus verslo
kdirimo skatinimas" (projekto kodas VP2-1.4-UM-05-V-01-006) veiklas.
Sudaryta konsultanty - verslo vystymo specialisty grupé teiké
konsultacijas studentams ir jaunimui (4120 val. ir vir§ 300 asmenu,
galvojanciy apie nuosava versla).

Surinkta 12 inovatyviy-technologiniy verslo idéjy, potencialiai tinkamy
verslo karimui.

Darbo grupé, sudaryta i§ konsultanty, verslo ir mokslo atstovy jvertino
visas idéjas ir atrinko 3 idéjas, kurios buvo realios veiklos pagrindas steigti
naujas jmones.

Sios jmonés jkurdintos mokslo parko patalpose ir joms teikiamos
kompleksinés inkubavimo paslaugos.

Nuo 2014 m. birZelio ménesio jmones nuolat konsultuoja 6 verslo vystymo
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specialistai, iki mety pabaigos suteike apie 4000 val. konsultacijy
technologijy perdavimo, prototipy kdrimo, verslo strateginio valdymo,
verslo plétros, intelektinés nuosavybés apsaugos ir komercinimo,
marketingo, finansy analizés ir kitais klausimais.

9. L | Projekto tikslas yra skatinti naujy inovatyviy SVV subjekty | 2014 m. balandZio 1 d. KTU regioninis mokslo parkas kartu su partneriais
At @ = A kaiimg, mazinant  pirminius  veiklos  kaStus pradiniame | pradéjo igyvendinti Naujy technologiniy jmoniy inkubavimo projekta
Naujy technologiniy jmoniy, imonés veiklos etape bei prisidedant prie nauju, auksta | (projekto Nr. VP2-1.4-UM-05-V-01-004). Per balandzio mén. buvo
inkubavimas (Technostartas) | pridéting verte kurianCiy produkty, technologijy, paslaugy | atrinktos 45 verslo idéjos, kuriy vystymui teikiamos veiklos pradzios
sékmingo pateikimo | rinka. inkubavimo, mentoriy paslaugos. 15 iy idéjy atrinktos i§ Kauno. Visy jy
pagrindu buvo jsteigtos verslo jmonés ir nuo geguzés 1 d. KTU
Projekto uzdaviniai: regioniniame mokslo parke joms pradétos teikti verslo vystymo paslaugos.
+ skatinti tyrimy rezultaty komercinima; 2014 m. pasiekti Sie rezultatai:
* skatinti naujy technologijomis paremty produkty - prisidéta jsteigiant 15 technologiniy jmoniy;
pateikima tarptautinei rinkai; - joms suteikta 7996 val. konsultacijy jmoniy veiklos koordinavimo,
* gerinti verslo vadyba naujose technologinése jmonése; finansy valdymo, rinkodaros ir verslo plétros bei komercinimo ir
+ skatinti inovacijy ir MTTP plétra. technologijy perdavimo klausimais.
10. Sio slénio kirimas — vienas svarbiausiy mokslo ir verslo | 2014 metais V&| KTU regioninis mokslo parkas tesé dalyvavima

Integruotas

SANTAKOS
SLENIS

mokslo, studijy ir

verslo Slénis ,Santaka“
(partneris)

rySiy stiprinimo ir palaikymo, naujy technologijy ir Ziniy
perdavimo jmonéms bildy, sudarantis palankias salygas
steigtis  naujoms,  ,pumpurinéms®  jmonéms  ir
komercializuoti moksliniy tyrimy rezultatus.

Integruoto mokslo, studijy ir verslo Slénio ,Santaka“ programos
igyvendinime.
Tai yra didziausia investicija | verslo-mokslo plétrg Kaune ir viena
didziausiy Salyje. 15 Siy léSy iki kity mety Kauno technologijos universiteto
(KTU) studenty miestelyje, slénio "Santaka" teritorijoje (K. BarSausko g.)
statomasi naujas nacionalinis atviros prieigos moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (MTEP) centras.
2014 m:
- Geguzés ménes| pastatas priduotas valstybinei
Gautas leidimas eksplotuoti;
- Nuo birzelio ménesj | B korpusg pradéjo keltis jmonés. Pirmieji
birzelio 16 d. jsikrausté UAB ,Virtustream®;
- Nuo rugséjo ménesio pradétas TDC
montavimas;
- Lapkri€io 14 d. jvyko oficialus Slénio atidarymas.

komisijai.

jrangos ir baldy

Svedijos instituto finansuojamas projektas

1.

@

ICE

INNOVATION

IVITY AND EQUAL

Projektu siekiama:
- Skatinti ekonomikos augima ir konkurencinguma Baltijos
jaros regione (BJR), didinant MV| inovacinius pajégumus

2014 metais ICE metu buvo pasiekti Sie rezultatai:
- I8analizuoti statistiniai duomenys apie motery verslumg
Lietuvoje, taip pat surinkta informacija apie esamus inovacijas
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Innovation, Creativity, Equality —
ICE (partneris)

ir lyGiy lygybe, ypa€ turizmo, kultdros ir kirybiniy
industrijy sektoriuose;

- Panaudoti zinias ir geriausig jvairiy organizacijy -
socialiniy nepelno siekian€iy organizacijy, vie$ojo
sektoriaus ir privaciy jmoniy — praktika, siekiant padidinti
MV| inovacijy pajégumus motery dominuojamuose
sektoriuose, pavyzdziui, turizmo, kultdros ir kdrybiniy
industrijy (TKKI);

- Kurti ir vie$inti metodus, kurie skatina naujoviy vystymasi
MV| ir susijusius su turizmo, kultdros ir kdrybinémis
industrijomis.

skatinan¢ius metodus, skirtus moterims turizmo, kultlros ir
kdrybiniy industrijy sektoriuose;

- Gruodzio 19 d. renginyje rezultatai buvo aptarti susitikime su
moterimis verslininkémis.

Interreg IVC programa

12.

Policy Learning to Unlock Skills
in the TEXTtile sector — Plustex
(partneris)

PLUSTEX projektu siekiama skatinti verslo aplinkos
gerinima, kuris stiprinty | Zinias ir inovacijas orientuotg
pozidr] ir tokiu bldu paskatinty mazy ir vidutiniy jmoniy
tekstilés ir aprangos (T&A) sektoriuje modernizavimo,
naujoviy bei strateginés transformacijos, prisitaikant prie

pasauliniy i88Tkiy, poreikj

Kauno regiono jmonéms, veikian¢ioms tekstilés srityje, sudarytos salygos
ir uzZmegzti glaudds bendradarbiavimo kontaktai su Europos tekstilés
asociacija. Dvi jmonés pasinaudojo $ia pagalba.

2014 metais PLUSTEX metu buvo pasiekti Sie rezultatai:

Kartu su partneriais parengtas elektroninis ir spausdintas gidas
.Jekstilés sektorius: sékmés istorijos Europos Salyse‘. Taip pat
iSleistas USB su projekto rezultatais. 2013-2014 mety, laikotarpyje
buvo pristatyta 13 geryjy praktiky ir jy apraSymai yra paskelbti
internetinéje svetainéje www.plustex.eu. Elektroniniam leidiniui buvo
atrinkta ir paskelbta 19 tokiy gerosios patirties apraSymy su jy
perkélimo j kitus regionus rekomendacijomis. Apie 7-ias atrinktas
gergsias praktikas buvo sukurti video pristatymai, kurie yra patalpinti
Parko svetainéje www.ktc.lt.

ISplatinti 2 projekto naujienlaikiai, projekto lankstinukai, informacija
apie vykdoma projektg nuolat atnaujinama organizacijos internetinéje
svetainéje;

2014 m. kovo 26-27 dienomis organizuotas projekto partneriy
susitikimas Kaune. Jo metu buvo aptartos projekto veiklos, partneriai
pristaté gerasias praktikas tema - T&A sektoriaus jmoniy inkubavimo
ir ,start-up" skatinimas;

2014 m. geguzés 14-15 dieng dalyvauta projekto partneriy susitikime
Vingesteryje (D. Britanija), kurio metu partneriai pristaté gerasias
praktikas ekologiniy inovacijy ir T&A sektoriaus jmoniy socialinés
atsakomybés skatinimo tema;

kiekvieno tarptautinio susitikimo metu Parkas pristaté po 1 gerosios
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praktikos pavyzdi i$ Lietuvos;

2014 m. rugsejo 9-10 d. buvo dalyvauta projekto partneriy susitikime
Guimaraes mieste (Portugalija), norint detaliai aptarti blsimos
baigiamosios projekto konferencijos organizacinius klausimus;

2014 m. spalio 9 d. galutiniai projekto rezultatai buvo pristatyti
Baigiamosios konferencijos Prancizijoje metu. | jg buvo vykstama su
ekspertu i§ Lietuvos — Linu Lasiausku.

13. | Pagrindinis tikslas yra parengti rekomendacijas vietos ir | Rengiamos rekomendacijos regiony plétros strategijoms ir priemonéms,
u“g regiony, plétros strategijoms ir priemonéms, remiancioms | kurios padéty verslo jmonéms augti ir i$likti konkurencingoms.
YSN\ES rinkos konsolidavimg ir MV| (veikian¢iy 4-tus ir 5-tus | 2014 m. buvo jgyvendintos Sios YOUNG SMES veiklos:
metus) konkurencingumo augima. 2014 m. birZelio 16-17 d. dalyvauta projekto partneriy susitikime
) , Kamnik (Slovakija), aptartos sékmingai atskiruose regionuose
,Sharing Interregional taikomos inovatyvios verslo paramos priemonés;
knowledge to define Supporting Parengtas  naujienlai$kis (angly kalba) mokslo ir verslo
Programmes for Young SMEs" - bendradarbiavimo tematika;

Young SMEs (partneris) Parengtas  elektroninis  dokumentas/ataskaita  (angly  kalba)
Jnovatyviis verslo aplinkos gerinimo sprendimai: Europos $aliy
patirtis“, skirta jauny {moniy paramos sistemai efektyvinti, kurioje
pristatytos  pasiteisinusios jauny jmoniy augimg skatinancios
priemoneés.

14. INA Siekiama jvertinti paCius geriausius Siuo metu Europoje | Tiriamuyjy vizity metu jgyta geroji patirtis perkeliama teikiant verslo
‘mpass naudojamus meny verslo inkubatoriy veiklos modelius, i$ k | inkubavimo paslaugas KTU RMP jmonéms, geraisiais pavyzdZiais yra
PROJECT uriy bus atrinkti labiausiai priimtini ir sékmingiausi | dalijamasi su kitais Lietuvos mokslo ir technologijy parkais bei verslo

Regional Policy Improvement of
Financially Sustainable Creative
Incubator Units
(InCompass) (partneris)

pavyzdziai bei iSanalizuoti 3-jy konteksty atzvilgiu —
komerciniu, socialiniu ir finansinés paramos.

(kdrybiniais) inkubatoriais. Sudarytoje regioninéje darbo grupéje yra
aptariami Lietuvai aktualds ir pritaikomi uZsienio patirties atvejai.
2014 m. buvo jgyvendintos Sios INCOMPASS veiklos:

Atlikti 2 tiriamieji vizitai D. Britanijoje ir Vengrijoje. Vizity metu
iSanalizuota 8iy S$aliy paramos karybiniams verslo inkubatoriams
teikimo schemos, mastai ir salygos;

Parengtos 2 tiriamyjy, vizity ataskaitos;

Suorganizuoti 4 regioninés darbo grupés, atsakingos uz geryjy
pavyzdziy perkélima | Lietuva, susitikimai;

Parengtos karybiniy verslo inkubatoriy vystymo Lietuvoje gairés ir
rekomendacijos.
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Erasmus + programa

15.

InneWork
N

InnoWork — ,Inovatyvesnés
darbo vietos link"

Pagrindinis projekto InnoWork tikslas - sukurti
draugiska inovacijoms aplinkg ES MV| ir prisidéti prie
greitesnio verslo prisitaikymo diegiant organizacines
inovacijas, suteikiant galimybes gauti specializuotus
mokymus ir atnaujintg mokymo(si) medziaga.

Projekto tikslinés grupés — MV| ir profesiniy mokykly
atstovai, teikiantys profesinio mokymo paslaugas.
Laukiami projekto rezultatai:

- Mokymo programa, mokymo vadovas.

- Mokymo medZiaga (apimanti inovacijy ir karybikumo
skatinimo darbo vietoje metodus, praktinius patarimus ir
atvejy pavyzdZius; numatomos jtraukti Sios temos:
Linovacijy lyderysté", ,Technologijos kaip inovatyviy idéjy
jgalintojos", Kirybiska darbo vietos vadyba" ir kt).

- Projekto tinklalapis.

InnoWork projektas kartu su tarptautiniais partneriais pradétas jgyvendinti
2014 m. rugséjo mén.

2014 m. lapkriGio ménesj {vyko pirmasis projekto partneriy susitikimas,
kurio metu aptarta mokymo programos tematika, nutarta atlikti regionines
apklausas mokymo medziagos turinio poreikiui i§siaikinti.

Baltic Sea Region programa

16.

' ¢

BEST AGERS LIGHTHOUSES
(partneris)

BestAgers
Lighthouses

Tai testinis Baltijos juros regiono programos projektas,
kurio metu mazose ir vidutinése jmonése ar vieSosiose
jstaigose yra numatoma idiegti personalo valdymo
priemones, susijusias su personalo kaita dél amziaus.

KTU RMP pasirinktoje organizacijoje (KTU EVF) intervencijos proceso
metu organizavo ir jgyvendino tokias priemones: SiaurietiSko vaik$¢iojimo
uzsiémimus; sveikg gyvenseng skatinanCius edukacinius renginius;
diskusijas dél darbuotojy 55+ mety perspektyvy.

Gauti rezultatai po veikly {gyvendinimo:

+ Pakartotiné darbuotojy apklausa pasibaigus priemoniy taikymo
laikotarpiui parodé, kad darbuotojai supranta karty kaitos metu
vykstanCius pokycCius, vertina vyesniyjy darbuotojy zinias ir patirt] ir
pritaria priemonéms, kurios leisty kuo ilgiau pasinaudoti tokiy darbuotojy
paslaugomis.

* Remiantis Zodine dalyvavusiy intervencijos priemonése apklausa, yra
teigiamos (esminiai pokyCiai dél sveikatos gerinimo ir tarpusavio
bendravimo stiprinimo).

* Tokios priemonés bty pageidautinos ir pasibaigus projekto vykdymo
laikotarpiui.

Pastabos ir rekomendacijos:

+ Karty kaitos ir amziaus vadybos problemos organizacijose privalo biti
sprendZiamos, o ne palieckamos savieigai.

+ Tikétina, kad projekto metu vykdytos eksperimentinés priemonés
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paskatins organizacijos vadovybe taikyti ir kitas karty kaitos ir amziaus
vadybos priemones.

+ Didéjant amziui, daugelis savybiy, pvz. i8mintis, strateginis mastymas,
holistinis suvokimas ir gebéjimas mastyti arba didéja, arba atsiranda.
Darbo patirtis ir ekspertinés zinios taip pat didéja su amziumi. Yra
jrodymy, kad kognityviné veikla bendru atveju nemazéja iki 70 mety
amziaus.

* TaCiau kai kurie funkciniai gebéjimai, daugiausiai fiziniai ir jutiminiai, dél
natdralaus senéjimo proceso silpsta. Vertinant rizikg reikia atsizvelgti |
galimus funkciniy gebéjimy pokycius ir atitinkamai pakeisti darbo aplinka,
kad bty galima prie ty poky€iy prisitaikyti.

* Organizacijy vadovai turéty vadovautis tarptautinémis senéjimo vadybos
ir karty kaitos valdymo normomis
https://osha.europa.eu/lt/priority_groups/ageingworkers/index_html ir
siekti darnaus ir tvaraus vystymosi.
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4. Veiklos efektyvumo rodikliai, pasiekti per 2014 metus

3 lentelé. 2014 m. veiklos efektyvumo rodikliy rezultatai

M Kriterijus / rodikis Matavimo vienetai Pasiekti rezultatai
1. |Zinomumo ir prestizo reportaZai apie Mokslo parko veiklg nacionalinéje ir/ar regioningje | - 1 interviu nacionalinéje televizijoje
uztikrinimas televizijoje ir/ar radijuje tikslinei auditorijai;
straipsniai laikras&iuose, informaciniuose biuleteniuose, - 3 straipsniai laikras€iuose ir internetinéje spaudoje
reklaminiuose leidiniuose ir kt.;
Interneto svetainés lankomumas; - 28 tikst. lankytojy
Verslo jmoniy pradymai jsikurti Mokslo parke - 12 imoniy pradymai jsikurti Mokslo parke
2. |Mokslo parke jsikarusiy jmoniy | - Mokslo parke jsikdirusiy verslo jmoniy apyvarta, Lt. - 67,4min. Lt.
apyvarta ir metinis apyvartos Mokslo parke jsikdrusiy verslo jmoniy apyvartos didéjimas, proc. |- -21 proc. (mazéjimas)
augimas
3. |Esamy ir naujai sukurty darbo Darbo viety skaicius, vnt. - 626
viety skaicius Naujy darbo viety skaicius, vnt. - 191
4. |Valstybei mokamy mokesCiy Sumokeéti mokesciai, Lt. - 16,3 min. Lt.
dinamika Sumokéty mokes€iy augimas, proc. - -8,25 proc. (maZéjimas)
9. | Teikiamy paslaugy paketas ir Verslo sklaidos renginiy skaicius; - Suorganizuota 17 verslo sklaidos renginiu, kuriuose dalyvavo
paslaugy populiarumas 405 dalyviai;
Mokymy, skaicius; - Suorganizuota 13 mokymuy, kuriuose dalyvavo 247 dalyviai.
Mokymy valandy skaicius; - Mokymy trukmé 89 val.
Konsultacijy skaicius; - 1180
Konsultacijy valandy skaicius; - 1965
Dalyviy verslo sklaidos renginiuose ir mokymuose skaicius - 652
6. |Infrastruktdriniy paslaugy Infrastruktariniy paslaugy jmoniy (verslo konsultacijos, mokymai, |- 17 proc. (13 i§ 76)
imoniy, esanciy Mokslo parke teisinés, inovaciju, finansy ir apskaitos, audito paslaugos) dalis
dalis bendrame |staigos jmoniy skai€iuje, proc.
7. | Inkubuojamy jmoniy srauto [moniy, likusiy mokslo parke, pasibaigus inkubavimo laikotarpiui, |- 82 proc.
uztikrinimas proc.
inkubuojamy jmoniy dalis bendrame jmoniy skaiciuje, proc. - 21 proc.
Parko jmoniu, veikianCiy ne ilgiau nei 3 m., iSgyvenimo rodiklis, |- 100 proc.
proc.
8. | Mokslo parko veiklos pajamos Pajamy uz teikiamas paslaugas didéjimas, proc. - -10,5 proc.
ir pajamy dinamika Finansinés veiklos rezultatas, Lt. - 216,7 tdkst. Lt.
9. |Patalpy uZzimtumas Vidutinis patalpy uzimtumas, proc. - 95,84 proc.
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10. | Mokslo parko vykdomy - tarptautiniy projekty skaicius - 5
projekty skaicius - nacionaliniy projekty skaicius - 9
11. | Mokslo parke jsikdrusiy jmoniy | -  |moniy, kurian€iy naujus produktus, technologijas ir/ar paslaugas, |- 36
inovatyvios veiklos rezultatai skaicius, vnt.
[moniy, sukdrusiy inovatyvias technologijas, naujus produktus - 48,9 proc.
ir/ar paslaugas dalis visy Mokslo parke jsikarusiy jmoniy tarpe,
proc.
[monése sukurty naujy ar patobulinty esamy produkty, paslaugy, |- 132
procesy ar technologijy skaicius, organizacinés naujoveés vnt.
[moniy ir mokslo institucijy vykdyty bendry projekty skaicius, vnt. |- 33
[moniy investicijos | mokslinius tyrimus, technologijy plétra ir - 1,24 min. Lt.

naujoviy diegima, tlkst. Lt.
[monése dirbanéiy mokslininky, (tyréjy) skaicius, vnt. - 4

[monése dirbanéiy mokslininky, (tyréjy) dalis bendrame jmoniy - 65
darbuotojy skaiCiuje, proc.

[monése sukurty naujy darbo viety mokslininkams (tyréjams) - 7
skaicius, vnt.

Technologinius/inovacinius produktus ir/ar paslaugas - 46

eksportuojanéiy jmoniu, sikdrusiy Mokslo parke, sk.

Pastabos:
Veiklos efektyvumo vertinimo rodikliai yra patvirtinti 2013 m. vasario 08 d. (protokolas Nr. 115) visuotiniame dalininky susirinkime.
Mokslo parke sikarusiy {moniy ir Mokslo parko veiklos rezultaty grafikai pateikiami 2 ir 3 prieduose.

Direktorius Pranas Bernardas Milius
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PRIEDAI
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1 priedas. 2014 m. organizuoti mokymai ir

seminarai
2014 m. KTU RMP organizuoti mokymai ir seminarai
1. “‘Naujos verslo plétros finansavimo galimybés jmonéms ir 2014 m. balandzio 24 d. 11
bendradarbiavimas su mokslo institucijomis”
2. "Efektyvus laiko valdymas" 2014 m. geguzés 13 d. 18
3. ,Kaip padidinti savo profesine verte ir tapti nuomonés lyderiu 2014 m. geguzés 20 d. 25
4, ,Made in... kiimés $alis: atskleisti ar slépti?" 2014 m. geguzés 29 d. 12
d. ,inovaciniai ¢ekiai — verslo ir mokslo partnerystei“ 2014 m. geguzeés 30 d. 32
6. ,Kaip susikalbéti organizacijoje?" 2014 m. birzelio 23 d. 25
7. ,Darbuotojy ir kandidaty vertinimas — kas tai ir kodél tai 2014 m. rugséjo 25 d. 28
naudinga*“
8. ,Sekminga darbuotojy atranka — ar tai jmanoma?* 2014 m. spalio 23 d. 10
9. “Procesai ar funkcijos — kas efektyviau?” 2014 m. spalio 21 d.
10. |, Horizontas 2020" paskelbti kvietimai verslui® 2014 m. spalio 30 d. 23
1. |,Marketingo svarba arba kaip tapti matomu" 2014 m. lapkricio 27 d. 27
12.  |“Poky¢iy valdymas — kasdienybé ar batinybé?* 2014 m. lapkricio 28 d. 12
13. | ,Efektyvus laiko valdymas® 2014 m. gruodZio 4 d. 24
VISO:| 247
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2 priedas. Mokslo parke jsikdrusiy
imoniy, veiklos rezultatai
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B Informacinés ir telekomunikacinés
technologijos (42)

M Energetika ir energija taupancios
technologijos (8)

H Elektronika ir kompiuteriai (12)

M Biotechnologijos, medicina ir farmacija (3)

B InZinerinés technologijos,elektros masiny
ir jrangos gamyba (8)

® Chemikaly ir chemijos pramonés
technologijos (1)

m Aplinkos apsaugos technologijos (3)

m Finansinés, verslo ir kitos konsultacinés
paslaugos (9)
Kitos veiklos sritys (14)

4 pav. MP jmoniy pasiskirstymas pagal veiklos sritis, proc.
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5 pav. MP jmoniy skaicius, 2003-2014 m.
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™ lll-ieji metai (20)

m Daugiau nei lll-ieji metai
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6 pav. Jmoniy pasiskirstymas pagal metus, proc.
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