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KAIP VALDYTI INTERESUY

KONFLIKTA?

Turéty buti taikoma viena iS Siy priemoniy (sarasas
pavyzdinis):
 privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;
 nusisalinimas nuo klausimo sprendimo;
 priéjimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;
e pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy

INTERESY KONFLIKTO
VENGIMAS

Vengdamas interesy konflikty as turiu:

konflikto;
 tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;
 visiSkas atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su
privacCiais interesais;
« atsistatydinimas (atleidimas) i$ pareigy.

NUSISALINIMO TVARKA

Deklaruojanc¢iam asmeniui draudziama
dalyvauti visose sprendimo rengimo, svarstymo
ir priemimo etapuose arba kitaip paveikti
sprendimus, dél kuriy gali kilti viesyjy ir
privaciy interesy konfliktas.

VEIKSMU EIGA:

e Apie galimg interesy konfliktg informuoti
tiesioginj vadova ir kitus sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo
sprendimo proceduroje dalyvaujancius
asmenis;

 Nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendima (ar sprendziant kita klausima),
kuris sukelia interesy konflikta.

» Deklaruoti interesy konfliktg keliancias
aplinkybes privaciy interesy deklaracijose.

Vadovautis teisés aktais ir iSimtinai
jmones interesais;

Nesiekti naudos sau ar savo
artimiesiems, kitiems susijusiems
asmenims;

Vengti interesy konflikty ir elgtis taip,
kad nekilty abejoniy, kad toks
konfliktas yra;

Bati nesalisku, sgziningu ir tinkamai
atlikti pareigas;

Priimti objektyvius, nesaliskus ir
geriausiai Jmonés poreikius, visy
asmeny lygybés principg ir teisés akty
reikalavimus atitinkancius
sprendimus;

Nesinaudoti uzimamomis pareigomis
ar darbine padétimi asmeninei naudai
gauti;

Nesinaudoti vieSai neskelbiama
Jmonés informacija ne darbinei veiklai
ir neleisti ja neteisétai naudotis
kitiems;

Nesinaudoti ir neleisti naudotis
valstybés ar Jmonés valdomu turtu ir
teisémis ne darbo veiklai ir kitaip nei
Jmonés interesams;

Laiku ir tinkamai deklaruoti privacius
interesus;

Kilus interesy konfliktui ar jo
galimybei, informuoti atitinkamus
subjektus ir atlikti nusisalinimo
procedurg;

Laikytis pareigy ir apribojimuy,
nustatyty Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme;

Laikytis nustatytos Dovany politikos.
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TECHK
PARK

K AUNAS

DOVANU POLITIKOS

ATMINTINE

Tech-Park Kaunas darbuotojas negali
priimti jokiy kity dovany ar paslaugy,
jeigu tai susije su Darbuotojo tarnybine
padétimi ar pareigomis, iSskyrus tas
dovanas, kurios gautos pagal tarptautin]
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su Darbuotojo pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtas dovanas
su valstybes, jstaigos ir kitokia
simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Darbuotojas, gaves dovang,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per

5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos
pranesa apie gautg dovang atsiysdamas
jos nuotrauka ir trumpg aprasyma bei
perduoda dovang atsakingam asmeniui.
Jeigu Darbuotojas neturi galimybiy
gautos dovanos perduoti per nustatytag
terming dél karantino, nuotolinio darbo,
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie
gautg dovang informuoja Rizikos
vadovg, o dovang perduoda per 5 darbo
dienas nuo karantino, nuotolinio darbo,
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos.

Atmintine parengta remiantis
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu

DOVANOS, KURIOS GALI BUTI
PRIIMTOS

e Dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal
tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas.

e Simbolinés reprezentacinés dovanos
(rasikliai, kalendoriai su jmonés,
jstaigos arba organizacijos zenklu,
knygos ir pan.).

e Simbolinés dovanos, gautos is kolegy
asmeniniy ar valstybiniy Svenciy
proga (gélés, atvirukai ar pan.).

e |prastinis vaiSingumas dalykiniy
susitikimy, deryby metu (mineralinis
vanduo, kava, arbata, saldumynai ir
pan.).

e Seminarai, konferencijos,
kvalillkacijos kélimo kursai, j kuriuos
siuncia ir dalyvavimo iSlaidas apmoka
darbdavys.

NEPRIIMTINOS DOVANOS

Dovany ¢ekiai, kuponai, nuolaidy
kortelés.

Alkoholiniai gérimai.

Dovanos, kuriomis siekiama daryti jtaka
deryboms ir (ar) sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti
uz palanky sprendima ar kurios kitaip
gali sukelti interesy konfliktg.

Kvietimai j sporto, muzikos ar kitus
pramoginio turinio renginius.

ISskirtinis vaiSingumas dalykiniy
susitikimy, deryby metu ar atliekant su
darbu susijusius veiksmus kitoje
jstaigoje (patikros metu)

(pvz.: pietus, vakariené restorane

ir pan.)
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