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VS] KAUNO MOKSLO IR TECHNOLOGIY PARKO
DARBUOTOJY KORUPCIJOS TOLERANCIOS
2023 M. APKLAUSOS REZULTATAI



1. Bendra informacija

Kuriant korupcijai atsparig aplinkg VieSojoje Jstaigoje Kauno mokslo ir technologijy parkas (toliau
Jstaiga, Parkas) siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uZztikrinti tinkama jy
jgyvendinima, |staigos darbuotojy jsitraukima, Kokybés vadovas inicijavo Parko darbuotojy korupcijos
tolerancijos apklausg (toliau — Apklausa).

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:

1. Darbuotojy korupcijos suvokimg;

2. Jstaigos darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcine patirtj;
3. Ar darbuotojai Zino kaip elgtis susidarus su interesy konfliktu;
4. Ar Jmonés darbuotojai Zino ir laikosi Jstaigos Dovany politikos;

Apklausa vyko nuo 2024 m. vasario 08 d. iki 2024 m vasario 18 d. Apklausoje buvo raginami dalyvauti
visi Parko darbuotojai. IS viso dalyvavo 22 |staigos darbuotojai, tai sudaro 100 proc. visy Parko darbuotojy
(toliau — respondentai, darbuotojai), iSskyrus, esancius vaiko prieZitros atostogose.

Apklausa buvo anoniminé, darbuotojai turéjo uzpildyti pateiktg elektronine arba popierine anketg
(toliau — Anketa).

Anketg sudaré 25 klausimai, i$ kuriy 6 buvo apie korupcijos suvokima, 11 klausimy apie darbuotojy
asmenine patirtj su korupcijg arba tolerancijg jai, 5 klausimai apie dovany politikg ir 3 klausimai apie
interesy konfliktus. Dalis klausimy buvo uZdari, juose respondentai galéjo pasirinkti vieng i$ sitlomy
atsakymy varianty, dalis — atviri, tad buvo galima pasirinkti kelis iS pasitlyty atsakymy varianty ir / ar
jraSyti savo varianta.

2. Apklausos rezultatai

Korupcijos suvokimas

1. Paklausti kas yra korupcija 100 proc. respondenty nurodé, kad zZino, kas yra korupcija.

. Taip 22
® ne 0

Darbuotojy buvo prasoma nurodyti galimas korupcijos atsiradimo priezastis is keliy galimy
atsakymy varianty. Darbuotojai pagrindinémis, jy nuomone, priezastimis atsirasti korupcijai jvardija
nepakankamai skaidry sprendimy priémimo procesg ir darbuotojy netinkama, neteisétg elges;j.
Apibendrinus gautus atsakymus daugiausiai respondenty nurodé Sias pagrindines korupcijos atsiradimo
priezastis:

e Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas — 35 proc. pasirinkimy (18
atsakymy is$ 51);



Darbuotojy netinkamas, neteisétas elgesys — 27 proc. (14 atsakymy i$ 51);
Teisés akty spragos — 20 proc. (10 atsakymuy i$ 51);

Mazas atlyginimas — 16 proc. (8 atsakymai i$ 51).
Mazas atlyginimas 8

Darbuotojy netinkamas, neteisé... 14 ‘
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2. 72 proc. respondenty nurodé, kad Parke korupcija yra netoleruojama kiti 28 proc. respondenty
nurodé, kad nezino.
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3. Darbuotojy buvo klausiama ar Jstaigoje yra paplitusi korupcija. 64 proc. respondenty nurode,
kad Parke yra nepaplitusi, kiti 36 proc. respondenty nurodé, kad nezino.

. Taip. paplitusi 0
. MNe, nepaplitusi 14
. NeZinau 8

4. Darbuotojy buvo prasoma pateikti nuomone apie veiklos procesy skaidruma. 77 proc.
respondenty nurodé, kad |staigoje veiklos procesai yra organizuojami skaidriai, kiti 23 proc.
mano kad ne visi procesai organizuojami skaidriai.
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5. Respondentai turéjo nurodyti, kokiose srityse yra didZiausia rizika pasireiksti korupcijai, jie
galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus. Nors daugiau nei 50 proc. nurodé neZinantys arba
neturintys nuomonés, apibendrinus gautus atsakymus daugiausiai respondenty nurodé Sias
sritis:

e Viesieji pirkimai —9 proc.;

e Nezinau, neturiu nuomonés — 55 proc.;

e Visose srityse — 23 proc.;

e Jmonés turto valdyme — 5 proc.;

e Projektuose, kuriy |éSy suma yra labai didelé — 9 proc.;
e Tarp vadovy priimant sprendimus — 18 proc.;
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Viesieji pirkimai ~ NeZinau, neturiu  Visuose srityse Jmoneés turto Projektuose, kuriy Tarp vadovy
nuomones valdyme lésy suma yra labai priimant
didelé sprendimus

Asmeniné patirtis su korupcija ir tolerancija jai

6. 68 proc. respondenty nurodé, kad pranesty susidlre su korupcija, 27 proc. respondenty
negaléjo atsakyti arba neZinojo, o vienas respondentas nurodé, kad nepranesty.

. Taip, praneiciau 15

. Ne, nepranesciau 1

. Negaliu atsakyti (nezinau) 6 '

7. Respondentai, kurie nurodé, kad pranesty korupcijos atveju, turéjo nurodyti kg pirmiausia
informuoty. 27 proc. respondenty pirmiausia pranesty Tiesioginiam vadovui, 0 proc.
respondenty nurodé, kad pirmiausia pranesty STT, 73 proc. respondenty nurodé, kad pranesty
atsakingam uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.



. Tiesioginiam vadovui 4
. Specialiyjy tyrimy tarnybai 0
. Atsakingam uZ korupcijos preve... 11

Other 0
o

8. Respondentas, kuris nurodé, kad nepranesty apie korupcijos atvejj nurodé $ig priezastj:
e Nesijauciu saugus praneSdamas

9. 95 proc. respondenty nurodé, kad néra teke susidurti su korupcija darbe

. Taip, yra buve 1

. MNe, néra buve 21

10. Respondentas, kuris buvo susidlres su korupcija, buvo paklaustas ar pranesé apie korupcijos

atvejj ir atsaké, kad nepranesé. Kadangi atvejis nebuvo pranestas, klausimas kam pranesta
nebebuvo aktualus.

. Taip, pranesiau 0

. Ne, nepranesiau 1

11. Anketoje buvo praSsoma nurodyti priezastj dél kurios nepranesé. Respondentas nurodé Sig
priezastj:

e NeZinojau, kur pranesti

12. 100 proc. respondenty nurodé, per 2 mety néra dave kysio.



. Taip 0
® ne 22

13. Niekas i$ respondenty nenurodé, kad jiems yra Zinomas atvejis kai per 3 paskutinius metus
Parko darbuotojas sitlé kysj vieSojo sektoriaus darbuotojams.

® ne 22
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14. 1 respondentas nurodé kad patyré neteiséty spaudimg ar poveikj i vadovo, kolegy ar
suinteresuoty asmeny per paskutinius 3 metus.

. Taip 1 ’
@ ne 21

15. 86 proc. respondenty sutiko su teiginiu, kad , paaiSkéjus apie galimg pazeidima ar korupcija,
atvejis baty tinkamai istirtas ir jvertintas”.

. Taip 19 l
@ ne 3

Dovany politika

16. 77 proc. respondenty nurodé, kad Zino kokiomis aplinkybémis jteikta dovana teisiskai laikytina
kysiu.

18. Ar Jums yra Zinoma, kakiomis aplinkybemis teikiama dovana teisiskai yra laikytina ky3iu?

® i 17 ‘
® ne 5




1 respondentas nurodé kad yra gaves dovanas, susijusiu su savo uZzimamomis pareigomis
(iSskyrus Jstaigos dovanas). Respondentas, kuris buvo gaves dovanas per pastaruosius 2 metus
nepraneseé apie tai.

. Taip, esu gaves 1

. MNe, nesu gaves 21

17. 14 proc. respondenty nurodé, kad buvo per pastaruosius 2 metus teike dovanas tretiesiems
asmenims.

. Taip, esu teikes 3 '

. Ne, nesu teikes 19

18. 23 proc. respondentai nurodé, kad staiga turi taisykles, kaip elgtis su gaunamomis dovanomis
(prekémis, paslaugomis ir t.t.), 32 proc. respondentai nurodé, kad tokiy taisykliy néra, 46 proc.
respondenty nurodé, kad galbt tokios taisyklés yra, bet néra su jomis susipazine.

® =i 5 .
® ne 7

. Galbit, bet su jomis nesu supafi... 10

Interesy konfliktas

19. 77 proc. respondenty nurodé, kad Zino kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo esant viesuyjy ir privaciy interesy konfliktui.

. Taip 17 ‘

® ne 5

20. 68 proc. respondenty nurodé, kad yra informuoti apie pareigg pranesti vadovams apie turimus
privacius interesus, susijusius su atliekamomis darbo funkcijomis



® =i 15

21. 91 proc. respondenty nurodé, kad Zino k3 daryti jeigu atliekant darbo funkcijas reikia priimti
sprendimg susijusj su privaciais interesais.

® = 20
@ ne 2

22. Respondentai turéjo nurodyti pastabas ir pasitlymus dél atsparios korupcijai aplinkos
tobulinimo Jstaigoje, jie galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus. Daugiausiai respondenty
nurodé:

e Aplinka atspari korupcijai yra sukurta, svarbu, kad patys darbuotojai ir tarnautojai dirbty
sgziningai — 23 proc. visy pasitulymuy;

e Mokymai, Svietimas, tikslios instrukcijos, kaip elgtis susidirus su korupcijos atvejais —
21 proc.

e Atlyginimy kélimas, skatinimas uz darbo rezultatus, premijos — 17 proc.;

e Korupcijos atvejy viesinimas — 17 proc.;

e Didesné kontrolé, vieSos darbo vietos, , keturiy akiy“ kontrolés principas — 6 proc.;

e Procesy skaitmeninimas, tiesioginio kontakto su Zmonémis turi bati kuo maziau — 6
proc.;

4 respondentai pasitlymy neturéjo.

@ Pasialymy neturiu 4
. Mokymai, Svietimas, tikslios inst... 10

@ Atyginimy kélimas, skatinimas . 8

. Aplinka atspari korupdijai yra su.. 11 8
@ orupcijos atvejy vieginimas 8 6
Didesne kontrole, viefos darbo ... 3
Procesy skaitmeninimas, tiesiogi... 3
Grieftesnis baudziamumas 0 I I
0
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3. Apibendrinimas

Jvertinus savanoriskos apklausos, kurioje savo nuomone pareiské visi Jstaigos darbuotojai, rezultatus
darytina iSvada, kad Si korupcijos prevencija yra laikoma Jstaigai svarbia tema ir Parko komandos pozitris
j korupcija bei jos apraiSkas yra neigiamas.

Visi jstaigos darbuotojai Zino kas yra korupcija, kas padeda kurti korupcijai atsparia aplinkg. Nei
vienas darbuotojas negalvoja, kad |staigoje yra paplitusi arba toleruojama korupcija. Dauguma darbuotojy
(77 proc.) mano kad visi veiklos procesai organizuojami skaidriai ir yra apsisprende pranesti apie
korupcijos apraiSkas darbe. 86 proc. darbuotojy jsitikine, kad paaiskéjus apie galimg paZeidimg ar
korupcija, atvejis buty tinkamai istirtas ir jvertintas.

Apklausa atskleidé poreikj suformuoti ir iSkomunikuoti Jstaigos dovany politikgq. Darbuotojai
noréty gauti daugiau informacijos ir Zinoti, kaip elgtis Jstaigai gavus dovany. 46 proc. komandos nariy
nurodé, kad galbut yra dovany politikos gairés, taciau néra su jomis susipaZzine.

Su korupcija darbe yra susidires tik vienas darbuotojas, ta¢iau nepraneses, nes nezinojes kam. Siuo
atveju Jstaigoje tyrimas nebuvo pradétas, kadangi apklausa buvo anoniminé, o pranesSimo Parko
informacijos kanalais nesulaukta. Vis délto, |staigoje imtasi sustiprinty prevenciniy priemoniy. Buvo
suintensyvintas ir sustiprintas informacijos teikimas, sustiprinta anoniminio pranesimo funkcija,
rekomenduota prevenciné mokymo medziaga — atmintinés.

Rezultatai leidZia daryti iSvadas, kad |staigos darbuotojai turi gana aukstg viesyjy ir privaciy interesy
konflikty suvokimo lygj. Dauguma komandos nariy (77 proc.) nurodé, kad Zino kaip reikéty nusisalinti nuo
pavesto darbo ar uzduoties pareigy iskilus viesyjy ir privaciy interesy konfliktui. Siekiant uztikrinti
darbuotojy informuotuma, numatyta parengti nusisalinti nuo pavesto darbo ar uzduoties iSkilus vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktui tvarka.

Parko darbuotojai mano, kad aplinka atspari korupcijai yra sukurta, svarbu, kad patys darbuotojai ir
tarnautojai dirbty sazZiningai. Kaip vieng dazniausiai teikty pasitlymy darbuotojai nurodé atlyginimy
kélima, skatinima uz darbo rezultatus, premijas ir korupcijos atvejy vieSinima. Nuspresta, kad darbuotojy
atsparuma korupcijai stiprinti padéty Svietimas, mokymai ir tikslios instrukcijos, kaip elgtis susidlirus su
korupcijos atvejais.

Parko darbuotojai negaléjo konkreciau nurodyti, kokiose srityse yra didZiausia rizika pasireiksti
korupcijai. Visgi vadovaujantis LR ekonomikos ir inovacijy ministerijos nurodymu, iki 2024 m. spalio 1
d. bus atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Jstaigos vieSyjy pirkimy srityje.

Atsizvelgus j gautus apklausos rezultatus, nustatyta, kad tikslinga teikti daugiau informacijos
antikorupcinémis temomis jvairiu formatu, testi darbuotojy antikorupcinj Svietimg ir mokyma, didesn;j
démes;j skirti praktiniy pavyzdziy nagrinéjimui, skatinti ir motyvuoti darbuotojus dalyvauti oficialiose
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei kity institucijy mokymuose ir iniciatyvose,
organizuoti periodinius mokymus, paskaitas, dalintis naudinga informacine medziaga, rekomenduoti
domeétis Sia tematika.

Siekiant tikslesnés ir iSsamesnés informacijos darbuotojy tolerancijos korupcijai, 2024 m mety
apklausai planuojama parengti papildyta naujais klausimais ir atsakymy variantais Jstaigos darbuotojy
anonimine apklausos anketa.



