V3] Kauno mokslo ir technologijy parkas skelbia konkursa
Veiklos organizavimo departamento direktoriaus(-és) pareigoms uzimti

Istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas: viesoji jstaiga Kauno mokslo ir technologijy parkas,
buveinés adresas — K. Petrausko g. 26, LT-44156, Kaunas. Jstaigos kodas — 303562022.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:

1.

9.

Turéti aukstajj universitetinj (ar jam prilygintg) ekonomikos, vadybos ir/ar inovacijy vadybos kryptyse,
magistro ar jam prilyginting kvalifikacinj laipsnj ir ne maziau kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj;
ISmanyti Sumanios specializacijos strategijg (S3), LR Technologijy ir inovacijy jstatymg ir kitus su
inovacijomis bei mokslo ir technologijy parky valdymu susijusius strateginius dokumentus;

ISmanyti LR ir ES  teisés aktus, reglamentuojancius ES struktlrinés paramos valdyma ir
administravima;.

Gebeéti rengti projektines paraiskas bei organizuoti projektiniy paraisky rengimo procesus, jgyvendinti
ir administruoti pritrauktus projektus priskiriant darbuotojy komandas;

Turéti projektinés veiklos strateginio planavimo, finansiniy istekliy planavimo ir dalykinio bendravimo
jgudziy, mokeéti organizuoti ir planuoti departamento veiklg;

Gebéti uzmegzti ir palaikyti nacionalines bei tarptautines partnerystes;

Sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu lietuviy ir angly kalbomis (C1 lygis), antros uZsienio kalbos
mokéjimas baty privalumas;

Kompiuterinis rastingumas ir gebéjimai naudoti modernius komunikacijos ir vartotojy valdymo
jrankius : Excel, CRM, projekty valdymo jrankiai (tokie kaip MS Project), MS Teams, MS 365 aplinka,
Slack ir kt.

Turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

Papildomai vertinamos Sios kompetencijos:
1. PMP® sertifikatas;
2. Patirtis technologijy perdavimo procesuose;
3. Patirtis MTEP projekty pritraukime ir jgyvendinime.

Pagrindinés darbo funkcijos:

Veiklos organizavimo departamento direktoriui tiesiogiai pavaldis 9 darbuotojai (projekty ekspertai,
viesyjy pirkimy specialistas, turto valdymo specialistai). Veiklos organizavimo departamento direktorius
atsako uZ jstaigos projektine veiklg, uZtikrindamas jstaigos tiksly jgyvendinima. Organizuoja ir
koordinuoja Veiklos organizavimo departamento veiklg. Ripinasi projektiniy &Sy pritraukimu bei
jsisavinimu. Vykdo einamajg finansy kontrole. Organizuoja, koordinuoja ir administruoja Jstaigos
vykdomy projekty jgyvendinimg, paskirstant uzduotis projekty darbo grupiy nariams, jgyvendinantiems
atskirus projektus, kontroliuoja tinkamg ir savalaikj uZduodiy vykdyma. Dalyvauja projekty
jgyvendinimo darbo grupése. Rengia ir teikia |staigos direktoriui finansinés atskaitomybés ataskaitas bei
jzvalgas. Teikia sialymus direktoriui dél darbuotojy motyvaciniy priemoniy taikymo ir skyrimo. Teikia
siilymus dél veiklos plétros, €Sy efektyvesnio naudojimo, organizaciniy ir ekonominiy priemoniy
taikymo. Pagal kompetencijg bendradarbiauja ir teikia informacijg apie |staigos veiklg dalininkams ir
kitiems suinteresuotiems asmenims. Vykdo kitas jstaigos direktoriaus pavestas funkcijas.

Pretendentas privalo pateikti:

AW

Prasymag leisti dalyvauti konkurse (pridedamas);

Gyvenimo aprasymgq (CV);

Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento ir iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas;
Savo papildomy kompetencijy sqrasq ir jas pagrindZiancius dokumentus;



5. Savo, kaip pretendento j Veiklos organizavimo departamento direktoriaus pozicijg, veiklos programg
(MS Power Point prezentacija paversta PDF formatu ir 15 min. pristatymo pokalbio metu), kurioje
isdestyti pretendento siiilymai. Pateiktoje programoje turi atsispindéti sios dalys: departamento veiklos
organizavimas (tikslai, planas, aprasymas), efektyvus komandos valdymas (darby paskirstymas,
kvalifikacijos ugdymas ir pan.), darbas su dalininkais ir kitomis suinteresuotomis institucijomis,
projekty pritraukimo galimybés, bisimo vadovo jZvalgos dél departamento veiklos efektyvumo
gerinimo, tarptautiniy rysiy uZmezgimo bei plétros per kuriamus projektus vizija).

Kita informacija:

e Sudaroma neterminuota darbo sutartis su 3 ménesiy bandomuoju laikotarpiu.

e Sillomas atlyginimas nuo 2427 Eur (neatskaicius mokesciy) su galimybe gauti priemokas iki 50% uz gerus
vertinamo laikotarpio darbo rezultatus.

e Sitlome daznas komandiruotes uzsienyje pas tarptautinius partnerius.

e Taikome hibridinj darbo principg. Mégstame darbo ruting praskaidrinti komandos iSvykomis, Sventémis.

e Pretendenty asmens duomenys bus tvarkomi laikantis BDAR reikalavimy tik atrankos j laisvg darbo vietg
tikslais.

e Pretendentai dokumentus gali pateikti tiesiogiai adresu K. Petrausko g. 26-103 kab., 44156 Kaunas,
registruotu pastu arba elektroniniu adresu jurgita.rutkauskiene@techpark.It iki 2023 m. balandzio 26 d.,
17:00 val.

e Pretendenty pirminis atrankos posédis vyks 2023 m. geguzés 3 d.

e Informacija teikiama tel. 8-618-20872, el. pastu jurgita.rutkauskiene@techpark.It
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