VieSoji staiga )
¢ Kauno moksloir
technologijy parkas

IESKOME KOMANDOS NARIO

Jeigu tavo turima patirtis ir vidinis uZsidegimas gali padéti sukurti proverzi startuoliu ir jau veikian&iu
technologiniu {moniuy verslo plétros klausimais, turi Ziniy kaip didinti tarptautini konkurencinguma ir rizikos
kapitalo pritraukima, esi reiklus(i) ir turi gebé&jimu uztikrinti teikiamu paslaugu kokybe, pagristai manome, kad
Tavo nauja darbo pozicija gali buti - inovacijy ir verslumo departamento direktorius(é).

Tikimés, kad:
e Turési gebéjimy organizuoti departamento veikla;
e Stiprinsi teikiamy paslaugu pardavimus ir komunikacijg apie Kauno MTP veiklas;
e Skatinsi mokslo-verslo bendradarbiavima ir inicijuosi naujus projektus;
e Inicijuosi bendradarbiavima su rizikos kapitalo | monémis;
e Analizuosi naujy paslaugy ir konsultaciju poreikius bei naujy paslaugu suklrima;
e Organizuosi ir pats konsultuosi {mones inovaciju plétros, finansinés paramos gavimo klausimais;
e Iniciuosi ir organizuosi konferencijas, webinarus verslo vystymo tematikomis;
e leSkosi organizacijos komercinés plétros galimybiu.

Mes sillome:

Neterminuotg darbo sutart| (su 3 mén. bandomuoju laikotarpiu);

Visas socialines garantijas;

2309 Eur (neatskaiCius mokesGiu) atlyginima, bei galimybe gauti priedus uz gerus darbo rezultatus iki 50
proc.;

e Dinamiska darba |kvepianGioje ekosistemoje.
Reikalavimai:
e Aukstasis universitetinis (ar jam prilyginamas) i$silavinimas socialinil arba technologiniu mokslu srityje;
e Bent 2 metU vadovavimo patirtis (vertintume kaip privaluma);
e Labai geros valstybinés kalbos Zinios;
® Angly k. Zinios C1 lygiu, kitos kalbos mokéjimas bUtu privalumas;
® Gebéjimas planuoti, organizuoti veikla, priimti sprendimus.

Kandidatas turi pateikti:

Savo kaip departamento direktoriaus veiklos programa, kurioje iSdéstyti sillymai dél inovacijy ir verslumo
departamento veiklos organizavimo (identifikuoti trikumus ir privalumus, pasillyti tolesne vystymosi
strategija: tikslus, prioritetus, veiklos kryptis, ju i gyvendinimo bidus);

Prasyma leisti dalyvauti konkurse;

Gyvenimo aprasyma;

Kvalifikacijg patvirtinan€ius dokumentus;

Rekomendacijas.

ParaiSkos priimamos iki 2021 m. vasario 24 d.

Dokumentus praSome siusti el. adresu jurgita.rutkauskiene@kaunomtp.lt.

Informacija teikiama telefonu 8 618 20872.

Pretendenty asmens duomenys bus tvarkomi laikantis BDAR reikalavimy, tik atrankos | laisva darbo vieta tikslais.
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