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I Vadovo Zodis

2022'Iejl metai zmonijos istorijoje prasidéjo nerima kelianciais jvykiais — Rusijos invazija Ukrainoje, supurciusia
visg Vakary pasaulj. Startuoliy ekosistema nebuvo iSimtis. Pasitelke patirtis ir naujiems sprendimams atvirg pozidrj
galéjome ieskoti budy kaip gyventi ir kurti tokiu metu. Dar karta jsitikinome, kad inovacijy bendruomené yra svarbi ir
motyvuojanti jéga. Reaguodami j emocine atmosferg, organizavome mokymus, kuriuose kariuomeneés psichologé
pasidalijo jzvalgomis, kaip jveikti nezinomybe bei veikti jtemptu metu. Tech-Park Kaunas bendruomenés narg, fizikos
moksly daktaré papasakojo kokiy priemoniy reikty imtis prasidéjus branduoliniam karui. Tai sumazino jtampag ir
padéjo suprasti bei valdyti emocijas.

Parkas nedelsiant émeési iniciatyvy, kurios buvo nukreiptos padeti Ukrainai, fronto kovotojams, Salyje likusiems bei j
uzsienj persikeliantiems technologijy kdréjams.

Démesys sumaniai specializacijai

Kad ir kokie geopolitiniai pokyciai jvyko, Tech-Park Kaunas ilgalaikiai tikslai iSliko — specializuotis ir dirbti tikslingai
sumanaus miesto, sveikatos, tvarumo bei kosmoso srityse, tapti Zinomu ir patikimu tarptautiniu partneriu.
Laikydamiesi 2021-2027 mety strategijos gairiy visose sumanios specializacijos srityse ( S3) aktyviai dirbome,
sememes ziniy, mokemes, teikéme projektines paraiskas veikloms bei gavome finansavima.

Sumanaus miesto sritis stiprino Urban tech projekto veiklos, kur kaip vieni is projekto partneriy organizavome
tarptautinj hakatong Kaune, sulaukéme 44 iSSCkiy i$ 29 vidutiniy ir stambiy Lietuvos jmoniy, taip pat net
49 technologinius sprendimus visiems projekto iSSukiams pateike startuoliai is Lietuvos.

Tvaraus verslo srityje jgyvendinome GreenTech 2.0 projekto veiklas, kartu su penkiy ES Saliy partneriais teikéme
tvarios vadybos paslaugas jmoniy klasteriy nariams. Tesiant apie kosmoso sritj, mety pabaigoje sulaukéme gery
ziniy — Lietuva pasiraseé sutartis su Europos kosmoso agentira (ESA) dél inkubavimo paslaugy teikimo bei finansi-
nés paramos kosmoso srities jmonéms. Si sutartis jgalino steigti kartu su partneriais du Europos kosmoso (ESA
BIC) inkubatorius Lietuvoje — Vilniuje ir Kaune.

Sveikatos ir medicinos srityje po pandeminio laikotarpio jautési didelis Sios srities technologiniy sprendimy prover-
zis. Pandemija atskleidé ligoniniy, gydytojy aptarnavimo sferos problemas, kuriy jau émesi spresti startuoliai. Paste-
béjome, kad medicinos srityje traksta technologijy karimo ir verslo akceleravimo programos, kuri padéty paprastas
idéjas ar sprendimus paversti veikianciomis medicinos srities technologijomis.

Tech-Park Kaunas komanda laiméjo EIT Health Drive finansuojama mokymuy konkursa. Medicinos inovacijy eksper-
tai i$ Tarptautinio Nyderlandy Delft universiteto kartu su partneriais organizavo beveik pusmetj trunkandius moky-
mus Portugalijoje, Vengrijoje bei Nyderlanduose, kur stiprinome zinias kaip sukurti efektyvig sveikatos sektoriaus
inovacijy akceleravimo programa, sprendziancia regiono gydymo problemas. Po mokymy pateikeéme paraiska gauti
finansavimui sukurtos programos jgyvendinimui.

Atnaujintas ir sustiprintas prekés zenklas

Stiprinant Tech-Park Kaunas tarptautiSkuma bei pozilrj j besikeiCiancias pasaulines inovacijy ekosistemos tenden-
cijas, parkas i$sgrynino savo kryptj, bei pakeité pavadinima ir vizualinj identitetg. Kauno mokslo ir technologijy
parkas tapo Tech-Park Kaunas, kuris parodo dinamiskos inovatoriy ekosistemos slinktj ir inkubavimo suteikiamas
geriausias patirtis startuoliams, o Parko patirt] atskleidzia Sukis ir kryptis — ,Best Experience for Startups”.

Investicijy ir finansavimo galimybiy pritraukimas

Nors ziniasklaidoje matési pranesimuy, kad investuotojai dél pervertinty investicijy atsargiai vertino investavimo |
startuolius galimybes, taciau Tech-Park Kaunas bendruomenéje veikianc¢ios jmoneés pritrauke per 800 tukst. EUR
investicijy. Vienas ryskiausiy pavyzdziy, Dr. Manto Venslausko jkurtas medicinos inovacijy startuolis VILIM ball
uzsitikrino 300 ttkst. EUR investicijg is rizikos kapitalo fondo ,Coinvest Capital” ir Lietuvos verslo angely tinklo
LitBAN, kitos kompanijos pritrauké finansiniy lésy technologijy vystymui bei plétrai.



Verslo ir mokslo sinergija

Stiprindami savo startuoliy tarptautine partneryste ir organizavome ,International Coaching Day'22" kartu su
Suomijos, Estijos, Lenkijos, Ispanijos ir Lietuvos startuoliy bendruomeneémis bei verslumo ekspertais i$ Scale-up
Champions, Suomijos Turku mokslo parko, Poznanés mokslo ir technologijy parko, La Salle Technova organizacijos
Ispanijoje ir Estijos Tartu mokslo parko.

Teséme savo misijg stiprindami verslo ir mokslo sinergijg, organizavome renginius: ,Inovatoriy pusryciai” bei ,R&D
meetup’, kuriuose dalyvavo korporacijas SBA koncernas, SEB bankas, jmonés Fima, Teltonika ir kitos. Renginiy
metu Tech-Park Kaunas startuoliai bei VDU, LSMU ir KTU mokslininkai uzmezgé partnerystes produkty bei paslaugy
vystymo srityje.

Tarptautiné narysté

Tesiant tarptautiSkumo tema Parko komanda dalyvavo Tarptautinés mokslo ir technologijy parky asociacijos (IASP),
kurios nariais yra ir Parkas, konferencijoje —,Green and digital change powered by innovation. The role of innovation
ecosystems”. | renginj atvyko viso pasaulio mokslo ir technologijy parky atstovai, su kuriais buvo uzmezgami arba
atnaujinami kontaktai. Tokie susitikimai ypac¢ padeda inicijuoti naujas iniciatyvas.

Sustiprinome naryste tarptautiniuose tinkluose. 2022 m. Kauno MTP jsitrauke j keturias Tarptautinés mokslo parky
asociacijos (angl. International Association of Science Parks —IASP) darbo grupes: bloky grandinés (angl. IASP
Blockchain), IKT (angl. IASP ICT), moterys asociacijoje (angl. Women in IASP) ir tvarumo (angl. sustainability).

Augusios pajamos i§ know-how

Deél ES struktdriniy fondy paramos 2021-2027 m. finansavimo specifikos, pernai uztikrinti sklandy finansinj pagrinda
organizacijai padéjo komerciniai projektai. Pirma kartg Parko istorijoje buvo pasiekta iki 15 % bendry pajamy is
komerciniy uzsakymuy. Vienas i$ tokiy sutarciy, tai — sutartis su Prizreno Makerspace inovacijy centru Kosove, kuriam
turéjome parengti tam regionui adaptuotg akceleravimo ir technologijy perkélimo programa bei juos apmokyti ja
naudotis. Taip pat buvo pasiektas susitarimas, kuris atvére kelig tiek Lietuvos verslams, tiek Kosovo regiono versli-
ninky bendruomenéms kartu vystyti MTEP produktus ir inovacijomis grjstas technologijas.

Verslo akceleravimas

Akceleravimo programos veiklos buvo vykdomos ir Lietuvos regionuose, Inovacijy agentaros bendradarbystes
erdvese ,Spiecius” Birstone, Utenoje ir RokiSkyje jsiklrusiems verslams. Sukurta nauja tradiciniams verslams
adaptuota programa sulauké 25 verslo atstovy, kurie gavo kelis ménesius trukusius praktinius mokymus.

Pasiraséeme sutartj bei sukurtg ,EVOLUT 4.0" akceleravimo programa adaptavome ir organizavome mokymus
skaitmeniniams verslams — EIT Digital projektui. Sig programa baigé ir finansavima produktams kurti gavo 6 tarptau-
tiniai startuoliai.

Kartu su Silicio slenio akceleravimo programy karejais ir jgyvendintojais — USMAC, Berklio universiteto verslumo ir
technologijy centro ,Sutardja” bei ,NexusPartners" organizavome beveik 17 tarptautiniy startuoliy 6 dieny intensy-
vius mokymus ,BootCamp Business stress”, kur pabaigoje JAV rizikos kapitalo fondo atstovai — ,Catapult”, vertino
idéjas ir Vilim Ball buvo pasitlyta keltis j JAV, kur yra didziulé tikimybé dél Parkinsono ligy progreso gauti jo sprendi-
mui investicija.

Nauja inkubavimo programa

Paskutinius metus nuolat testavome naujg ankstyvos ir velyvosios stadijos startuoliams skirtg inkubavimo progra-
ma, kuri apjungty verslo testavimo, akceleravimo, tinklaveikos su mokslininkas ir korporacijomis, vieSinimo ir komuni-
kacijos, plétros j uzsienio rinkas bei investicijy pritraukimo praktinius mokymus bei renginius. Jvertinus visus mety
laikotarpio renginius buvo sukurta 8 Zingsniy inkubavimo programa su metiniy renginiy verslui kalendoriumi, bei
facilitavimo paslaugomis.

Programa iSsiskiria tuo, kad jmonés turi savo facilitatoriy, kuris padeda sudaryti jmonés plétros ir mokymosi plang
bei atliepti esminius jmonés poreikius. Programoje yra jtrauktos daugumos projekty veiklos pagal tikslines sritis,



orientuotas j siekiamus Tech-Park Kaunas veiklos rezultatus. Facilitatoriai, Tech-Park Kaunas darbuotojai, bendrau-
dami su jiems priskirtomis jmnonémis visg informacija fiksuoja bendroje CRM sistemoje. Tai padeda analizuoti jy
poreikius, 0 mety gale — progresa.

Mety renginys apvainikaves visus metus trunkancia veikla, buvo Kauno startuoliy apdovanojimai 2022, kurie
pakvieté daugiau nei 100 ekosistemos dalyviy: investuotojy, startuoliy, mokslininky, miesto valdzios ir ministerijos
atstovy. Renginj su partneriais Delfilt transliavome tiesiogiai. IS nominuoty 10 startuoliy sprendimy, net 6 apdova-
notieji buvo sveikatos ir medicinos srities inovacijy kuréjai. Renginj Kauno startuolis 2022 pirma kartg paréme
Santakos slénio asociacija, LSMU, KTU, LEI, Kaunas IN, Samsung jmoné, pavyko suvienyti visus Kauno universitetus.

Kokybés skaitmenizacija

Organizacijoje diegeme kokybés valdymo sistema ir teseme skaitmenizacijos veiklas. Tai kita svarbi sritis, kuri
padeda efektyvinti Kauno MTP veiklg, kryptingai stiprinti darbuotojy kvalifikacijg ir gerinti projekty valdymo procesus.
2022 m. démesys skirtas vidaus kontrolés politikos jgyvendinimui ir tobulinimui, darbuotojy kvalifikacijos kélimui
projekty procesy valdymo srityje, kas leido atlikti pirmine projekty darby planavimo ir valdymo jrankio poreikio
analize. Toliau plétojant skaitmenizacijos iniciatyvas, jdiegta ir toliau jsisavinama vieSojo sektoriaus finansinés
apskaitos bendroji posistemé (FVAIS), atlikti pasirengiamieji darbai dokumenty valdymo bendrosios informacinés
sistemos (DBSIS) diegimui.

Tech-Park Kaunas direktorius
PAULIUS NEZABITAUSKAS




I Bendra informacija

Apie parka

Mokslo ir technologijy parkas (MTP) yra juridinis asmuo, kurio pagrindinés funkcijos — stimuliuoti mokslo ziniy ir
technologijy sklaidos procesus, sudaryti sglygas komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir verslo
rySius, propaguoti inovacijy kultGra. Mokslo ir technologijy parkai sudaro palankias salygas steigtis jmonéms, vykdy-
sian¢ioms taikomujy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir diegsiancioms inovacijas’.

.Parkas taip pat atlieka technologinio verslo inkubatoriaus funkcijas — palankiomis sglygomis teikia informacijos,
konsultacijy ir mokymo paslaugas bei praktine pagalbg smulkaus ir vidutinio verslo subjektams, naujai jsteigtiems
verslo subjektams padeda kurtis, plétoti veiklg ir prisitaikyti prie kintanciy rinkos salygy, didina konkurencingumg ir
veiklos efektyvuma. MTP yra viena i$ priemoniy, lengvinanciy naujoviy vystyma ir technologiniy pokyciy skatinimg".

BUti regioninés ir nacionalinés reikSmeés naujausiy mokslo, technologijy ir verslo Ziniy skleidéjais ir
Vizija verslo plétros lyderiais bei tapti strateginiu partneriu Lietuvos ir Europos, ypa¢ Siaurés ir Baltijos
regiono, inovacijy ekosistemos dalyviais.

Teikti konsultacines inovacijy paramos paslaugas inovatyviems ir technologijoms imliems tkio
Misija | subjektams siekiant komercinti tyrimy rezultatus ir sudaryti salygas jiems sékmingai konkuruoti
globaliose rinkose.

Strateginés veiklos kryptys

KLASTERIZACIJOS IR MTEP VERSLO AKCELERAVIMAS
PARTNERYSTES INFRASTRUKTUROS INOVACIJY KULTUROS

KONKURENCINGUMO

DIDINIMAS

INICIATYVY VYSTYMAS PLETRA UGDYMAS IR TINKLAVEIKA

Tech-Park Kaunas, jgyvendindamas savo tikslus, vykdo Sias su paslaugy teikimu susijusias veiklas®:
= teikia verslo ir inovacijy paramos paslaugas zinioms imliems Ukio subjektams;

= teikia verslo inkubavimo paslaugas naujai jsteigtiems ir jauniems tkio subjektams, veiklg pradéjusiems per
pastaruosius 3 (trejus) metus;

= uzsiima kita tkine komercine veikla, susijusia su Tech-Park Kaunas tiksly jgyvendinimu.
Teikdamas verslo ir inovacijy paramos paslaugas, Tech-Park Kaunas vykdo Sias veiklas:

— sudaro salygas kurti ir komercinti moksliniy tyrimy rezultatus. Inicijuoja ir vykdo projektus, jungiancius versla,
moksla ir studijas integruoto mokslo, studijy ir verslo centro (slénio) ,Santaka” plétros kryptyse. Sudaro saglygas
zinioms imliy Gkio subjekty inkubavimui, augimui ir plétrai Kauno regione;

= stiprina rysj su Universitetais, tyrimy institutais ir verslu, perkeliant juose sukurtas technologijas tolimesniam
vystymui Tech-Park Kaunas. Technologijos gali bati perkeliamos tik pasirasius atskirg licencine sutartj kiekvienai
iS perkeliamy technologijuy;

=— aktyvina inovacine partneryste ir plétoja tarptautinj bendradarbiavima;
= prisideda formuojant inovacijy kultdrg, bendruomeniskuma.

Tech-Park Kaunas 2022 m. dirbo 20 darbuotojy, kuriy visi turéjo aukstajj verslo administravimo, ekonominj ar
inzinerinj iSsilavinima. Bendras sarasinis darbuotojus skaiCius — 25.

Tech-Park Kaunas infrastrukttros paslaugas, susijusias su fizine infrastruktdra ir jos priezitra, teiké keturiuose
pastatuose, kuriy bendras plotas yra 11766,78 m2.

https://eimin.Irv.it/uploads/eimin/documents/files/Inovacijos/MTP/MTP_studija_2011_2016.pdf
2 https./feimin.Irv.it/It/veiklos-sritys/inovaciju-veiklos-sritis/parama-inovaciju-pletrai/mokslo-ir-technologiju-parkai
? V5] Kauno mokslo ir technologijy parko paslaugy, darby, produkcijos kainy ir tarify nustatymo taisyklés, patvirtintos 2015 m. liepos 24 d. visuotiniame dalininky susirinkime (protokolo Nr. 3)



_ Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Sioje dalyje pateikiama informacija, kuri vadovaujantis Viesujy jstaigy jstatymo 12 str. reikalavimais turi bGti nurody-
ta apie V] Kauno mokslo ir technologijy parka (toliau — Tech-Park Kaunas) pasibaigus finansiniams metams.

Veiklos planas 2022 metams patvirtintas dalininky susirinkime 2021 m. gruodzio 2 d. Jame fiksuoti ateinanciy
finansiniy mety planuojami veiklos rezultaty rodikliai, 2022 m. biudzetas, strateginiy tiksly jgyvendinimo priemoneés.
Planuojamas pajamas sudare 1 035 300 EUR (pajamos uz suteikiamas paslaugas 480 500 EUR, pajamos i$
projektines veiklos 554 800 EUR), sgnaudos 1 026 200 EUR (i$ jy patalpy islaikymui 151 300 EUR, projektinei
veiklai 179 000 EUR).

Planuojamas pajamas Planuojamas sgnaudas
uz 2022 m. sudareé 1035300 EUR uZ 2022 m. sudaré 1026 200 EUR
pajamos uz pajamos patalpy projektinei
suteikiamas paslaugas projektinés veiklos iSlaikymui veiklai
480 500 EUR 544 800 EUR 151 300 EUR 179 064 EUR

Faktinés pajamos uz 2022 m. sudaré 1 170 069 EUR (pajamos uz suteiktas paslaugas 625 804 EUR, finansavimo
pajamos 544 265 EUR), sgnaudos 1 167 367 EUR (iS jy patalpy islaikymui 171 938 EUR, projektinei veiklai

195 064 EUR).
Faktines pajamas Faktines sgnaudas
uz 2022 m. sudaré 1170069 EUR uZ 2022 m. sudareé 1167 367 EUR
pajamos uz suteiktas finansavimo patalpy projektinei
paslaugas pajamos islaikymui veiklai
625 804 EUR 544 265 EUR 171 938 EUR 195 064 EUR

Faktinj pajamy augima, lyginant su planuotu, jtakojo komercinés akceleravimo mokymy programos sutartys: verslo
inkubavimo paslaugy jgyvendinimas BirStono, Utenos bei RokiSkio miesty, bendradarbystés erdvése — Spiecius;
Jldea to Scale” programos kirimo, diegimo, testavimo paslaugos inovacijy ir mokymy parke Prizrene (Kosovas),
jgyvendinta akceleravimo programa trijy baltijos saliy Estijos, Latvijos ir Lietuvos startuoliams (EIT Digital). Sgnaudy
padidéjima jtakojo komerciniy sutarciy Lietuvoje ir Kosove jgyvendinimas; atliktos investicijos | K. Petrausko g. 26
iSoriniy pastato sieny tvarkybos darbus (gauta Kauno miesto savivaldybés daliné parama Kultlros paveldo pasta-
tams renovuoti), investicijos | IT Okj, iSauge energetiniy resursy kastai bei augantis darbo uzmokestis.

Tech-Park Kaunas dalininkai finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje:

— Valstybé (dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, kodas
188621919) — 5 balsai, jnasas 233031,16 EUR;

— Kauno technologijos universitetas (kodas 111950581) — 3 balsai, jnasas 14625,81 EUR;
= \/ytauto Didziojo universitetas (kodas 111950396) — 1 balsas, jnasas 2896,20 EUR.

Ateinanciy finansiniy (2023 m.) mety veiklos tikslai, uzdaviniai ir planuojami atlikti darbai iSsamiai pristatyti Vs] Kauno
mokslo ir technologijy parko 2023 m. Veiklos plane, patvirtintame jstaigos visuotiniame dalininky susirinkime 2022
gruodzio 9 d.



TECH-PARK KAUNAS
bendruomene




S TECH-PARK KAUNAS bendruomené

Inovacijy bendruomenés stiprinimas ir inovacijy karybos skatinimas buvo pagrinding, visas Parko veiklas apjungianti
misija. Tech-Park Kaunas veiké daugiau nei 100 giliyjy technologijy jmoniy sumanios specializacijos srityse: suma-
naus miesto, tvariy technologijy, medicinos ir sveikatos, kosmoso bei karybiniy industrijy krypties.

Parko jmoniy bendruomene 2022 m., kaip rodo zemiau pateikti

duomenys, buvo aktyvesné tarptautinése veiklose nei 2021 m,,

sparciai augino eksporto apimtis, investavo j mokslinius tyrimus ir

eksperimentine plétra, didino darbuotojy ir tyréjy gretas, nors buvo ir qp Veikla 2022 m.
sunkiy isbandymy iSlaikant darbuotojus pries zenkliai didesnes IT Cm vykdé - 115 jmoniy
paslaugy jmones, pritrauké investicijas j medicinos, informaciniy

technologijy, iSmaniosios elektromobiliy jkrovimo jrangos vystymo

technologijy sritis.

Sveikatos technologijos
ir biotechnologijos;

15/12%

Agroinovacijos ir maisto
technologijos;

Informacines ir rysiy
47/36% technologijos;

Sumanus, netarsus,

integruotas (susietas) --------=--ssmeeee-

transportas;

[trauki ir karybinga

visuomené; Energetika ir darni

aplinka;

Nauji gamybos
Kitg  ceeeeemeemsssmmmmsssmossnneneees s procesai, medziagos ir
technologijos;

Tech-Park Kaunas jsikiirusiy jmoniy veikly atitikimas sumanios specializacijos kryptims, 2022 m.
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Parke 2022 m. veikla
pradéjusios jmonés
20 27 15 22

ISéjusios jmonés



Naujy bendruomenés nariy veikly atitikimas sumanios specializacijos kryptims

Informacinés ir rysiy Jtrauki ir kiirybinga visuomené

technologijos ugdymosi technologijos ir procesai
dirbtinis intelektas, didieji ir paskirstytieji dizaino ir audiovizualiniy medijy technologijos ir
duomenys — UAB Meraki capital; UAB produktai - MB RySki reklama

Media-press.tv

jvairiartse analizeé, apdorojimas ir diegimas —
MB AdsTarget, MB Pikutis, MB QuickTake
Technologies, MB Codesis, UAB Flexn,

UAB Ababa

Nauji gamybos procesai, medziagos Energija ir tvari

ir technologijos aplinka

== pazangios medziagos ir konstrukcijos — == energijos ir kuro gamyba is biomases ar atlieky,
UAB Jusala atlieky apdorojimas, saugojimas ir Salinimas -

o . . UAB Replaza
- fotoninés ir lazerinés technologijos -

UAB Adopto == Saulés energijos jrenginiai ir jy naudojimo
elektros, Silumos ir vésos gamybai technologi-
jos - MB Tatauta

== |SManiosios energijos generatoriy, tinkly ir
vartotojy energetinio efektyvumo, diagnos-
tikos, stebésenos, apskaitos ir valdymo
sistemos - UAB Stuart energy

@ @

V="




e Tech-Park Kaunas veiklos ekonominis

ir socialinis poveikis

Tech-Park Kaunas komanda kasmet, pasibaigus kalendoriniams metams, vykdo bendruomenés nariy apklausa,
siekdama stebéti bei vertinti jmoniy veiklos ir augimo rodiklius. Sioje apklausoje dalyvavo ir aktyviai duomenis teiké
89 Tech-Park Kaunas veiklg vykdancios jmonés is 96-iu.

2022 m. Tech-Park Kaunas veiklg vidutiniskai vykdé 108 (115 sgrasiniy) jmonés, kurios per metus sukdre 59 naujas,
aukstg pridetine verte kuriancias darbo vietas®*. 25 jmonése darbuotojy skaicius didejo, 9 — mazejo, o 55 — darbuo-
tojy skaiCius nekito. 2022 metais E-narystés paslaugomis pagal sutartis naudojosi 19 jmoniu.

E-narysté

2020m. 7 2021m. 1 1 2022m. 1 9

2022 m. 18 smulkaus ir vidutinio verslo subjekty pateike praSymus jsikurti Tech-Park Kaunas. Jsikiré 15
(i$ ju 3 veiklg pradejo 2022 m.), 0 iS€jo 22 jmonés. Priimty verslo subjekty sarasas pateikiamas 1 priede. 2022 m.
j Tech-Park Kaunas priimty verslo subjekty sgrasas.

700
600 589
530
500
400 1 pav. Tech-Park Kaunas veikianéiy
jmoniy darbuotojy ir mokslininky
300 (tyréju) kitimas, 2022 m.
207
200 179.4
100
0
Darbuotojy Darbuotojy Tyréjy skaicius Tyréjy skaicius
skaiCius mety skaiCius mety mety pradzioje mety pabaigoje
pradzioje pabaigoje

Tech-Park Kaunas jsiklrusios jmonés per 2022 m. j valstybés biudZetg sumokéjo 7,9 min. EUR jvairiy mokesciy.

Tech-Park Kaunas yra aktyvus inovacijy ekosistemos dalyvis. Todél didelis démesys yra skiriamas jmoniy inovatyvu-
mo didinimui. Tai atliekama skatinant verslo jmoniy ir mokslo institucijy bendradarbiavima. 2022 m. pabaigoje
Tech-Park Kaunas veikianciose jmonése dirbo 207 mokslininkai (tyréjai) (27,60 etato arba 15,38 proc. daugiau nei
2022 m. pradzioje). Bendrai, darbuotojy skaicius jmonése, lyginant ataskaitiniy mety pradzia ir pabaiga, padidéjo
11,13 proc. Didéjantis mokslininky (tyréjy) skaicius rodo jmoniy prioritetg moksliniy tyrimy srityje patirties turintiems
darbuotojams, kas leidzia kurti aukstos pridétinés vertes produktus ir paslaugas.

2022 m. jmoniy veiklos rezultaty duomenys pateikiami pagal ataskaitos teikimo dienai turima informacija. Duomenis pateike 98 Tech-Park Kaunas 2022 m. veikusios jmones.
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2022 m. eksportuojanciy jmoniy skaicius Tech-Park Kaunas sieké 40 (2021 m. 35 jmoneés). Jmoniy produkty ir
paslaugy eksporto dalis nuo apyvartos sudare 48,3 proc. (ty beveik 30 min. Eur) (2021 m. - 14,17 proc. ir tai sudare
beveik 6 min. Eur), lyginant su planuotais rodikliais, eksporto dalis yra beveik 28,95 proc. didesné nei planuota
(strategijoje numatoma siekti ne mazesnés nei 25 proc. eksporto dalies nuo apyvartos), eksporto augimas zenkliai
iSaugo 39,78 proc. lyginant ir su 2021 m. Tech-Park Kaunas siekia ir padeda startuoliams per jvairius projektus atrasti
naujas rinkas, uzmegzti rySius su uzsienio jmonémis, bet ir skatina nuo pat produkty kirimo pradzios orientuotis |
globalias rinkas.

Tech-Park Kaunas veikianCios jmonés vysté 83 inovacinius projektus (20271 m.—84). 13 jmoniy (2020 m.— 12
jmoniy; 2021 m. - 21 jmoné) inovacinius projektus vykdé kartu su mokslo institucijomis, taip prisidedant prie
vieno pagrindiniy Lietuvos sumanios specializacijos tiksly —mokslo ir verslo bendradarbiavimo skatinimo. Rinkai
buvo pateikti 101 naujas produktas, technologijos ar paslaugos, kuriuos sukure 46 jmones (51,69 proc. visy
apklausoje dalyvavusiy jmoniy).

Vienas pagrindiniy inovatyvumga atspindinciy rodikliy — investicijos j mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra.
52,80 proc. Tech-Parko Kaunas veikianéiy jmoniy investavo j su MTEPI susijusias veiklas, o bendra investicijy
apimtis 2021 m. sudareé 7,09 proc. nuo visy jmoniy pajamy, kas yra 13,13 karto daugiau nei Lietuvos ir 4,76 karto
daugiau nei ES verslo sektoriaus vidurkiai. Palyginimui naudojami paskutiniai prieinami duomenys uz 2021 m. rodo,
kad Lietuvoje Sios investicijos privaciame sektoriuje sudare 0,54 proc.®, 0 ES - 1,49 proc. MTEP islaidy verslo
sektoriuje dalis buvo didziausia per pastaruosius 10 metu.

10,00%

8.00% 7,09%
6.00% 3 pav. Verslo sektoriaus iSlaidy
4.00% MTEP palyginimas, proc.
1.49%
2,00% ’
0,540/0 -
0000 N

Lietuvoje, 2021 m. ES, 2021 m. Tech-Park Kaunas
veikianciose
imonése, 2022 m.
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Pagrindiniai strategijos
Jgyvendinimo rodikliai,
stebésena ir atskaitomybe
2022 m.




W Ogranizacijos kokybeés valdymo

diegimas ir skaitmenizacija

Organizacijos kokybés valdymo diegimas ir skaitmenizacija, kita labai svarbi sritis, kuri padeda efektyvinti Tech-Park
Kaunas veiklg, stiprinti darbuotojy kvalifikacijg, gerinti projekty valdymo procesus.

Kokybés valdymas

2022 m. démesys skirtas vidaus kontrolés politikos jgyvendinimui ir tobulinimui, darbuotojy kvalifikacijos kélimui
projekty procesy valdymo srityje. 2022 m. |-Il ketvircio eigoje 11 Tech-Park Kaunas darbuotojy pakélé kvalifikaci-
ja projekty valdymo srityje, iSklause 22 ak. val. ,Projekty valdymo pagrindai” kursg ir 16 ak. val. ,Projekty valdymo
procesai” kursg. 2022 m. IV ketvirtyje atlikta pirminé projekty darby planavimo ir istekliy valdymo jrankio poreikio
analize ir identifikuoty potencialiy jrankiy tiekejy apklausa.

Skaitmenizavimas

2022 m. demesys skirtas dokumenty valdymo sistemos skaitmenizavimo plétojimui. LR nutarimu Reg. Nr.
21-27308(2) ,Del dokumenty valdymo bendrosios informacinés sistemos paslaugy naudojimo” (patvirtintu
2021-11-18), Tech-Park Kaunas kaip vieso sektoriaus subjektas buvo jtrauktas j institucijy, kuriose numatoma
diegti dokumenty valdymo bendrajg informacine sistema (DBSIS), sgrasa. Dokumenty valdymo bendrosios informa-
cinés sistemos sukarimo ir jdiegimo projektg jgyvendina Informatikos ir rySiy departamentas prie LR vidaus reikaly
ministerijos. 2022 m. Ill ketvircio laikotarpyje sudalyvauta DBSIS pristatymo renginiuose ruosiantis Sios sistemos
diegimo procesams, IV ketvircio laikotarpyje atlikti pasirengiamieji darbai pagal Informatikos ir rySiy departamento
prie LR vidaus reikaly ministerijos instrukcijas. Toliau pletojant skaitmenizacijos iniciatyvas, jdiegta ir toliau jsisavina-
ma vieSojo sektoriaus finansinés apskaitos bendroji posisteme (FVAIS). Siekiant posisteme efektyvinti ir spartinti
duomeny suvedimo darbus, posistemé Tech-Park Kaunas vidiniais iStekliais yra pildoma papildomais apskaitos
automatizavimo sprendimais.

Tarptautinés narystés

narys Lietuvoje. Tai prisideda didinant Lietuvos inovacijy ir verslumo ekosiste-
mos matomuma tarptautingje erdveéje, kas savo ruoztu, prisideda uztikrinant IterTatichalASSatistionoE SeieHEe Parks
Tech-Park Kaunas veikianciy jmoniy tarptautiskuma ieskant uzsienio partneriy, and Areas:of Innayation

pristatant savo sprendimus ir produktus.

Tech-Park Kaunas yra vienintelis Tarptautinés Mokslo parky ir inovaciniy teritorijy
asociacijos (International Association of Science Parks and Areas of Innovation) IAS P

IASP

Internationa| Ass
and Areas of I

jsitraukeé j keturias darbo grupes: bloky grandinés (angl. IASP Blockchain),
IKT (angl. IASP ICT), moterys asociacijoje (angl. Women in IASP) ir
tvarumo (angl. sustainability).

0Ciation of Science Parks
lovation

2022 m. Tech-Park Kaunas sustiprino savo pozicijg asociacijoje ir \
|

2022 m. rugsejo 28 d. Parko atstovai dalyvavo IASP Tarptautinés mokslo
ir technologijy parky asociacijos, kurios nariais yra ir Parkas, konferenci-
joje ,Green and digital change powered by innovation. The role of
innovation ecosystems”. Komanda pristaté Parko aktualijas ir veiklas, prie
kuriy prisijungia ir tarptautiniai partneriai.




Tech-Park Kaunas yra nacionalinés Technologijy ir inovacijy paramos verslui |
asociacijos (TIPVA) vienas steigéjy bei Sios asociacijos vardu atstovauja Lietuvg \
tarptautinéje Baltijos mokslo parky ir inovacijy centry asociacijos (Baltic Associ- BA“IC
ation of Science Parks and Innovation Centres — BASTIC) veikloje. Viena N
svarbiausiy BASTIC veikly yra dalyvavimas Baltijos asamblgjoje teikiant

Inovacijy priza.

2022 m. spalio 27-28 d. 28-osios Baltijos asambléjos metu inovatyviausios lietuviskos jmonés diplomas buvo
jteiktas UAB ,Genomika" — gyvybés moksly startuoliui, kurianCiam biotechnologiniais tyrimais pagrjstus sprendi-
mus. 2022 m. Tech-Park Kaunas jsikirusios ,Genomikos” komandos genetikai Lukas Zemaitis ir Ignas Galminas
kartu su menininku Tadu Sokolovu sukidre pirmajj pasaulyje paveiksla, kuriame panaudotas DNR jterpimas — ,DNR
paveikslas Nr. 1. Savo unikalia id€ja jie atveria duris unikaliems, nepakartojamiems meno kdriniams, kuriuose slypi
beribeé informacija.

Tai, kg Siemet nuveikéme kartu su visa inovatoriy bendruomene, dar kartg primena, kad stiprybé atsiskleidzia
vienybeéje. Pasauliniai jvykiai 2022-uosius pazymejo geopolitiniais, energetikos iSsukiais. Tai ne tik keité darbuotojy,
versly kdrejy emocines busenas, dare jtakg kasdienei inovacijy bendruomenés veiklai, bet ir sutelke kartu ieskoti

budy bei prisijungti prie jau egzistuojanciy paramos Ukrainai iniciatyvy.

Siemet turéjome iSskirtine mokymu, susitikimy ir verslo misijy rinkos plétrai uzsienyje jvairove — tai ,Scale-up Cham-
pions” dirbtuves visoje Europoje, galimybé konsultuotis su verslo akceleravimo ekspertais is Silicio sleénio JAV,
regioniniai akceleratoriai tradiciniams verslams. Pramoginiy ir sveikatos renginiy nestigo — startuolio #walk15
sveikesneés gyvensenos iSSukj pesciomis jveikeme 23 min. zingsniy atstuma vos per vieng ménesj, atidaréme naujg
sezong naujajame Dariaus ir Giréno stadione.

Turéjome intensyvy rudens sezona tiek ,Inovatoriy pusrycCiuose”, tiek ,R&D Meetup” susitikimuose su mokslininkais.
Kartu su tarptautiniais URBAN TECH partneriais subdréme inovacijoms atviras organizacijas ir iSmanaus miesto,
sveikatos bei zaliyjy technologijy sprendimus kuriancias komandas. Patys ryskiausi Kauno startuoliy ekosistemos
karéjai apdovanoti gruodzio pradzioje vykusiame sventiniame renginyje.

Bendradarbiavimas su korporacijomis

2021 metais intensyviai vykdyta tarptautiné Tech-Park Kaunas startuoliy ir korporacijy bendradarbiavimo programa
2022 m. apimtis dar labiau iSplété. |gyvendinant tarptautinj projekta UrbanTech buvo identifikuojami technologiniai
iSSUkiai iSmanaus miesto, zaliyjy technologijy ir sveikatos technologijy sektoriuose. Tech-Park eksperty komanda
atrinko 44 iSsikius, kuriuos suformavo 29 didZiosios verslo ir vieSojo sektoriaus jmonés, tarp kuriy AB
LAchema’, ,Ignitis Group”, LSMU Kauno klinikos, VU Santaros klinikos, Vytauto Didziojo karo muziejus ir kitos. Viso
projekte buvo identifikuota virs 300 isStkiy, kuriuos padejo surasti 11 projekto partneriy is visos ES. Visi Sie isSukiali
buvo patalpinti projekto virtualioje bibliotekoje.

2022 m. j bendradarbiavimo su startuoliais programg jsitrauké beveik keturis kartus daugiau korporacijy i$
Lietuvos nei praéjusiais metais. Augantys skaiCiai rodo, kad nacionaliniu ir tarptautiniu mastu komercine veiklg
vykdancios jmonés yra linkusios kartu startuoliais iesSkoti naujy sprendimy ir investuoti j pokyciy inovacijas.




Talenty paieskos ir zmogiskuyjy iStekliy stiprinimas

Technologijy karéjai iSskiria darbuotojy bei talenty paieskos issukius kaip vieng svarbiausiy startuoliy aktualijy.
2022 metais Europg ir Pasaulj supurciusi Rusijos kariné agresija bei rudenj nuvilnijusi energetikos krizé paskatino
jmones dar labiau atsigrezti j universitetuose ir kolegijose teikiamos praktikos galimybes.

Tech-Park Kaunas tesé pagalbg startuoliams ieSkant praktikanty ir darbuotojy dalinantis skelbimais darbuotoju
paieskos skiltyje Parko svetaineje. Taip pat poreikiai komunikuoti vidingje bendradarbiavimo platformoje SLACK
kanale, naujienlaiskiuose, bei tiesiogiai kontaktuojant su tiksliniais universitety bei kolegijy padaliniais.

2022 m. spalio 11 d. Tech-Park Kaunas komanda gyvai susitiko su Socialiniy moksly kolegijos (SMK) Kaune
studentais ir atsake j visus iSkilusius klausimus, papasakojo apie praktikg ir darbg startuoliy bendruomenéje.
Uzmegsti rysiai leido rastis produktyviai partnerystei — prie Parko administracijos komandos prisijungé pora
praktikanciy, besidominciy marketingo darbais ir startuoliy bendruomenés koordinavimo veiklomis.

Tech-Park Kaunas jmoniy darbuotojai kelé kvalifikacijg informaciniy technologijy profesinése kryptyse. Sig kvalifika-
cijos kélimo galimybe nemokamai organizavome Parko jmonéms remiantis —,Visuomenés Svietimo ir zmogiskujy
iStekliy potencialo didinimo” programa bei laimétu projektu ,Kompetencijos LT". Detalesne informacijg apie pastarajj
projekta ir reikSminius rezultatus galima rasti skyriuje ,Projektine veikla” (zr. 68 psl).

Bendradarbiavimas su universitetais (MTEP)

2022 m. Tech-Park Kaunas renginiy kalendoriuje buvo toliau sékmingai jgyvendinamos dvejos renginiy ciklo
iniciatyvos, padedancios verslui bei mokslui bendradarbiauti, tai — ,R&D meetups” bei renginiy ciklas, skirtas
inovatoriy bei korporacijy verslo rySiy uzmezgimui — Inovatoriy pusryciai”. 2022 metais Parko komanda toliau
aktyviai prisidéjo prie inovatoriams naudingy verslo pazinciy rato plétimo bei naujy galimybiy verslas-mokslas
srityje, paieskos.

«R&D Meetups”

Parkas aktyviai plecia bendradarbiavimo galimybiy paieska tarp inovacijy
bendruomenés startuoliy ir mokslo institucijy, todél ir 2022 metais
renginiy ciklas ,R&D Meetups"” sulauke didelio MTEP veiklg vystanciy
jmoniy susidoméjimo.

2022 m. birzelio 28 d. vykes inovatoriy renginys ,R&D Meetups”, kurio
metu Lietuvos energetikos instituto ekspertai bei laboratorijy tyréjai
susitiko su Tech-Park Kaunas zaliyjy technologijy sprendimus vystancio-
mis jmonémis. Verslo atstovai ir Parke jsiktre startuoliai, dalinosi gerosio-
mis verslo praktikomis, domejosi, kaip mazinti aplinkos tarsg, ieSkoti
inovatyviy sprendimy savo verslo procesuose, bei tirti naudojamy gamy-
boje medziagy savybes, pasinaudojant Lietuvos energetikos instituto
sidlomais mokslo sprendimais, kompetencija ir jranga.




«Inovatoriy pusry¢iai”

2022 m. Tech-Park Kaunas toliau aktyviai investavo j startuoliy
bendradarbiavimo galimybiy paieska su didziosiomis korporacijo-
mis, siekdama atverti jmonéms naujas galimybes uzmegzti
naudingus verslo rysius bei vystyti bendrus projektus.

2022-01-21 vyko Fintech tematikos ,Inovatoriy pusryciy” nuotoli-
nis renginys kartu su SEB banko atstovais. Renginyje Tech-Park
Kaunas jmonés, kuriancios sprendimus finansiniy technologijy
sektoriuje, susipazino su verslo plétros bei bendradarbiavimo

PSEB#ENK U

Merius Riool

SEB banaffiVeC vadoyadt

sprendimais, kuriuos pristaté SEB banko Inovacijy vadybininkai
Giedre Ramanauskaite bei Marius Ribokas.

022-10-19 vykusiuose ,Inovatoriy pusryciuose” Tech-Park
Kaunas kvieté plésti verslo partnerysciy tinklg ir susipazinti su %‘ oo rdor
iSmanaus miesto infrastruktirg kurian¢ia kompanija FIMA.

Korporacijos atstovai ieSkojo bendradarbiavimo galimybiy su
Tech-Park Kaunas komandomis, kurios kuria sprendimus
iSmanaus miesto, dirbtinio intelekto bei daikty interneto srityse.

Inovatoriy
pusryciai

Kauno startuoliy ir atzaliniy jmoniy apdovanojimai 2022

Tech-Park Kaunas komanda penktus metus i eilés organizuoja Kauno startuoliy bendruomenés apdovanojimus ir
DELFI tiesioginés transliacijos metu skelbia didziausig pazangg mokslo ir verslo srityse suklrusias jmones. 2021
metais pirmakart buvo inicijuota bendra apdovanojimy kampanija su Kauno universitetais (VDU, LSMU, KTU) ir
agentira ,Kaunas IN". Sios iniciatyvos tikslas buvo pristatyti Kauna kaip gyva startuoliy miesta, kuriame tarpusavyje
bendradarbiauja technologijy karéjai ir mokslininkai. Su tais paciais partneriais bendradarbiauta ir 2022 metais, taip
pat prisijungé ir komercinis partneris ,Samsung".

Apdovanojimy kampanija buvo sudaryta is trijy daliy: konkursas naujieny portale DELFI, komisijos balsavimas ir
apdovanojimy renginys.

Atviram konkursui Kauno startuoliy bendruomenés pateiké deSimt nominanty, i$ kuriy DELFI skaitytojai iSrinko vieng
Mety technologija, §j titulg pelné biomedicinos technologijy jmoné ,Amber Charge"”. Jie yra pirmieji, kurie sukare
pirmajg elektriniy impulsy generavimo sistema, galinCig vykdyti selektyvig elektroporacija. Todél nuo Siol bus galima
deSimtis ar net Simtus karty padidinti vaisty efektyvuma. Balsavime taip pat dalyvavo komisija, kurig sudare is viso 6
nariai. Jie iSrinko ir apdovanojo dar keturis startuolius uz inovatyvius sprendimus: (1) PIAOS uz sveikatos technologi-
jos sprendima (prietaisas stebéti COVID-19 sergancius pacientus namuose taip sumazinant lovy uzimtuma ir
pacienty skaicCiy ligoninése); (Il) uz medicinos sprendima ,Turimeda” (startuolio komanda kuria dirbtinio intelekto
algoritmus, kurie skirti Zzmogaus aortos ligy diagnostikai, registravimui ir sekimui); (lll) sparciausiai augusi pramogy
technologija TUTOTOONS (siulo zaidimus vaikams su edukaciniais elementais. Jau Siuo metu kompanija yra sukuru-
si bei iSleidusi daugiau nei 300 mobiliyjy zaidimy vaikams); (IV) biotechnologijy sprendimu tapo ,Exolitus” (su Lietu-
vOs sveikatos moksly universiteto mokslininkais bendradarbiaujanti ,Exolitus" komanda gamina lgsteliy technologijy
produktus — nanopusleles, kurios yra vadinamos egzosomomis).



Renginys susilauké didelio Delfi interneto vartotojy demesio (30 000 laidos ziGrovai) zidrint ir balsuojant uz
inovatyvias technologijas.

Sukurtas specialus straipsnis
apdovanojimams:
Startuoliy pristatymas

Kauno

startuoliy apdovancjimai 2072 Visa renginj galima isvysti:

Apdovanojimy transliacija

Kuriamos technologijos pasaulivi

inovacijy bendruomenei pasiekti daugiau 2022 m.

Du Lietuvos mokslininkai, Tech-Park Kaunas jsikirusios ,,Geno-
mikos" komandos genetikai Lukas Zemaitis ir Ignas Galminas,
kartu su menininku Tadu Sokolovu vasarg sukure pirma pasaulyje
paveikslg panaudoje DNR inkrustavimg ,DNR paveikslas Nr. 1"
Meno karinyje pavaizduotas vienas zymiausiy Lietuvos menininky
-MK. Ciurlionis.

CAGENOMIKA

Parke jsiklre startuoliai demonstravo sparty augima, ypac tai

pastebéta su tvaria energetika susijusiy produkty rinkoje. q b
Pavyzdziui, Tech-Park Kaunas bei Vilniuje veikianti ,Saulés graza" ) L
triskart isplété saulés jégainiy tinklg Lietuvos regionuose. 2021 m.

pirmajj tokj saulés parka jrengusi Kuréénuose, jau 2022 jmoné 7 v
jdiegé nutolusius saulés parkus pietingje Lietuvoje. Komanda kartu 4 h

su vietos Ukininkais pirmame parke apgyvendino nykstancias,
saugomas, prie Lietuvos klimato ypatumy prisitaikiusias skudziy
veislés avis.

SAULES GRAZA



Europos startuoliy sceng sudomino Kaune gyvenantis, prancuzisky ir

rumunisky Sakny turintis urbanistikos inzinierius, sukdres

architektdros technologijy startuolj ,LightMirror”. Pries trejetg mety

igijes miesty planavimo ir civilinés inZinerijos magistro laipsnj Dimitri

lonescu kuria ir iSbando miesty pastaty inzinerinius sprendimus, kurie

leisty apSviesti vieSuosius pastatus ir padidinty jy energetinj

efektyvuma. Startuolis pristaté savo sprendimg inovacijy kultaros - -
renginiuose Lenkijoje, Vokietijoje, Estijoje, 0 gruodj buvo nominuotas ng ht M | I'I'O I’

Kauno startuoliy apdovanojimuose.

Parko startuoliai pritrauke rizikos kapitalo investicijy augimui.

Vienas rySkiausiy pavyzdziy, Vilimed" startuolio, sukdrusio terapinj S T U A R T @ vilimed
jrenginj, mazinantj ranky drebéjima zmonems, sergantiems &

esencialiniu tremoru arba Parkinsono liga, atvejis. Komanda pritrauke N
rizikos kapitalo fondo ,Coinvest Capital” ir Lietuvos verslo angely .. -
tinklo LitBAN 300 tukst. Eur. investicija. 0 DATAVA

Tech-Park Kaunas jmonés:

UAB ,Vilimed” UAB “Datava” UAB "STUART ENERGY"

Pritrauktos investicijos 800 000 Eur



Komunikacija ir
antreprenerystes
kultdros sklaida




W Komunikacija ir antreprenerystés kultiros sklaida

Komunikacija ir ekspertinio pozirio sklaida nacionalinése bei LEIGITLLT serion oo e romes bmoonoers <. | GRS | ~
tarptautinése medijose prisideda prie inovacijy kulttros _—

: . . . P S PO—
f?rmawr_r_m. Sklenldmam‘e _zmla apie galimybes st‘art.uollams, ‘ e el ot L g oo
iSaugusj inovacijy skatinimo paslaugy spektra ir Lietuva kaip S

patrauklig vietg kurti technologijas.

Tech-Park Kaunas inovacijy bendruomenés karéjams
teikéme informacijos sklaidos, naujieny publikavimo paslau-
gas. Svarbiomis ziniomis apie isryskejusias produkty gamy-
bos tendencijas, rizikos kapitalo pritraukima dalinomes tiek
BNS spaudos centre, tiek didziuosiuose naujieny portaluose
delfillt, Irt.It., 15min.It, bznstart.It ir kituose. IS viso 2022-aisiais
buvo parengti dvideSimt keturi pranesimai spaudai.

(zr. 7 prieda, 96 psl)

Tarptautiniy projekty sékmeés istorijos, pavyzdziui,

EU-Sthps MAGAZINE v SUMMIT v JOBBOARD v  INSIGHTS v  DATABASE v  AB!

Scale-up Champions pagalba giliyjy technologijy startuo- up Champions and Expert of Innovetions and repreneurship in Ketnes Science and

. . . . . . Technology Park says that startup growth is greatly influenced not only by attracting
| |a mS bUVO kO m u I’] | KLI OJa ma ES |yg mel’l 1U. Ta I’pta Ut| n | u p I’OJ e k‘ finance but also by expertise in expanding into new markets.
ty vidiniai sklaidos kanalai, socialiniai tinklai ir partneriaujanciy Jurgita Sarken explained: “Intemational programs such as
. - . . . . . . . Scale-up Champions are key to forming a strong ecosystem for
inovacijy ekosistemos dalyviy komunikacija padéjo sustiprin- ‘ S, ol 1 100 W U capoch 0

R . . . . . . . . such programs, startups from different countries have the
ti Salies, kaip palankios ir tobulinancios aplinkg startuoliy opportunty toreceive the necessory consultatons, traiing, and

. . . . 3 useful acquaintances in one place. It also helps you to be noticed

augimui bei vystymui. by nvestors*

In the stress-test sessions, 21 Lithuanian startups participated and 3 of them - Idenfy,
BrahyDOSE, Vilim Ball - caught the attention of investors. They also joined other
programmes of Scale-up Champions - the Investment Readiness, Corporates, and Startups
Collaboration. Jurgita Sarkiené is happy that experts from Silicon Valley saw the potential
of these startups and encouraged them to reach bigger goals.

Scale-up Champions is one of the largest deep-tech communities in Europe. Over three

Lapkritj atnaujinome Parko prekés zenklg. Naujas Kauno mokslo ir technologijy parkas pavadinimas ir vizualinis
identitetas — Tech-Park Kaunas parodo dinamiskos inovatoriy ekosistemos slinktis ir inkubavimo suteikiamas
geriausias patirtis startuoliams, kurias atskleidzia ir parko Stkis ,Best Experience for Startups”. Tai paslaugos
mokslo ir verslo partnerystei skatinti, verslo pre-akceleravimo programa ,EVOLUT 4.0" verslo misijos uzsienyje ir
tarptautine giliyjy technologijy plétrg skatinanc¢ios priemonés.

BECOMING

Kaunas Science and
Technology Park

TECH-PARK

KA UNAS

Best Experience for Startups



IS viso 2022-aisiais buvo jgyvendinta apie 90 renginiy. Kiekvienas renginys turéjo atskiras viesinimo kampanijas,
kurias sudaré komunikacija pries renginj, renginio metu ir pasibaigus renginiui.

Renginiai ir jvykiai

2022 m. Tech-Park Kaunas organizavo:

12

tematiniy
seminary

38

tikslinius
mokymus/dirbtuves
jaunoms jmonéems

8

specializuotus praktinius

mokymus [T jmoniy
darbuotojams

19

informaciniy ir
inovacijy kultaros
ugdymo renginiy

4

sekmes istorijas bei
technologines naujoves
pristatancius renginius

7

bendruomeneés jtraukimo ir
veiklos aktyvinimo
socialinius renginius

2

tarptautiniy
delegacijy vizitus

1

tarptautine
konferencijg

]

tarptautinj koucingo
konsultacijy renginj



—

Sertifikuotas klasteris Parko IKT klasteris Digital Rocket LT gavo bronzos Zyma. Tai tarptautinj pripazinima
indikuojantis sertifikatas, uztikrinantis sutiekiamy paslaugy kokybe. ,Cluster Management Excellence Label BRONZE
— Striving for Cluster Excellence” parodo klasterio brandg ir veiklos efektyvuma tarptautiniu mastu.

Pavasarj organizavome renginiy ciklas startuoliams ,Kaip jsitvirtinti naujose Europos rinkose? Tarptautiné
~Scale-up Champions” komanda ieSko giliyjy technologijy startuoliy”. Kvietéme dalyvauti hibridinése ir gyvai
vykstandiose tarptautinése konferencijose bei renginiuose, atrasti naudingus verslo kontaktus, kurie padéty
startuoliui jsitvirtinti naujose rinkose. Komandos dalyvavo ,Scale-up Champions European Market Discovery Tours”,
kurie vyko 2022 m. kova-geguze Ispanijoje, Lenkijoje, Danijoje ir Estijoje.

Vasarg ir rudens pradzioje galiojo atviras kvietimas aplikuoti ir pretenduoti gauti iki 54.350 EUR inovaty-
vaus sprendimo vystymui. Tai kvietimas prisijungti prie URBAN TECH programos, kurios dalimi yra ir Kauno
MTP inovacijy bendruomeneé.

Lapkritj ,URBAN TECH Hackathon" subdré tarptautinius inovacijy partnerius ir startuoliy ekosistemos karéjus i$
Estijos, Svedijos, Suomijos, Lietuvos, Lenkijos, ir kity Europos $aliy kurti inovatyviy sprendimuy.

.DZiaugiameés, kad sulaukéme technologiniy startuoliy is visos Europos. Jie pasiryzo jveikti zaliyjy technologijy,
iSmanaus miesto ir sveikatos technologijy isStkius. Renginio metu buvo pristatyti 44 iSsukiai, kuriuos suformavo 29
korporacijos ir vieSosios jstaigos, tokios kaip, pavyzdziui, ,Ignitis group” ar Vilniaus universiteto ligoninés Santaros
klinikos. Sie skaiciai rodo teigiama poslinkj startuoliy ir jmoniy bendradarbiavimo bei partnerystes link. Visa inovacijy
ekosistema auga, kai poreik| kurti naujas technologijas diktuoja pati rinka", — sako tarptautinés programos ,Horizon-

tas 2020 projekto URBAN TECH regioninis koordinatorius Lietuvoje Tomas Cernevigius.

Lakpricio pradzioje Parke vyko ,International Coaching Day‘22 by Scale-up Champions”, hibridiniy verslo
konsultacijy diena. Startuolius konsultavo Suomijos, Ispanijos, Estijos, Lietuvos ir Lenkijos verslo plétros, rinkodaros,
pardavimy ir investicijy ekspertai. Tiesioginés sesijos, kuriose dalyvavo daugiau nei 20 startuoliy iS Suomijos ir
Lietuvos, vyko Tech-Park Kaunas. Inovacijy kdréjai aptaré skaitmeninimo iSStkius, mastelio didinimo procesa ir

savo kasdienybéje.

Gruodj apdovanoti Kaung garsinantys startuoliai, ,Delfi.lt" platformoje visuomené kviesta balsuoti uz publikos
simpatijg. Renginys suburé agentdros Kaunas IN, SAMSUNG Lietuva, asociacijos ,Santakos slénis" narius:
Tech-Park Kaunas, Kauno technologijos universitetu, Lietuvos sveikatos moksly universitetu, Vytauto Didziojo
universitetu ir Lietuvos energetikos institutu. Sj rudenj poky¢iai jvyko ir Kauno startuoliy ekosistemoje — Kauno
mokslo ir technologijy parkas tapo Tech-Park Kaunas inovatoriy bendruomene. ,Dirbame su karéjais ir mokslinin-
kais, kurie bréZia ateities technologijy tendencijas. Kaunas yra puiki startuolio pradzios platforma. Cia veikia du
svarbiausi faktoriai — startuoliy galia ir Kauno dvasia, Sie du komponentai padeda iSaugti ir gyventi", — sako Tech-Park
Kaunas direktorius.

Socialinés ir tvarumo iniciatyvos

‘ iy

TAIP!

Tech-Park Kaunas inovacijy bendruomene vienijasi ir kovo 17 d. pakviete VIENI KITIEMS IR
i praktine sesija ,Kaip padéti sau ir kitiems sudétingu metu?” Startuo- ZEMEI
liy karejams ir jy komandoms pristatyta karo psichologija, radiacines ”
saugos pagrindai. Noudot daugia FREBIERdienos v

@ 'smaniuosiuose jjungti energijos taupymo funkeijas.
Karo Ukrainoje akivaizdoje jungémés prie pagalbos Ukrainai iniciaty- Nauokto sustesns R
vos ir kartu su musy inovacijy bendruomenés nariais rinkome 15ngi svios ot a1 ptip ik rumpam
I8gyvenimo rinkinj. Siuntéme ilgo vartojimo maistg Ukrainoje likusiems o s s s s

Sumazinti Sildyma ir maZiau naudoti oro kondicionieriy.

gyventojams, jy vaikams. IS parko gauta suma sieké daugiau nei 400 Eur.
Siuntinj kartu su komandos paaukotais mobiliaisiais telefonais j Ukraing - 7 )
nuvezé ,EVOLUT 4.0" startuolio alumnas. e e

Dazniau keliauti pésciomis ar vaziuoti dviraciu.



,Lvive turime sandeélj, i§ kurio pagal uzklausas siungiame reikiamas priemones j Charkiva, Dnipra, Odesa ir Cernihiva.
Siuo metu siungiame net ir j mazesnius okupuotus apylinkiy miestus. Labiausiai reikia ilgo galiojimo maisto, darzoviy,
duonos ir vaisty. Vaikams reikalingi Siltesni rdbai, sauskelnés, maistas”, — pasakojo prie iniciatyvos prisijungusi
pagalbos teikimg koordinuojanti Marian Yurkiv.

Trys savaités vasaros ant kojy ir aplinkai draugiskesniy transporto priemoniy, padedanciy pasiekti biurus.

Tokiam ,Judék zaliai" i§Siikiui Tech-Park Kaunas komanda pakvieté Kauno Technologijos Universiteto (KTU)
tyréjai, diegiantys tvaraus judumo praktikas ir inovatyviais budais skatinantys prisidéti prie Zalesnés ateities.

v v -

zingsniuodama jveiké atstumg iki Silicio slénio ir bendrai surinko daugiau nei 24 min. zingsniy. Vasaros pabaigoje
startaves ir menes;j trukes isstkis 120 dalyviy subdré j 25 komandas.

#walkis

;g\ » Kaunas Science and
«* Technology Park X .t

#walkl5

ZINGSNIY SERTIFIKATAS

Kauno mokslo ir technologijy parkas WINNING TEAM - Genomiku!
¥ — i g ~ G i

Sveikiname drauge su kolegomis jveikus
24 071537 zingsnius
ir uzauginus 85 9689 virtualius medzius!

Parko komanda pratese tradicija ir lapkric¢io 7 d. Saldziam iS§Siikiui pakvieté visg inovacijy bendruomene.

Karéjai ir Parko administracija vaiSinosi paciy gamintais saldumynais ir surinktas gerumo aukas skyreé prisideti prie
Lietuvos Raudonojo Kryziaus iniciatyvy. Pastaroji organizacija surinktomis léSomis prisidéjo prie j Lietuvg atvyks-

tanciy ukrainieciy jsikrimo ir integracijos.

Iy . Kauno mokslo ir Lietuvos v

ey t* technologijy parkas I;Raryuz"?::“ls




I Parko komandos eksperty jzvalgos renginiuose

Parko komandos nariai, inovacijy ekspertai, su visuomene dalinosi jzvalgomis apie pokycius ne tik Lietuvos startuo-
liy ekosistemoje, bet ir globalias tendencijas. Dominavusios sritys — dirbtinis intelektas transporto sektoriuje,
verslumo skatiniamas ir startuoliy ekosistemos plétra.

2022-02-23
Renginys: ,Lietuvos verslo forumas”

.Lietuvos verslo forume"” Tech-Park Kaunas Inovacijy ir verslumo
departamento vadovas Romanas Zontovicius moderavo paneline
diskusijg apie inovacijas ir tvaruma, kurioje dalyvavo: Monika Tarvydytée
(lvabalte), Vladas Lasas (LitBAN), Tomas Kemtys (Contrarian Ventures),
llja Laurs (Nextury Ventur).

2022-07-03/05

Renginys: FM&NT- NIBS 2022 konferencija Rygos universitete

Tech-Park Kaunas Inovacijy ir verslumo departamento vadovas Romanas
ZontovicCius skaité praneSima apie Tech-Park Kaunas veikla, bei dalyvavo
panelingje diskusijoje apie robotikg KTU organizuojamoje konferencijoje
Rygoje (Latvija).

2023-08-21
Renginys: "Advanced Materials and Technologies” konferencija

Konferencija vyko Lietuvoje, Palangoje. Tech-Park Kaunas Inovacijy ir
verslumo departamento vadovas Romanas Zontovicius skaité pranesimag
apie Tech-Park Kaunas veiklg bei pristate ,EVOLUT 4.0" pre-akceleravimo
programa.

2022-05-29

Renginys: LOGIN 2022 konferencija

Tech-Park Kaunas Inovacijy ir verslumo departamento vadovas Romanas

Zontovicius skaité pranesimg autonominiy automobiliy inovacijy tema: D~ A
.The state of self-driving 2022. Are we there yet?" Buvo pristatyti a5
2020-2022 mety pagrindiniai industrijos jvykiai, bei tendencijos.

ARE WE THERE. L



Projektine
veikla




2019 m.

24

Tarptautiniai

4

Nacionaliniai

2020 m.

21

Tarptautiniai

2

Nacionaliniai

1

Komerciniai

2021 m.

16

Tarptautiniai

2

Nacionaliniai

2

Komerciniai

2022 m.

15

Tarptautiniai

2

Nacionaliniai

I Projektine veikla

2022 m. vertinimui pateikta 26 paraiSkos ES finansinei paramai gauti:

Erasmus+ programa = 12 paraisku: Era;%s+
— ONSET: Project aims to up-skill YOUNG PEOPLE in the field of NFTs
=— RESMEDI: Enhancing SME's resilience through digitalizarion
=— FULEDIN: Futures Literacy Educational Innovation
= ELIX: Enhancing & Leveraging Incubation for Cohesion & Sustainability
=— SOSWEN: Soft Skills for women with social barriers to entrepreneurship
— SWING: Smart Working INtegrated manaGement for sustainability
= Empowered by Digital and Financial Skills, Women Challenge Work Life
= Cooperation partnerships in vocational education and training: revival
— Coo4You: all-scale partnerships in youth
= Art4dMTG: Art 4 Mind the Gap
— CO-MEDIA

=— SocialEntree: Social Entrepreneurship for fostering NEETs' Employability

Horizon 2020 programa - 5 paraiskos: -
. iy Horizon 2020
= DeepLiEst" paraiska HORIZON-WIDERA-2022-ACCESS-04 (Excellence Hubs) Programme

= Interfunding+: Pilot European innovation gender and diversity index
= UKRTECH: Network to support Ukrainian startups
= SlavaUkraine: Setting-up urgent support to Ukraine's tech community

= AtTRACTION: HORIZON-EIE-2022-SCALEUP-02-01] — [Expanding Investments Ecosystems]



|
Interreg BSR programa - 5 paraiskos: ol Interreg

Baltic Sea Region

= Knowsrih: Knowledge sharing between Sub Regional Innovation Hubs

= Circular spaces: Circular Economy makerspaces

— BSI_4Women: The Baltic Sea Initiative for the Development of Business Activity of Refugee Women
— Distance LAB

=— Doughnut: Green and Sustainable Local Authorities

n iNtErTEgG

Interreg EUROPE programa - 2 paraiskos: ay) Europe ' EE

= VIADUCT. Valorising public-applied research in regional S4 priorities to drive technology transfer and commer-
cialization through creation of spin-off companies

=— GENERATOR: ENGAGING, CONNECTING, AND EMPOWERING YOUTH FOR CULTURAL AND SUSTAINABLE

2 paraiskos kitoms ES finansuojamoms programoms



I Reiksmingi projekta

Projekto trukmé: 2019-10 - 2022-05 S CAL E - U P -

CHAMPIONS Horizon 2020

Programme

2022-aisiais buvo tesiamas tarptautinis projektas Scale-up innovative businesses across the Europe ,Scale-up
Champions”, kurio tikslas padeti giliyjy technologijy startuoliams iSeiti j naujas rinkas. Projektas baigési vasaros

pradzioje: tai 2,5 intensyviy mety — su 500+ gyvy, nuotoliniy ir hibridiniy susitikimy, verslo dirbtuviy ir konsultacijy
tam, kad startuolio augimas uzsienio rinkoje buty sklandesnis!

Kartu su projekto partneriais iS Danijos, Lenkijos, Ispanijos ir Estijos kvietéme Europos startuolius dalyvauti Siose
programose:

=— Pasirengimas investicijoms;
= Rinky pazinimo turai penkiose Salyse;
= Startuoliy ir korporacijy bendradarbiavimas (bendry projekty vystymas);

= Tarptautinés ir nacionalinés DEMO Day — pristatymai investuotojams.

Startuoliy ir korporacijy bendradarbiavimo programoje 13 korporacijy i$

Lietuvos pateiké 15 technologiniy iSStkiy startuoliams. Visi iSs0kiai SCALE-UP [ Egesp
priklausé septynioms kategorijoms: iSmants miestai, zalioji energetika,
finansines technologijos, sveikatos technologijos, biotechnologijos, 4-0ji MARKET OISCOVERESSII

Apply before APR 15

pramoneé ir mazmeniné prekyba. Giliyjy technologijy startuoliai pasitlée
inovatyvius sprendimus, o korporacijy atrinkti dalyviai turéjo galimybe
toliau vystyti savo produkta ar paslaugg su korporacijos pagalba. IS )
Lietuvos Sioje programoje dalyvavo ir tolimesniuose etapuose bendradar- : g

biavo 6 startuoliai_ Are vou lookin for ways to expand vour business in Lithuania?

ISéjimo j naujas rinkas (Market Discovery Mission) (Estija, Danija, Lenkija,

L . . C . . SCALEFUR
Ispanija, Lietuva) programoje dalyvavo daugiau nei dvideSimt Lietuvos MARKET DISCOVERY TOUR | Uithuania _
startuoliy. Sios programos metu jie individualiai konsultavosi su pasirink-

tos rinkos atstovais, kurie dalijosi patarimais ir naudingais kontaktais. Taip

iz sz
Business Model Communication skllls.

praktinése sesijose su ekspertais. Aktyviausi startuoliai programos metu
uzmezge tvarias partnerystes su tikslinémis grupémis, pvz. medtech
startuoliai naujose rinkose rado svarbiy kontakty uzsienio ligoninése.

2022 m. balandzio 25-29 d. nuotoliniu badu vyko ,Market Discovery o
Mission: Lithuania” renginys (I dalyje pristatyti Lietuvos rinkos ypatumai, Il
dalyje — Intensyvus praktiniai mokymai su Silicio slénio verslo vystymo
ekspertais), kuriame dalyvavo 20 jmoniuy.

Projekto ,Scale-up Champions” sekme — tarptautinis penkiy Saliy bendradarbiavimas. Kiekvienos Salies atstovai
visapusiskai padeda kity Saliy giliujy technologijy startuoliams jsitvirtinti naujoje rinkoje ir suteikia jiems visapusiska
pagalba (konsultacijas, kontaktus, naujus klientus, galimybe bati suvestiems su investuotojais).

Daugiau apie projekta: https://www.scaleupchampions.com/
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* X
* for Research & Innovation

Value chain innovations in emerging Health Tech, Smart City and
Greentech industries addressing the challenges of smart urban environment (UrbanTech)

2021 m. pabaigoje startaves URBAN TECH projektas padeda paspartinti Europos MV] konkurencinguma pateikiant
rinkai naujus arba gerokai patobulintus didesnés vertés (aukStesnés kokybeés, prieinamesnius, ekologiskai inovatyvi-
us, efektyviai isteklius naudojancius ir tarptautiniu mastu pritaikomus) produktus ir paslaugas.

Projekto vertés pasitlymas:

= Sillyti novatoriSkus sprendimus tarpsektoriniams ir tarpvalstybiniams iSSdkiams spresti, tiek vieSajam, tiek
privaciam sektoriui.

== Suburti jvairias pramoneés vertés grandinés suinteresuotasias salis, kad jos bendradarbiauty ir kartu diegty
inovacijas.

== Remti MV] ir pradedancigsias jmones, kad jos galéty didinti savo sprendimy ir produkty masta pasauliniu mastu.

== Pazangi klasteriy ir inovacijy paramos organizacijy i$ 9 aliy partnerysté, verslumo ir inovacijy paramos priemoniy
MV ir startuoliams teikéjai, tarpininkai tarp visuomenés suinteresuotuyjy Saliy poreikiy ir sprendimy teikéju.
Partneriy tinklas, vienijantis 3 500 pradedandiujy jmoniy ir MV, ir platesné apréptis, apimanti 20 000 jmoniy.

Pagrindiniai 2022 m. pasiekti rezultatai:

2021 m. gruodj pradeta ir 2022 m. vasarj baigta projekto pirmoji veikla, kurios metu buvo identifikuojami

44 1850kai technologiniai iSSukiai iSmanaus miesto, zaliyjy technologijy ir sveikatos technologijy sektoriuose. Tech-Park
Kaunas eksperty komanda atrinko 44 i§siikius, kuriuos suformavo 29 didziosios verslo ir vieSojo
29jmones Sektoriaus jmonés, tarp kuriy AB Achema, Ignitis Group, LSMU Kauno klinikos VU Santaros klinikos, Vytauto

Didziojo karo muziejus ir pan. Viso projekte buvo identifikuota virs 300 iSsiikiy, kuriuos padéjo surasti
11 projekto partneriy is visos ES. Visi Sie isStkiai buvo patalpinti projekto virtualioje bibliotekoje
11 partneriy = (https://www.urbantech-project.eu/virtual-library/).

Sekanciame etape, kuris prasidéjo parengus iSsamy vadova pareiskéjams, atrinktiems technologiniams
iSSUkiams buvo ieSkoma sprendimy teikéjy. Tuo tikslu, 2022 m. birzelio meén. buvo paskelbtas atviras spren-
dimy atrankos konkursas. Konkursas buvo nuolat vieSinamas visos ES mastu per tarptautinius kanalus ir
Tech-Park Kaunas socialiniais kanalais.

Sidlomy sprendimy surinkimui ir vertinimui buvo naudojama viena didZiausiy ES verslumo sritj aprepianciy
platformy F6S. ki 2022 m. rugséjo meén., kuomet konkursas buvo baigtas, buvo pateikti 559 siulymai tech-
nologiniams i§Sukiams spresti, i$ kuriy partneriai pagal nustatytus kriterijus atrinko 470 sprendimy,

470 sprendimai KUUOS dar kartg vertino tarptautiné Tech-Park Kaunas sudaryta 7 eksperty grupé i$ Lietuvos, Suomijos,
Vokietijos, Austrijos, Slovenijos. 49 i§Siikiams savo sprendimus pateiké jmonés i$ Lietuvos.

559 sialymai

38sprendimai  2(022-aisiais lapkri¢io meén. vyko 8-iy tarptautiniy hakatony maratonas, kurio koordinatoriumi buvo Tech-Park
Kaunas. Lapkri¢io 18-19 d. hakatonas vyko Kaune, kuriame dalyvavo 38 savo sprendimus siiilanc¢iy
jmoniy i$ Lietuvos ir kity Saliy. Dalyvavimo hakatonuose iSlaidos daliai jmoniy buvo apmokamos projekto
léSomis. Tokiu badu parama gavo 133 jmonés, kurioms iSmokéta daugiau kaip 94 tukst. EUR.

133 jmonés
8ojmoniy | visy hakatony dalyviy 80 jmoniy, pagal vertinimo balus, pateko j sekantj etapg, kuriame jmonéms
skiriama 9500 EUR. 9 i$S 80 jmoniy yra jmonés i$ Lietuvos.

Sie skaiciai rodo teigiama poslinkj startuoliy ir jmoniy bendradarbiavimo bei partnerysteés link. Visa inovacijy
ekosistema auga, kai poreikj kurti naujas technologijas diktuoja pati rinka.

ISsamiau apie projekta: https://www.urbantech-project.eu/




Projekto trukmeé: 2021-12 - 2024-01

#, GreenTech

ok
Co-funded /r-/’ Clusters for Excellence 2.0
by the COSME programme
of the European Union

2022 m. veiklas intensyvino COSME Programme 2020 programos finansuojamas projektas GreenTech 2.0,
vienijantis Suomijos, Svedijos, Lenkijos, Estijos ir Lietuvos klasterius, kurie padeda Zaliyjy technologijy
startuoliams stiprinti savo pozicijg lokaliose rinkose bei pléstis j uZsienio rinkas.

Projekto tikslas yra stiprinti zaliyjy technologijy klasteriy teikiamas MV| augimo galimybes, paslaugy inovacijy
diegimg, efektyviai iSteklius naudojanciy sprendimy taikyma, rinkos traukg, investicijy paieskas ir internacionalizacija.

Siame projekte vykdomos jungtinés veiklos tarp klasteriy: keitimasis geraja patirtimi, siekiant gerinti klasteriy
valdymo jgudzius, strateginis tarpregioninis bendradarbiavimas tarp startuoliy, korporacijy, valdzios institucijy.
Projekto veikla padeda kurti Svaresne ir ekologiskesne aplinkg tarptautiniu mastu.

Pasiekti projekto rezultatai 2022 m.:
— Pradétas kurti GreenTech 2.0 paslaugy klasteriy jmonéms portfelis;

— Atlikta augimo potencialo ir vertés grandinés analizé (kiekybinis ir kokybinis tyrimas ir jo rezultaty analize; pareng-
tos rekomendacijos klasteriy administratoriams kaip efektyvinti veiklas ir skatinti didesnj nariy jsitraukima);

— Tech-Park Kaunas komanda dalyvavo “Peer-review" sesijose ir teiké ekspertines jzvalgas partneriy klasteriy
veiklos efektyvinimo klausimais;

— Paskelbtas pirmasis kvietimas klasteriy nariy vizitams Estijoje, Svedijoje, Suomijoje, Lenkijoje ir Lietuvoje, siekiant
pazinti tarptautines rinkas bei megzti partnerysteés rysius.

ISsamiau apie projekto iniciatyvas ir galimybes verslui: https://www.greentech-project.eu/

Projekto trukmé: 2016-03 — 2022-11 IN ‘SP d RTAS

Inovacijy konsultacinés ir paramos paslaugos verslui (InoSpurtas)

Projekto tikslas — didinti jmoniy inovatyvumg ir skatinti jas aktyviau plétoti MTEPI veiklas, teikiant inovacijy konsulta-
cines ir inovacijy paramos paslaugas jmonéms.

Projekto tiksliné grupé — Lietuvos inovacijy ekosistemoje dalyvaujanc¢ios organizacijos, verslas.

Projekte vykdomos veiklos, kuriy metu teikiamos inovacijy konsultavimo ir paramos paslaugos, skatinancios moksli-
niy tyrimy ir eksperimentinés plétros bei inovacijy (MTEPI) veikly vykdyma, juy efektyvumo didinima, technologijy
perdavimag; inovatyvia verslininkyste; jmoniy dalyvavima tarptautinése MTEPI programose ir ikiprekybiniy pirkimy
vykdyma. Projekto veiklomis gali naudotis jmonés, vykdancios MTEPI veiklas, arba jmonés, kuriy planuojama vystyti
veikla priskiriama MTEPI veiklai, taip pat perkanciosios organizacijos, kai teikiama ekspertiné bei metodiné pagalba
deél ikiprekybiniy pirkimy vykdymao.

Pasiekti projekto rezultatai:
— Konsultuotos naujos nefinansine paramg gaunancios 25 jmonés;

= INnovacijy paramos paslaugas gavusios ir (ar) konsultuotos jmones, jdiegusios ir (ar) suklrusios inovacijas
5 jmonés.



Projekto trukmé: 2019-09 - 2023-04 N\ 1 '

Kompetencijos LT

IT kompetencijos

Projekto tikslas — Tech-Park Kaunas veikianciy IT sektoriaus jmoniy darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikymas,
profesinio mobilumo ir gebejimo sparciai persiorientuoti j kito Gkio sektoriaus veiklas uztikrinimas, galimybeés jmoniy
darbuotojams gauti aukScCiausios kokybés mokymus uztikrinimas.

IT srities darbuotojy specialieji kompetencijy ugdymo mokymai apima 4 mokymy programas:

Specialieji mokymai

IT SRITIES MOKYMAI IT SRITIES MOKYMAI
PROGRAMUOTOJAMS IT SPECIALISTAMS

PROEJKTY VADOVAMS ORGANIZACIJY SPECIALISTAMS

Organizuoti specialieji mokymai programuotojams. Mokymuy programa skirta informaciniy technologijy sektoriaus
jmoniy programuotojy kompetencijoms kelti: ugdyti specialiuosius programuotojy jgudzius, kurti ir vystyti informaci-
nes sistemas bei programine jranga programavimo kalba, apimant programavimo kodo rasyma bei programinés
jrangos konstravimg, duomeny saugojima ir apdorojima reliacinése duomeny bazese, programinés jrangos diegimg
ir konfiguravima.

Mokymuose dalyvavo ir sékmingai juos baigé 138 darbuotojai is skirtingy jmoniy.




7§["_‘I’§§IUS /) | Inovacijy

Bendradarbystés centras ,Spiecius” BirStone -
agentura

Tech-Park Kaunas sutartis su BirStono savivaldybés administracija dél bendradarbystés centro ,Spiecius” BirStone
administravimo ir verslo plétros konsultaciniy paslaugy teikimo.

Sutarties trukmeé 2022 03 18 - 2025 03 18 (komercinés paslaugos)

Bendradarbystés centras ,SpiecCius” — tai Inovacijy agenttros sukurta aktyvaus verslo erdvé, pritaikyta smulkiesiems
ir vidutiniams verslininkams auginti ir plésti savo verslus, stiprinti verslumo kompetencijas, bendradarbiauti tarpusa-
vyje ir taip rasti naujus verslo partnerius. ,Spieciai” veikia trylikoje Lietuvos miestu.

ReikSmingi rezultatai:

BC .Spiecius” mety bégyje paslaugos buvo teikiamos 22 verslams (is juy 11 paslaugy teikimo sutaréiy buvo
sudaryta 2022 metais).

11 sutaréiy

140 konsultacijy  BC nariams ir klientams suteikta 140 konsultacijy.

Pravesta 24 renginiai, iS jy 4 atviry dury dienos, 9 informaciniai renginiai, 7 bendruomenés renginiai,
24renginiai 4 mentorystes renginiai.

10 mentee pory Mentoryste sekmingai pabaigé 10 mentoriy ir mentee pory.

3 verslo sékmés istorijos buvo publikuotos Inovacijy agentdros portale.
3 sékmeés istorijos
Vyko Akceleravimo ir E. komercijos programos, kuriose mokési 20 jauny versly.

20jaunyversly  Akgeleravimo programa parengé Tech-Park Kaunas specialistai. Si programa dalyviy buvo gerai jvertinta.
Parko ekspertai praktinius mokymus vedeé ne tik Birstono, bet ir Utenos bei Rokiskio spieciuose.



I €17 Health programa

2022 Tech-Park Kaunas pasiryzo jgyvendinti ambicinga projektg — sukurti ir jveiklinti specializuota ir pirmaujant;
akceleratoriy Lietuvoje, skirtg medicinos startuoliams, kuriantiems sprendimus sveikatos sektoriui. Siekiant Sio tikslo
parko komanda teiké projekta finansinei paramai gauti ir jgyti naujy specializuoty ziniy tarptautiniuose mokymuose.

Tech-Park Kaunas vadovas Paulius Nezabitauskas, Inovacijy ir verslumo departamento direktorius Romanas Zonto-
vi¢ius, MTEP paslaugy plétros eksperté Jaraté Daneniené 2022 rugpjucio - gruodzio men. dalyvavo ES finansuoja-
mos programos EIT HEALTH trijy daliy mokymuose “EIT Health DRIVE" i jgijo sékmingai uzbaigtos programos
pazyméjimus.

Mokymuose Tech-parko darbuotojai mokeési, atliko praktines uzduotis, kurias vertino programos ekspertai, siekiant
sékmingai kurti medicinos akceleratoriy. Mokymai vyko trijose ES Salyse: Delft (Nyderlandai), Porto ( Portugalija) ir
Budapeste (Vengrija). |gytos Zinios padés 2023 mety viduryje (balandzio meén.) jgyvendinti Tech-Park Kaunas
medicinos akceleratoriaus "Medaccelerator” programa ir prisides prie startuoliy ekosistemos pletros.

CERTIFICATE OF COMPLETION CERTIFICATE OF COMPLETION CERTIFICATE OF COMPLETION

THIS CERTIFIES THAT THIS CERTIFIES THAT
THIS CERTIFIES THAT

Paulius Nezabitauskas Romanas Zontovi ius Jurate Daneniene
HAS SUCCESSFULLY COMPLETED T et DAVE AS SUCCESSF ULLY COMPLETED

FHEETE A — AT 6 AR

FOR INNOVATION ECOSYS (! VI VELOPMENT IN 22

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED
THE EIT HEALTH DRIVE TRAINING PROGRAMME
FOR INNOVATION ECOSYSTEM DEVELOPMENT IN 2022
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I DIGITAL ROCKET LT klasterio veikla

KLASTERIZACIJA - URBAN TECH, Green Tech kryptyse DIGITAL ROCKET LT

Klasteris Digital Rocket LT jkurtas 201 5-aisiais didziausioje Lietuvoje inovacijy bendruomenéje Tech-Park Kaunas.
Klasteris orientuojasi  miesty viesyjy paslaugy skaitmenizavima, naujy produkty ir paslaugy kdrima, siekiant page-
rinti pilieCiy gyvenimo kokybe, daugiausia démesio skirdamas sveikatos technologiju, zaliyjy technologiju, energijos
valdymo ir robotizacijos sritims.

Klasteryje veikia daugiau kaip 20 jmoniy, dauguma jy dirba IT, IRT sektoriuje, kitos - energetikos valdymo,
programinés jrangos inzinerijos, robotizacijos, sveikatos technologijy sektoriuose.

Strateginis tikslas - paspartinti Tech-Park Kaunas jmoniy konkurencinguma bendradarbiaujant tarptautiniu mastu ir
diegiant inovacijas sveikatos technologijy, zaliyjy technologijy, daikty interneto, iSmaniojo miesto srityse.

2022 m. spalio ménesj, jgyvendinant COSME programos projektg GreenTech 2.0 Digital Rocket LT klasterio nariai
dalyvavo klasterio augimo potencialo ir vertés grandinés pasitlymo kiekybiniame ir kokybiniame tyrime, kuriuo buvo
siekiama iSsigryninti pagrindines narystes vertes, galimybes, silpnybes, paslaugy nauda ir poreikj. Su tyrimo rezulta-
tais ir pateiktomis rekomendacijomis galima susipazinti projekto tinklalapyje https:// www.greentech-project.eu/.

2022 m. Digital Rocket LT klasterio nariai buvo pakviesti dalyvauti tarptautiniuose verslo misijy vizituose Estijoje,
Svedijoje, Suomijoje ir Lenkijoje. Si nauja paslauga sulauke klasterio nariy susidoméjimo ir vizity planavimo 2023 m.



I Verslo akceleravimas

Tech-Park Kaunas pre-akceleravimo programa E VJ LUT 4 O

Pre-Acceleration Program

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
(komercializacija)
ParaiSkos ParaiSkos Paraiskos ParaiSkos
Atrinktos Atrinktos Atrinktos Atrinktos
komandos komandos komandos komandos

2022 m. Tech-Park Kaunas komercializavo startuoliy pre-akceleravimo programa pagal sutartj su LIC. Pagal progra-
mos reikalavimus buvo atrinktos 8 technologiniy startuoliy komandos. Mokymai vyko 2022-04-16 — 2022-05-30.
Komandos turéjo galimybe gauti 5000 Eur finansavima prototipo karimui. Mokymai startuoliams buvo parengti
L,EVOLUT 4.0" pre-akceleravimo programos pagrindu.

Projekte dalyvavo komandos i$ Estijos, Latvijos, bei Lietuvos. 9 sekmingam verslo vystymui skirtos temos buvo
isdéstytos ,EVOLUT 4.0" programos eksperty ir uztvirtintos praktiniy dirbtuviy metu 21 nuotolinio susitikimo metu.

Komercializavimo sutarties salygos, bei programos tikslai
buvo pilnai jgyvendinti: atrinktiems startuoliams padéta
parengti produkty bei paslaugy prototipus (MVP), kuriuos
visos komandos pristaté investuotojams ,,Demo Day”
renginio metu su vietiniais ir tarptautiniais investuotojais.

@D\g\ta Up“g :

EIT Digital Venture Program 2022

L,EVOLUT 4.0" pre-akceleravimo programa siekiama
padeti startuoliams orientuotis inovacijy vystymo proce-
se, séekmingai komercializuoti produktus ir didinti pardavi-

mus.
CE/RW
\
CERN technologijy Lietuvos verslo vystymo centro (inkubatorius) S

technology

2022 m. spalj Lietuvos inovacijy centras (LIC) kartu su Saulétekio slénio mokslo ir technologijy parku bei Tech
Park-Kaunas kvieté jmones dalyvauti treCiajame CERN technologijy Lietuvos verslo vystymo centro programos
Saukime. Informavome Kauno regiono startuolius, pumpurines jmones, turincias verslo idejy, apie galimybe gauti
inovatyviy ir moderniy CERN technologiju.



I 2022 m. veiklos plane numatyty priemoniy vykdymas ir pasiekti rezultatai

Eil. Stratetignés Strateginiai tikslai Vertinimo kriterijaus Planuota |gyvendintos priemonés Pasiekta
Nr.  veiklos pavadinimas ir mato rodiklio rodiklio
kryptys vnt. reikSmé reikSmeé
1. Konkurencingumo 1. Vesti technologijoms  Kauno MTP veikianciose 5-10% - Organizuotos alternatyvios iniciatyvos, skirtos pritraukti zmogiskuosius isteklius j Tech-Park 11,13%
Didinimas imlias jmones | imoneése Kaunas jmones:
globalias rinkas sukurty naujy darbo viety - 2022 m. Tech-Park Kaunas teseé 2021 m startavusios iniciatyvos veiklas, aktyviai vieSino
2. Stiprinti Parko per metus (proc.) inovacijy bendruomenei darbuotojy paieskos skiltj: https://kaunomtp.lt/darbo-skelbimal.
specializacijg (teikti Joje jmoneés dalinasi reikiamy specialisty ir technologijy talenty poreikiu. Si skiltis pritraukia
specializuotas Kauno didziyjy universitety studenty auditorijas.
inovacijy paramos -2022 m. spalio 11 d. Tech-Park Kaunas komanda gyvai susitiko su Socialiniy moksly
paslaugas, skirtas kolegijos Kaune studentais ir atsake j visus iskilusius klausimus, papasakojo apie praktika ir
konkreciam darbg startuoliy bendruomeneje. Uzmegsti rySiai leido rastis produktyviai partnerystei -
technologijy prie Parko administracijos komandos prisijunge pora paktikanciy, besidominciy marketingo
sektoriui) darbais ir startuoliy bendruomenes koordinavimo veiklomis.

- VR Project HUB (Studenty g. 65) ir Project HUB (K.Petrausko g. 26) bendradarbystes erdvése
jsikare ir veikla vykde 6 fiziniai asmenys.

- Tech-Park Kaunas gavo 18 jmoniy (ar dar besisteigianciy verslo subjekty) uzklausas ir/ar prasymus
jsikurti Kauno MTP. IS jvertinty idéjy, 15 buvo pritarta, jsteigta 3 naujos jmones (zr. 1 prieda).

Kauno MTP inkubuojamy  >80% - Teikiant verslo inkubavimo paslaugas jmonéms ir taikant lengvatas biuro patalpy suteikimo 100%
imoniy isgyvenimo kainai, 2022 m. suteikta 20006,94 EUR nuolaidy. Taip pat Covid-19 pasekmiy mazinimui

lygis (proc.) isskyrus suteikta papildomy nuolaidy - 1800,00 EUR.

startuolius - Pagal sutartinius jsipareigojimus su Tech-Park Kaunas veiklg vystanciomis jmonémis, Tech-Park

Kaunas vidutiniskai kiekvienai jmonei suteike iki 100 val. nemokamy verslo ir inovacijy pléetros
konsultacijy.

- Tech-Park Kaunas bendradarbiaudamas su Vytauto Didziojo universitetu (Teises klinika)

2022 m. savo bendruomenes nariams suteike 3 nemokamas teisines konsultacijas.

- 2022 m. Tech-Park Kaunas organizavo 38 tematinius seminarus ir 12 tiksliniy mokymuy/dirbtuviy
jaunoms jmonems bei 8 specializuotus praktinius mokymus IT jmoniy darbuotojams (Zr. 2
priedq).

- Vykdant investicijy paieSka Tech-Park Kaunas jmoniy produkty ir/ar paslaugu plétrai,
organizuoti renginiai:

1.1. 2022-04-29 tarptautine ,Scale-up Champions BOOTCAMP" Demo Day.

Dalyviy skaicius - 20+.

1.2.2022-06-23 EVOLUT 4.0 ir EIT DIGITAL. Demo Day for EIT digital program.
Dalyviy skaicius - 10+.

1.3. 2022-11-04 Tarptautiné verslo konsultacijy diena online su mentoriais ir jmoniy atstovais i$
Tech-Park Kaunas, Barselonos (Ispanija), Poznanes (Lenkija), Talino (Estijos), Turku
(Suomijos): International Couching Day. Dalyviy skaicius - 30+.

1.4. 2022-03-04, 2022-06-10, 2022-09-09, 2022-10-14 ir 2022-12-15 #KavasuKaunoMTP |
Virtualds bendruomenés susirinkimai ir naujieny apzvalga, verslo paramos priemoniy
pristatymas. Dalyviy skai¢ius — 100+.



Eil.
Nr.

Stratetignes
veiklos

kryptys

Strateginiai tikslai

Vertinimo kriterijaus Planuota |gyvendintos priemonés Pasiekta
pavadinimas ir mato rodiklio rodiklio
vnt. reikSmeé reikSmeé

- Vykdyta nuolatiné jmoniy augimo ir plétros stebésena kaupiant ir analizuojant Tech-Park
Kaunas klienty duomenis santykiy su klientais valdymo duomeny bazéje (angl. CRM).

- Vystant inovacijy ir verslo paramos bei inkubavimo paslaugas:

- teisé naudotis biuro ir eksperimentineés gamybos patalpomis buvo suteikta 115 verslo
subjektams;

- atviry darbo viety patalpomis VR Project HUB (Studenty g. 65) ir Project HUB
(K. Petrausko g. 26) naudojosi 6 asmenys.

- Teikiant atviros prieigos verslo (informaciniy technologijy, ateities energetikos, mechatronikos)
laboratoriju (APVL) paslaugas Tech-Park Kaunas ir iSores verslo jmonems:

1.1. Informaciniy technologijy laboratorijos zvilgsnio sekimo jranga 2022 m. tyrimams atlikti
buvo panaudota du kartus:

- 2022 spalio 12 ir 14 dienomis buvo atliekamas Zvilgsnio sekimo tyrimas su KTU
studentais (30 tiriamujy), panaudojant Tech-Park Kaunas zvilgsnio sekimo SMI
Techologies mobiliajg laboratorine jranga, tiriant vartotojy apsipirkimo jprocius vaistinéje
Camelia, Kaune. Tyrime panaudota medziaga buvo skirta neuromarketingo studijy
studentams.

1.2. Ateities energetikos OMICRON gamintojo laboratorine jranga, skirta elektros reliniy ir
transformatoriniy testavimui, nepasinaudojo né viena jmoné, nes jrangos atliekamy
matavimy duomeny tikslumas neatitinka vartotojo reikalavimuy, dél nesukalibruotos
irangos. Jrangos kalibravimo kastai siunciant kalibruoti pas gamintojg OMICRON virsyty
planuojamas pajamas i$ jrangos.

- Pleciant Tech-Park Kaunas paslaugy teikimg ir zinomumag Kauno regione:

- Buvo suorganizuota 19 informaciniy renginiy, 38 tiksliniai praktiniai mokymai/dirbtuves
jaunoms jmonéms, 12 seminarai, 1 konferencija ir 8 specializuoti IT specialistams skirti
mokymai;

- Buvo suorganizuoti 4 sékmeés istorijas ir technologines naujoves pristatantys renginiai.

- 2022-12-01 Tech-Park Kaunas komanda penktus metus i$ eilés organizavo Kauno startuoliy
bendruomeneés apdovanojimus ir DELFI tiesiogines transliacijos metu skelbé didziausig
pazangg mokslo ir verslo srityse sukdrusias jmones. 2022 metais buvo tesiama bendra
apdovanojimy kampanija su Kauno universitetais (VDU, LSMU, KTU) ir agentdra ,Kaunas IN*,
taip pat prisijungé ir komercinis partneris ,Samsung".

- Teiktos konsultacinés paslaugos ne Tech-Park Kaunas veikian¢ioms jmonéms marketingo,
investicijy pritraukimo, verslo pléetros Lietuvoje ir uzsienyje, ES lésy pritraukimo, moksliniy
tyrimy ir produkto su mokslininkais vystymo klausimais. Virs 200 unikaliy klienty 2022 m.
sudare jmones, veiklg vystancios ne Tech-Park Kaunas.



Eil.

Nr.

Stratetignes Strateginiai tikslai Vertinimo kriterijaus Planuota
veiklos pavadinimas ir mato rodiklio
kryptys vnt. reikSmé

Kaunas MTP veikianciy >80
imoniy sukurty naujy

produkty ir paslaugy

skaicius (vnt./metus)

Kauno MTP veikianciy > 25%
imoniy produkty ir
paslaugy eksportas (proc.
dalis nuo apyvartos)
Klasterizacijos ir 1. Aktyvinti inovacine Kauno MTP veikianciy 20-25

partnerysteés partneryste jmoniy pagal partneryste
iniciatyvy igyvendinamy MTEPI
vystymas projekty

skaicius (vnt./metus)

Pasiekta
rodiklio
reikSme

|gyvendintos priemoneés

- lgyvendinant EVOLUT 4.0 verslumo ir naujy produkty vystymo mokymy programos 101
komercializavima (Utenoje, Birstone ir Rokiskyje) buvo suorganizuota 18 specializuoty teminiy
mokymu ir seminary startuoliams (zr. 2 priedg). Programoje dalyvavo 36 jmoniy atstovai.
Siekiant kokybiskai ir sklandziai jgyvendinti programg EVOLUT 4.0 parko inovacijy ir verslumo
paslaugy ekspertai, individualiai konsultuojantys jmones, kele kvalifikacijg, pasitelkiant atsirinktus
lektorius-verslo praktikus.
Tech-Park Kaunas komercializavo startuoliy pre-akceleravimo programa EVOLUT 4.0 pagal
sutartj su LIC. Atrankose dalyvavo 35 komandos, i$ kuriy 8 atrankos komisija pakvieté dalyvauti
trijy ménesiy intensyviuose programos praktiniuose mokymuose/dirbtuvese, susitikimuose su
mentoriais ir investuotojais. Pagal programos reikalavimus buvo atrinktos 8 technologiniy
startuoliy komandos. Mokymai vyko 2022-04-16 - 2022-05-30. Komandos turéjo galimybe gauti
5000 Eur finansavima prototipo karimui. Mokymai startuoliams buvo parengti ,EVOLUT 4.0"
pre-akceleravimo programos pagrindu.
- Programoje “Scale-up Champions BOOTCAMP" buvo atrinktos ir dalyvavo 8 Tech-Park Kaunas
veikiancios jmones.

Teikta pagalba (,Scale-up Champions” konsorciumo partnerystes remuose) technologiniams 48,3%
startuoliams ieSkant partneriy EE, PL, ES, DK rinkose (Market Discovery Missions Tours;

Soft-landing). B2B susitikimuose ir verslo misijose dalyvavo 7 startuoliai.

Teiktos individualios ekspertinés ir mentoriy konsultacijos jéjimo j ES rinkas tematika: paraiskas

Sioms paslaugoms pateike 9 startuoliai, buvo atrinkti 5 labiausiai motyvuoti giliyjy technologijy

startuoliai.

Jmonés konsultuotos joms teikiant paraiskas pagal priemones “InoStartas”, Horizon 2020. 83
Jmoneés jgyvendino 15 bendry projekty su aukstosiomis mokyklomis pagal ES Struktariniy fondy
programas ,InoStartas” ar komerciniais pagrindais. 3 jmoneés vykde ,Horizon 2020", EUREKA ir
,Intelektas” programuy projektus.

- 39 Tech-Park Kaunas veikiancios jmoneés jgyvendino 83 inovacinius projektus.

-2022 m. ,R&D meetup” renginiy ciklas, kurio metu startuoliSkam verslui sudaryta galimybe

mokslo atstovams pristatyti savo idejas, o mokslo institucijoms- akcentuoti MTEP paslaugas

verslui:

- 2022-06-28 vyko renginys inovatoriams ,R&D Meetups", kurio metu Lietuvos energetikos
instituto (LEI) ekspertai bei laboratorijy tyréjai susitiko su Tech-Park Kaunas zaliujy
technologijy sprendimus vystanc¢iomis jmonémis. Verslo atstovai ir Parke jsikare
startuoliai, dalinosi gerosiomis verslo praktikomis, domeéjosi, kaip mazinti aplinkos tarsg,
ieSkoti inovatyviy sprendimy savo verslo procesuose, bei tirti naudojamy gamyboje
medziagy savybes, pasinaudojant Lietuvos energetikos instituto sitlomais mokslo
sprendimais, kompetencija ir jranga.




Eil.
Nr.

Stratetignes
veiklos

kryptys

Verslo
akseleravimas ir
inovacijy kultdros
ugdymas,
tinklaveika

Strateginiai tikslai

1. Sudaryti palankias
salygas steigtis
inovatyvioms ir
technologijoms
imlioms jmonéms,
diegti naujas j globalia
plétrg orientuotas
verslo kompetencijas;

2. Pletoti tarptautinj
bendradarbiavimg;

3. Ugdyti inovacijy
kultdra,
bendruomeniskumag

Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato
vnt.

Kauno MTP veikianciy
jmoniy

skiriamas biudzetas
MTEP'Ui nuo

apyvartos (proc./metus)

Kauno MTP veikianciy
imoniy dalyvavimas
specializuotuose
klasteriuose (proc./metus)

Atzaliniy jmoniy dalis j
Kauno MTP priimamy
startuoliy skaiciuje (proc.)

Startuoliy dalyvaujanciy
akseleravimo programose
skaicius (vnt.)

Verslo ir produkty
vystymo pre-akceleravimo
programoje EVOLUT 4.0
dalyvaujanciy jmoniy
skaicius (vnt./metus)

Planuota
rodiklio
reikSmeé
3-5%

>15%

10%

2-3

20-25

|gyvendintos priemoneés

- 25 jmones konsultuotos MTEPI mokestiniy lengvaty ir MTEPI apskaitos ir deklaravimo klausimais.
- Atlikta Tech-Park Kaunas veikianciy jmoniy kasmetiné apklausa apie 2022 m. veiklos rodiklius.
Jmoniy investicijos MTEP'ui sudare 4,35 ml. EUR arba 7,09 proc. nuo visos jmoniy apyvartos.

- 18 Tech-Park Kaunas veikianciy jmoniy yra aktyvios 11 klasteriy nareés: Digital Rocket LT, iVita,
Clean Tech, Bonum Consilium, MedIT, Gamybos inovacijy slenis, Lighthouse, Lietuvos kosmoso
technologijy klasteris, LTHealth, Waynord, LRA.

- Bendros ,Digital Rocket” klasterio nariy iniciatyvos:

- Pletojami tarptautinés partnerystés rysiai su (projektiné bendradarbiavimo pradzia
2022-02-01): Tallinn Science Park Tehnopol (Tehnopol, Estonia), Dalarna Science Park
(Dalarna SP, Sweden), Green Net Finland (Green Net, Finland), Poznan Science and
Technology Park (Poznan STP, Poland).

- Digital Rocket LT klasterio nariams pristatytos tarptautiniy 2023 m. startuojanciy verslo
misijy galimybeés Estijoje, Lenkijoje, Svedijoje ir Suomijoje.

- 2022 m. stiprinti bendradarbiavimo rySiai su universitetais, tyrimy institutais ir verslo jmonemis,
siekiant uztikrinti atzaliniy jmoniy augima ir jsikdrimg Tech-Park Kaunas.

- 2022-06-28 vyko renginys inovatoriams ,R&D Meetups”, kurio metu Lietuvos energetikos
instituto (LEI) ekspertai bei laboratorijy tyréjai susitiko su Tech-Park Kaunas Zaliyjy technologijy
sprendimus vystanciomis jmonemis. Verslo atstovai ir Parke jsikdre startuoliai, dalinosi
gerosiomis verslo praktikomis, domejosi, kaip mazinti aplinkos tarsa, ieskoti inovatyviy
sprendimy savo verslo procesuose, bei tirti naudojamy gamyboje medziagy savybes,
pasinaudojant Lietuvos energetikos instituto sidlomais mokslo sprendimais, kompetencija ir

jranga.

- 2022 m. tarptautineje akceleravimo programoje (medicinos specializacija) dalyvavo 1 Kauno MTP

startuolis.

- 2022 m. balandzio 25-29 d. nuotoliniu badu vyko praktiniai pre-akceleravimo mokymai “Stress
Test your business” su Silicio slenio verslo vystymo ekspertais, kuriame dalyvavo 20 jmoniy, i$
kuriy 7 Tech-Park Kaunas jmones.

- 2022-04-16 - 2022-05-30 Tech-Park Kaunas komercializavo akceleravimo programa EVOLUT 4.0
pagal sutartj su LIC. Atrankose dalyvavo 35 komandos. Pagal programos reikalavimus buvo
atrinktos 8 technologiniy startuoliy komandos. Komandos turéjo galimybe gauti 5000 Eur
finansavimg prototipo karimui. Mokymai startuoliams buvo parengti Evolut 4.0 pre-akceleravimo

programos pagrindu.

- 2022-05 - 2022-06 Tech-Park Kaunas komercializavo akceleravimo programg EVOLUT 4.0 pagal
sutartis Birstone, Utenoje, Rokiskyje. Dalyvavo 36 jmones.

Pasiekta
rodiklio

reikSme
7,09%

20,22%

0%

8

44




Eil. Stratetignés
Nr.  veiklos

kryptys

Strateginiai tikslai

4. MTEP
Infrastruktaros
pléetra

Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato
vnt.

Inovacines kultdros
vystymo ir
komunikacijos
renginiy skaicius
(vnt./metus)

Inovacijy kultara ir
tinklaveika
skatinanciy
tarptautiniy renginiy
skaicius (vnt./metus)

Kauno MTP atviros
prieigos verslo
laboratorijy paslaugy
kiekis bendroje Kauno

MTP paslaugy apimtyje

(proc.)

Eksperimentines-bandom
0sios gamybos sukurty

prototipy skaicius
(vnt./metus) (Tunelio g.
projektas)

Planuota
rodiklio
reikSmeé
>10

>3

3-5%

|gyvendintos priemoneés Pasiekta
rodiklio
reikSmé
- Organizuoti ir vykdyti Sie inovacines kultdros vystymo ir komunikacijos renginiai: 32
- 19 informaciniy ir inovacijy kultGros ugdymo renginiy (zr. 3 prieda);
- 4 sekmes istorijas bei technologines naujoves pristatantys renginiai (zr. 4 prieda);
- 7 bendruomeneés jtraukimo ir veiklos aktyvinimo socialiniai projektai (zr. 5 prieda);
- 2 LT ir tarptautiniy delegacijy vizitai (zr. 6 prieda).
- Organizuoti ir vykdyti Sie inovacijy kultarg ir tinklaveikg skatinantys tarptautiniai renginiai: 6
- 2022-04-25 Market Discovery Mission in LT;
- 2022-04-29 Scale-up Champions BOOTCAMP. International Demo Day su JAV
investuotojais;
- 2022-06-23 EIT DIGITAL. Demo Day for EIT digital program;
- 2022-11-04 International Coaching Day 2022;
-2022-11-08 KONFERENCIA. ,AGROS. Kaip kurti tvaresnj ir Zalesnj miesta?”;
-2022-11-18-19 Urban tech tarptautinis hakatonas.
-2022 m. spalio 12 ir 14 dienomis buvo atliekams tyrimas, panaudojant Tech-Park Kaunas 0,07%

2vilgsnio sekimo mobiliajg laboratorine jrangg, tiriant vartotojy apsipirkimo jprocius vaistiniy
tinkle Camelia, adresu Siaurés pr. 8D, Kaune. Tyrime dalyvavo 30 KTU studenty. Tyrimo metu,
dévint mobilig 2vilgsnio sekimo jranga, buvo fiksuojamas studenty 2vilgsnis judant vaistinéje prie
nurodyty prekiy, pvz. kosmetikos, maisto papildy lentyny, lentynas apziGrint ir renkantis preke.
Tiriamasis savo apipirkimo kelione baigé tam tikros kosmetikos / maisto papildo prekes
issirinkimu. Tyrimo tikslas - geriau suprasti pirkéjy apsipirkimo vaistinéje ypatumus, jvertinti
vaistines reklamy bei prekiy isdestymo lentynose trakumus. Studentai tyrimo metu gautus
rezultatus pritaike praktineje studijy dalyje Neuromarketingo modulyje.

Iniciavimo - Dél infrastruktdros pléetros Tech-Park Kaunas vadovo iniciatyva vyko keli susitikimai su Kauno
st.

miesto savivaldybés administracijos atstovais (administracijos vadovu, vicemerais, Kaunas INN)
del paslaugy ir infrastruktdros plétros Aleksoto inovacijy pramoneés parke (AIPP). Yra gauti
projektai susipazinimui. Tech-Park Kaunas teike sitlymus del galimy technologiniy jmoniy
krypciy, kurios galety isikurti AIPP (gautas palaikymas ir jmoniy poreikiai pristatyti). Taciau 2022
metais oficialiy susitarimy pasiekta nebuvo. Viyksta derybos.

- Dél Tunelio g. projekto - KTU atstovai pateike atsakymag, kad finansavimas néra gautas ir
rekonstrukcijos bei plétros planai atideti.




I 2022 m. vykdyty projekty rezultatai

Eil.

Nr.

PradZia -
pabaiga

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

Programa

Horizon 2020 2019-10 -
2022-05

Scale up innovative
businesses across the EU
(Scale-up Champions).
Projekto partneris

Value chain innovations  Horizon 2020 2021-09 -
in emerging Health 2024-08
Tech, Smart City and

Greentech industries

addressing the

challenges of smart

urban environment

(UrbanTech).

Projekto partneris

Projekto aprasymas / 2022 m. planuoty veikly
aprasymas

Projekto ,Scale-up Champions” tikslas padeéti giliujy
technologijy startuoliams pasirengti pritraukti investicijas,
megzti bendradarbiavimo rysius su tarptautinémis
korporacijomis, suteikti galimybe rasti potencialius verslo

partnerius ir galimybe plésti versla kitose Salyse (soft-landing).

2022 m. veikos:
- Jmoniy ir korporacijy bendradarbiavimo skatinimas;
- Investicijy pritraukimo programos jgyvendinimas;
- Nauju rinky paieskos misijos;
- ,Online Incubation” veikly jgyvendinimas.

UrbanTech projektas prisideda prie Europos MV)
konkurencines sekmeés akceleravimo rinkai pateikiant naujus
ar is esmés atnaujintus

aukstos pridétinés vertes produktus ir paslaugas zaliyjy
technologijy, iSmaniojo miesto ir sveikatos technologijy
srityje (temose).

2022 m. jgyvendintos veiklos

VieSinimo ir komunikacijos veikly iniciavimas ir koordinavimas (projekto
tinklalapio administravimo darbai; video parengimas; viesinimo kampanijy
organizavimas; vieSinimo medziagos rengimas socialiniy tinkly auditorijoms; kiti
vieSinimo darbai tarptautiniu lygmeniu);

Buvo tesiama startuoliy ir korporacijy bendradarbiavimo programa: vyko
individualGs korporacijy ir ES startuoliy susitikimai dél technologiniy iss0kiy
Vystymo;

Atrinkti 7 LT technologiniai startuoliai j tarptautine pasirengimo pritraukti
investicijas programa; konsultuoti ir mentorystés programoje dalyvavo 6
tarptautiniai startuoliai;

Online formatu vyko “Market Discovery Tour: LT, EE, PL, DK" renginiai: dalyvavo 8
startuoliai i$ Lietuvos, o renginyje, pristatanciame Lietuvos rinka, bei
individualiuose susitikimuose su potencialiais partneriais dalyvavo 8 ES startuoliai.
Organizuoti ,Stress-Test business trainings with USMAC experts” - mokymuose
dalyvavo 12 startuoliy komandy.

Atrinkta daugiau kaip 50 technologiniy isstkiy sveikatos, zaliujy technologijy ir
sumanaus miesto srityse, kuriy formuotojai tokios jmonés ir jstaigos kaip Ignitis
Group, Lietuvos Sveikatos Moksly Universiteto ligonine Kauno klinikos, Vilniaus
universiteto Santaros klinikos, Achema, Kauno vandenys ir pan.

ISS0kiai patalpinti j bendrg Europos isstkiy biblioteka, kurioje viso atrinkta 320
isSakiy;

Prisidéta rengiant ir birzelio men. skelbiant atvirg konkursg atrinkty issakiy
sprendimy suradimui. Bendrai surasta daugiau kaip 500 jmoniy, pasidliusiy
sprendimus suformuotiems isstkiams spresti;

Lapkri¢io mén. organizuotas dviejy dieny tarptautinis hakatonas, kuriame
dalyvavo 40 sprendimus sidliusiy komandy is visos ES;

Parengtos ir su partneriais bei Europos Komisija suderintos hakatony
igyvendinimo gaires, jskaitant sprendimy vertinimo metodikg ir pan.;

Kaip veiklos koordinatorius Tech-Park Kaunas kuravo 8 tarptautinius hakatonus,
dalyvavo sprendimy vertinimo komisijose Lenkijoje ir Estijoje, atliko galutinius
skaiciavimus ir vertinimus sudarant 80 jmoniuy, tesianciy veiklas Urban Tech
projekte MVP vystymo etape, sarasg;

Sudaryta daugiau kaip 130 kelionés vauceriy sutarciy su hakatonuose
dalyvavusiomis jmonemis, pagal kuriuos isSmokéta daugiau kaip 20 tdkst. Eury
finansineés paramos;

Dalyvauta pirmame fiziniame partneriy susitikime Liublianoje (Slovenija);
Nuolat vykdyta projekto viesinimo veikla tiek Tech-Park Kaunas, tiek projekto
socialiniuose kanaluose.



Eil.

Nr.

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

Enhancing the
collaboration of cluster
organizations

through learning from
each other to form
customized

unique business
support services which
are provided

or channeled to SMEs.
(GreenTech 2.0)

Nr. 101037914
Projekto partneris

EIT Health InnoStars RIS
DRIVE project
(Training for experts)

Inovacijy konsultacinés
ir paramos paslaugos
verslui

(InoSpurtas)

Programa

COSME
Programme
2020

European
Institute of
Innovation
and
Technology
("EIT")
InnoStarts

Inogeb LT

PradZia -
pabaiga

202112 -
2024-01

2022-08 -
202212

2016-03 -
2022-11

Projekto apraSymas / 2022 m. planuoty veikly
aprasymas

Projekto tikslas - stiprinti zaliyjy technologijy klasteriy
teikiamas MV augimo galimybes, paslaugy inovacijy diegima,
efektyviai isteklius naudojanciy sprendimy taikyma, rinkos
trauka, investicijy paieskas ir internacionalizacija.

Projekto veiklos:

- Projekto partneriy klasteriai sieks ECEI BRONZE Zenklo;

- Dalyvauti partneriy klasteriy ,Peer Review" sesijose;

- Klasteriy vertés grandines ir augimo potencialo tyrimas
(parengti metodologija, anketas kiekybiniam ir kokybiniam
tyrimui; organizuoti apklausa; parengti duomeny analizes
ataskaitq);

- Organizuoti, koordinuoti ir vykdyti projekto iSorines
komunikacijos veiklas;

- Sukurti ir administruoti projekto tinklalapj ir socialinés
medijos kanalus;

- Organizuoti ClusterXchange viesinimo kampanija ir kitg
informacijos sklaidos veiklg;

- Organizuoti ClusterXchange vizitus Lietuvoje ir atrinkti
klasteriy narius vizitams | partneriy 3alis (EE, FI, SE, PL).

Projekto tikslas - dalyvauti praktiniuose mokymuose,
mentorystes sesijose su ekspertais, siekiant sukurti
akceleravimo programg startuoliams veikiantiems
MedTech srityje.

Projekto tikslas - didinti jmoniy inovatyvumg ir skatinti jas
aktyviau pletoti MTEPI veiklas, teikiant inovacijy konsultacines
ir inovacijy paramos paslaugas jmonems.

Projekto tiksliné grupé - Lietuvos inovacijy ekosistemoje
dalyvaujancios organizacijos, verslas.

Projekte vykdomos veiklos, kuriy metu teikiamos inovacijy
konsultavimo ir paramos paslaugos, skatinancios moksliniy
tyrimy ir eksperimentines pléetros bei inovacijy (MTEPI) veikly
vykdyma, jy efektyvumo didinima, technologijy perdavima;
inovatyvig verslininkyste; jmoniy dalyvavima tarptautinése
MTEPI programose ir ikiprekybiniy pirkimy vykdyma.

2022 m. jgyvendintos veiklos

- Parengta sklaidos, informavimo ir komunikacijos strategija;

- Pradétas rengti GreenTech 2.0 paslaugy portfelis: pateikti teikiamy
paslaugy jmonéms aprasymai;

- Atlikta Klasteriy Augimo potencialo ir vertés grandinés analize:
metodologijos paruosimas, klausimyno partneriams parengimas, vertes
grandines dalyviy atsiliepimy rinkimas, ataskaitos pateikimas Europos komisijai;

- Tarpregioninés ClusterXchange bendradarbiavimo programos
jgyvendinimas: pateikta informacija strateginiam priimanciy organizacijy
poreikiy zemelapiui;

- Dalyvauta 3-ose klasteriy vadovy tarpusavio mokymaosi sesijose;

- Sukurtas projekto tinklalapis; organizuota, koordinuota ir vykdyta
iSorine projekto komunikacija.

- Dalyvauta 5 tarptautiniy mokymuy ir intensyviose tarptautineése mentorystes
sesijose bei jgyti kvalifikaciniai sertifikatai (trys Tech-Park Kaunas darbuotojai
jgijo kvalifikacinius sertifikatus);

- Parengta MedTech sektoriaus akceleratoriaus Lietuvoje programa ir veiklos
planas.

- Konsultuotos naujos nefinansine parama gaunancios jmonés
(jmoniy skaicius - 25);

- Inovacijy paramos paslaugas gavusios ir (ar) konsultuotos jmonés, jdiegusios ir
(ar) sukarusios inovacijas - 5.




Eil.
Nr.

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

Projects for the Digital
Transformation
(ProDiT)

Enhancing circular skills
and jobs through
human

resources management
training

(Circular HRM)

A Digital VET Toolkit for
Promoting the 4th
Industrial Revolution in
the European Health
Sector

(digi4HEALTH)

Programa

Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

PradZzia -
pabaiga

2021-01 -
2023-12

2019-09 -
2022-03

2019-10 -
2022-03

Projekto apraSymas / 2022 m. planuoty veikly
aprasymas

Projekto veiklomis gali naudotis jmonés, vykdancios MTEPI
veiklas, arba jmonés, kuriy planuojama vystyti veikla
priskiriama MTEPI veiklai, taip pat perkanciosios
organizacijos, kai teikiama ekspertine bei metodiné pagalba
dél ikiprekybiniy pirkimy vykdymo.

Projekto tikslas - parama skaitmeniniy transformacijy
igyvendinimui.
2022 m. veiklos:

- Jgalinti veikti Praktikos bendruomene (angl. Community of
Practice (CoP)) kaip virtualig skaitmenine projekto
komanda;

- Mokomosios medziagos rengimas skaitmeninés
transformacijos procesy tematika.

Projekto tikslas - paskatinti jmones taikyti tvarios Zzmogiskujy
istekliy vadybos principus, uztikrinancius nuolatinj jgtidziy ir
kompetencijy tobulinimg darbo vietoje ir palaikancius tvary
verslo bei Salies vystymasi.

2022 mety veiklos:

- Tvarios zmogiskuyjuy iStekliy vadybos taikymo
rekomendacijy politikos formuotojams ir Zmogiskujy
iStekliy specialistams rengimas;

- Projekto metu sukurty ir iSvystyty rezultaty pristatymas
finalinéje konferencijoje Belgijoje;

- Suinteresuotyjy saliy jtraukimas j projekto veikly
igyvendinima ir sklaidg, projekto vieSinimo veiklos;

- Projekto finalines ataskaitos rengimas.

Projekto tikslas - sukurti skaitmeninj jrankj, kurio pagalba
sveikatos priezidros specialistai galéty efektyviai naudotis
Ketvirtosios pramonés revoliucijos technologijomis.
2022 mety veiklos:
- Prisidéti prie e-mokymosi platformos karimo, finaliniai
darbai;
- Jtraukti suinteresuotasias salis | projekto sklaida,
renginius;
- Sukurti interaktyvy PDF dokumentg, pristatantj tikslinei
auditorijai adaptuotas mokymo programas.

2022 m. jgyvendintos veiklos

- Praktikos bendruomeniy (CoP), kuriose dalyvauja universitetai ir pramonés
atstovai stiprinimas;
- Parengta mokomoji medziaga skaitmenines transformacijos procesy tematika.

- Parengtos tvarios zmogiskujy istekliy vadybos taikymo rekomendacijos politikos
formuotojams ir zmogiskyjy istekliy specialistams;

- | projekto veikly jgyvendinima ir sklaida jtrauktos suinteresuotos 3alys;

- Jgyvendintos projekto veikly vieSinimo veiklos;

- Finalinéje konferencijoje Belgijoje pristatyti projekto metu sukurti ir iSvystyti
rezultatai;

- Parengta finaliné projekto ataskaita.

- E-mokymosi platformos rengimas;

- Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas | projekto veikly jgyvendinimg ir sklaidg, projekto
vieSinimo veiklos;

- Suorganizuota konferencija telemedicinos paslaugy tema. Renginys vyko LSMU,
pritrauke medikus, verslo atstovus, veikiancius medicinos sektoriuje;

- Interaktyvaus PDF dokumento, pristatancio Mokymuy rinkinj, parengimas;

- Skaitytas pranesimas tarptautingje konferencijoje Kipre skaitmenizacijos
medicinos sektoriuje tema.



Eil.
Nr.

10.

11.

12.

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

3D print training
modules for
electric-electronic
teachers in vocational
high schools

(3D VET)

DAS - Digital Age Skills
- Skills in Demand for
the Jobs of Future
(DAS)

Digital Marketing
Competencies
Development for Silver
Tourism Expert
(eSilver Tour)

Planet4 - Practical
Learning of Artificial
Intelligence on the Edge
forindusTry 4.0

Programa

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

PradzZia -
pabaiga

2019-11 -
2022-08

2022-02 -
2023-08

10-2020 -
09-2023

2020-11-01

2023-10-31

Projekto aprasymas / 2022 m. planuoty veikly
aprasymas

Projekto tikslas - sukurti inovatyvig mokomajg medziaga
Svietimo darbuotojy kvalifikacijos kélimui.
2022 mety veiklos:
- [traukti suinteresuotasias Salis | projekto veikly
igyvendinima ir sklaida;
- Projekto vieSinimo veiklos.

Projekto tikslas - sukurti mokymo priemoniy rinkinj, skirtg
motery potencialui ir kompetencijoms stiprinti.
2022 mety veiklos:
- Veikly plano parengimas;
- Projekto partneriy susitikimo Lietuvoje organizavimas;
- Mokymuy turinio rengimas;
- [traukti suinteresuotasias alis j projekto veikly
jgyvendinima ir sklaida; projekto viesinimo veiklos.

Projekto tikslas - treciojo amziaus turizmo sektoriaus
skaitmeniniy marketingo kompetencijy auginimas.
2022 m. veiklos:
- Nuotolinés mokymo medziagos skaitmeninio marketingo
tematika rengimas;
- Pilotiniy mokymu, praktinio seminaro ir sklaidos renginio
organizavimas;
- Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas j projekto veikly
jgyvendinima ir sklaidg, projekto viesinimo veikly
koordinavimas.

Projekto tikslas - sumazinti spragg tarp moksliniy tyrimy
dirbtinio intelekto (DI) ir masininio mokymosi (MM) srityse bei
jy pramoninio pritaikomumo sprendziant PRAMONES 4.0
paradigmas. DI pagerina duomeny surinkimg ir apdorojima,
kurie paprastai yra reikalingi Pramones 4.0 paradigmoms
spresti.

2022 m. veiklos:

- Vadovauti projekto sklaidos veikloms: sklaidos plano
jgyvendinimas, veikly koordinavimas, sklaidos ataskaity
rengimas, kity renginiy/veikly vieSinimas;

- Prisideti prie mokymy programos rengimo ir pilotiniy
mokymu jgyvendinimo.

2022 m. jgyvendintos veiklos

- Atliktos projekto viesinimo veiklos.

- Suorganizuotas 5 dieny mokymosi veikly vizitas Lietuvoje. Vizito metu
bendradarbiauta su KTU, Kauno technologiju mokymo centry, jmonémis,
veikianc¢iomis 3D spausdinimo srityje.

- Parengtas veikly planas;

- Suorganizuotas projekto partneriy susitikimas Lietuvoje;

- Pradétas rengti mokymy turinys;

- Suinteresuotyjy saliy jtraukimas | projekto veikly jgyvendinima ir sklaida,
projekto vieSinimo veiklos.

- Parengta nuotoliné mokymosi medziaga skaitmeninio marketingo tematika;
- Projekto viesinimo veikly koordinavimas.

- Aktyvus dalyvavimas socialines medijos kanaluose (Facebook ir LinkedIn);
- Atliktos kitos projekto vieSinimo veiklos;

- Parengta mokymy programa Pramone4.0 aktualia tematika;

- Prisideta prie pilotiniy mokymy jgyvendinimo.




Eil.
Nr.

13.

14.

15.

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

Activation of Green
ROofs Synergies as a
tool for civic
participation
&environmental
consciousness
(AGROS)

Sustainable traditions
for entrepreneursin a
rural environment
(SUSTRADER)

Improving digital tools
and methods for
boosting women
entrepreneurial skills in
covid-19 era

(ATHENA)

Programa Pradzia -

pabaiga

Erasmus+ 2020-10-09
2023-02-28

Erasmus+ 2020-12-01
2022-05-31

Erasmus+ 2021-11-14
2023-11-14

Projekto apraSymas / 2022 m. planuoty veikly
aprasymas

Projekto tikslas - skatinti zaliyjy stogy vystyma, kaip pilieciy
atsaka j aplinkos apsauga, aktywy pilieciy dalyvavimg
sprendziant aplinkosaugos klausimus, pletojant mokymus
zaliyjy stogy vystymo klausimais siekti visuomenés
sgmoningumo ir jsitraukimo j aplinkos apsaugos klausimy
sprendima naudojant sukurtus inovatyvius skaitmeninius
jrankius.
2022 m. veiklos:

- Parengti projekto mokymo medziagos metodinj vadovg ir

geryjy praktiky vadova;
- [traukti suinteresuotasias Salis j projekto sklaidg;
- lgyvendinti projekto viesinimo veiklas.

Projekto SUSTRADER tikslas - pasikeisti geraja patirtimi apie
tvaraus verslo tradicijy puoseléjimg atokiuose regionuose.
2022 m. veiklos:
- Analizuoti ir stiprinti atokiy regiony bendruomenes nariy
jghdzius ir kompetencijas;
- Aprasyti, pasikeisti ir pritaikyti naujas tarptautines gerasias
praktikas apie tvaraus verslo tradicijy puoselejimg;
- Stiprinti verslo paramos organizacijy ir Svietimo institucijy
bendradarbiavima.

Pagrindinis projekto rezultatas bus gerosiomis praktikomis
paremtos mokymo programos sukdrimas jaunimo
darbuotojams, siekiant pagerinti ir pritaikyti ju jgadzius naujai
COVID19 situacijai bei kaip priderinti savo darbg prie naujos
realybés, panaudojant skaitmeninius, internetinius ir
alternatyvius metodus bei jrankius. Kiti projekto ATHENA
siekiai:

- tobulinti darbo su jaunimu metodikas, skatinancias jauny
motery versluma, ypac diegiant prie COVID19 situacijos
pritaikytas strategijas;

- didinti jaunimo darbuotojy ir sprendimus priimanciy
asmeny informuotuma ir zinias apie naujas prie COVID19
pritaikytas strategijas, skatinancias jauny motery versluma;

- palyginti situacijas jvairiose Europos Salyse ir keistis
Ziniomis bei patirtimi tarp $aliy partneriy;

- rinkti gerasias prie COVID19 situacijos pritaikytas praktikas

2022 m. jgyvendintos veiklos

- Parengtas mokymo medziagos metodologinis vadovas ir gerujy praktiky

vadovas;

- Aktyviai jsitraukta j projekto viesinimo veiklas;
- Suorganizuota konferencija zaliyjy stogy diegimo miestuose tema. Uzmegzta
partnerysté su VU ZUM. Konferencijoje dalyvavo akademines bendruomenés,

verslo atstovai;

- Parengti du praneSimai spaudai, sulauke daug susidomejimo is iSores.

- Apsikeista geraja verslo vystymo patirtimi partneriy $aliy atokiuose regionuose
(vizitai Slovenijoje, Portugalijoje);
- Suorganizuotas pazintinis vizitas Lietuvoje, pristatant gergsias atokiy regiony

verslo vystymo patirtis.

- Surinkta 20 geryjy praktiky, susijusiy su motery versly skaitmenizavimu;
- Suorganizuotas 5 dieny "Trainning of Trainers” renginys;

- Pradeti kurti mokymo medziagos moduliai;

- Vykdyta projekto rezultaty sklaida Kauno MTP tinklalapyje ir socialiniuose

tinkluose.




Eil. Projekto pavadinimas,
Nr.  Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

16.  Innovative Skills For
Benefit Companies
(S4BC)

17.  IT kompetencijos

Programa

Erasmus+

Kompe-
tencijos LT

PradZia -
pabaiga

Projekto aprasymas / 2022 m. planuoty veikly
aprasymas

jauny motery verslumo rémimo srityje;

- sukurti tvarias ir pritaikomas Zinias, kurios bus
jgyvendinamos ir iSbandomos ir kitose situacijoje.

2022 m. veiklos:

- Surinkti 20 gerujy praktiky, susijusiy su motery versly
skaitmenizavimu;

- Suorganizuoti 5 dieny "Trainning of Trainers” renginj;

- Pradeéti kurti mokymo medziagos modulius;

- Projekto vieSinimo veiklos.

2022-01-12 Projektu siekiama paskatinti Benefit Corporation verslo

2024-01-11

2019-09 -
2023-11

modelio ktirima. Projekto partneriai ketina perduoti zinias,
igadzius ir gebéjimus, kad besimokantieji galety dirbti Benefit
Corporation / Socialiai atsakingoje jmoneéje, vykdant tvarumo
veikly uzduotis.

2022 m. veiklos:

- Atlikti tyrimus apie Benefit Corporations situacija
Europoje ir partneriy Salyse;

- Atlikti tyrimg, norint issiaiskinti kokiy ziniy ir kokios
mokymo medZiagos reikia Benefit Corporations partneriy
Salyje ir pateikti rekomendacijas;

- Pradéti kurti mokymo medziagos modulj;

- Projekto viesinimo veiklos.

Projekto tikslas - Kauno MTP veikianciy IT sektoriaus jmoniy
darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikymas, profesinio
mobilumo ir gebéjimo sparciai persiorientuoti j kito dkio
sektoriaus veiklas uztikrinimas, galimybés jmoniy
darbuotojams gauti auksciausios kokybés mokymus
uztikrinimas. IT srities darbuotojy specialieji kompetencijy
ugdymo mokymai apima 3 mokymuy programas:

1. Specialieji mokymai programuotojams;

2. Specialieji mokymai IT specialistams;

3. Specialieji IT srities mokymai projekty vadovams;

4. Specialieji mokymai IT srities organizacijy specialistams.
2022 m. veiklos:

- Projekto koordinavimas;

- Pirkimy organizavimas;

- Mokymuy programos jgyvendinimas.

2022 m. jgyvendintos veiklos

- Atlikti tyrimai apie Benefit Corporations situacija Europoje ir partneriy Salyse;

- Atliktas tyrimas (apklausa) ir issiaiskinta, kokiy ziniy ir kokios mokymo medziagos
reikia Benefit Corporations partneriy Salyje ir pateiktos rekomendacijos;

- Su Benefit Corporations koncepcija (verslo modeliu) supazindinti Tech-Park
nariai, dalyvave inovatoriy pusryciuose;

- Pradetas kurti mokymo medziagos modulis apie Strateginius Benefit
Corporations aspektus;

- Vykdyta projekto rezultaty sklaida Tech-Park Kaunas tinklalapyje ir socialiniuose
tinkluose.

- Atliktos vieSujy pirkimy procedaros;

- Organizuoti specialieji mokymai IT specialistams ir IT srities mokymai projekty
vadovams temomis: Web vartotojy jprociy analizes tyrimai, Produkto roadmap
sudarymas ir valdymas (2 grupes), IT pardavimas ir derybiné psichologija,
Skaitmeninis marketingas (2 grupés), Projekty valdymo pagrindai ir Projekty
valdymo procesy mokymai (2 grupeés);

- Mokymuose dalyvavo ir sékmingai juos baige 116 darbuotojy i$ skirtingy jmoniy.




Eil.
Nr.

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

Programa PradZia- Projekto apraSymas /2022 m. planuoty veikly
pabaiga  aprasymas

2022 m. jgyvendintos veiklos

Komercinés paslaugos

18.

19.

20.

Verslumo vystymo
progamos
Idea-to-Scale
sukdrimas, diegimas,
populiarinimas ir
bandomasis
igyvendinimas Inovacijy
ir mokymy parke
Prizrene (Design,
set-up, marketing and
piloting of an idea to
Scale Program at the
Innovation and Training
Park (ITP)), Kosovas

Bendradarbystes
centras ,Spiecius”
BirStone

Akceleravimo mokymuy
programa

Vokietijos 2022-02-26 Programos "ldea-to-Scale" tikslas - remti vietos verslininkus,
ekonominio - pradedancigsias ir pumpurines jmones pletojant verslg
bendradarbi- 2022-08-31 jvairiais jo vystymosi etapais (nuo verslo idéjos iki masto
avimo ir pléetros), teikiant jiems jvairias paslaugas. Programa

pléetros grindZiama verslo inkubavimo ir akceleravimo programy
ministerija elementais, pritaikytais prie vietos ekosistemos poreikiy.
per GIZ

(Deutsche

Gesellschaft

fur Interna-

tionale

Zusamme-

narbeit

GmbH)

Birstono 2022-03-18 Sutartis su Birstono savivaldybés administracija del
savivaldybés - bendradarbystés centro ,Spiecius” Birstone administravimo
adminis- 2025- 03-18 ir verslo plétros konsultaciniy paslaugy teikimo.

tracija Bendradarbystés centras ,Spiecius” - tai Inovacijy agenttros

sukurta aktyvaus verslo erdvé, pritaikyta smulkiesiems ir
vidutiniams verslininkams auginti ir plésti savo verslus,
stiprinti verslumo kompetencijas, bendradarbiauti
tarpusavyje ir taip rasti naujus verslo partnerius. ,Spieciai”
veikia trylikoje Lietuvos miesty.

Vsl Utenos 2022 04 - Akceleravimo programa skirta jauniems verslininkams ugdyti
verslo 2022 08 verslumo jgddzius ir susikurti savo verslo modelj.
informacijos

centras

Rezultatai:

- Sukurta, jdiegta ir iSbandyta "ldea-to-Scale" programa: atlikti poreikio, verslo
modelio ir infrastruktdros vertinimai, parengta koncepcija, programos ir
paslaugy vadovas;

- Parengta rinkodaros ir komunikacijos strategija;

- Teikta pagalba sukuriant ir jveiklinant komunikacijos kanalus;

- lgyvendinta gebéjimy ugdymo ,Idea-to-Scale” programa: vyko bandomeji
mokymai, organizuotas mokomasis 5 dieny vizitas 4 Inovacijy ir mokymy centro
atstovams.

Rezultatai:

- Spieciuje mety bégyje paslaugos buvo teikiamos 22 verslams (is ju 11 paslaugy
teikimo sutarciy buvo sudaryta 2022 metais);

- BC nariams ir klientams suteikta 140 konsultacijy;

- Pravesta 24 renginiai, i$ jy 4 atviry dury dienos, 9 informaciniai renginiai, 7
bendruomenes renginiai, 4 mentorystes renginiai;

- Mentoryste sekmingai pabaige 10 mentoriy ir mentee pory;

- Vyko Akceleravimo ir E. komercijos programos, kuriose mokeési 20 jauny versly.
Akceleravimo programa parenge Tech-Park Kaunas specialistai. Si programa
buvo gerai jvertinta ir parko ekspertai mokymus pravedé ne tik Birstono, bet ir
Utenos bei Rokiskio spieciuose.

- 3 verslo sekmes istorijos buvo publikuotos Inovacijy agentdros portale;

- Bendradarbiavimas vyksta ir su Birstono gimnazija. Parko ekspertai kviecia
gimnazijos bendruomene j savo renginius, o paskaitomis prisideda prie jaunimo
verslumo jgtdziy formavimo.

Rezultatai:
- Programa sudareé i$ 6 tematiniai praktiniai mokymai/dirbtuves (36,5 val.).
Mokymus vedé 8 Tech-Park Kaunas specialistai;
- Vyko 9 grupiniai susitikimai (mentorystés sesijos);
- Suteikta 25 val. konsultacijy verslo plétros temomis.
Pagal dalyviy atsiliepimus programos temos buvo aktualios ir savalaikes. Lektoriy



Eil.
Nr.

Projekto pavadinimas,
Tech-Park Kaunas
vaidmuo projekte

Programa PradZia- Projekto apraSymas /2022 m. planuoty veikly
pabaiga  apraSymas

2022 m. jgyvendintos veiklos

Komercinés paslaugos

19.

20.

Akceleravimo mokymuy
programa

Evoliut 4.0
pre-akceleravimo
programos
komercializavimas

V3| Rokiskio 2022 05-  Akceleravimo programa skirta jauniems verslininkams ugdyti
turizmo ir 2022 08 verslumo jgddzius ir kurti savo verslo modelj.

verslo

informacijos

centras

LIC/EIT-Digital 2022-04-16 Pagal sutartj Tech-Park Kaunas jsipareigojo suorganizuoti ir
- igyvendinti Evolut 4.0 pre-akceleravimo programos pagrindu
2022-05-30 parengtus mokymus technologiniams startuoliams.
Programos tikslas - atrinkti startuolius, padéti jiems parengti
MVP, bei pasiruosti komandas pokalbiams su investuotojais.

kompetencijos jvertintos 4,8 - 5.0 balais. Dalyviai susirado naujy partneriy ir
koleguy, turéjo galimybe prapleésti verslo akiratj. Ypac daug naujy jsptdziy, jzvalgy
suteike kontaktinis renginys, vykes Tech-Park Kaunas. Susitikimai su
technologiniais startuoliais, pazintys ir diskusijos daugeliui suteike ,jkvepimo
naujiems verslams", ,azarto verslo plétrai j naujas rinkas”, ,noro mokytis ir augti”.

Rezultatai:
- Programa sudaré i$ 6 tematiniai praktiniai mokymai/dirbtuves (36,5 val.)
Mokymus vedé 8 Tech-Park Kaunas specialistai;
- Vyko 9 grupiniai susitikimai (mentorystés sesijos);
- Suteikta 20 val. konsultacijy verslo plétros temomis.

Rezultatai:
- Tech-Park Kaunas sékmingai komercializavo mokymy programg, bei pilnai
jvykde visus projekte jai keltus reikalavimus.
- Projekte dalyvavo 8 komandos i$ Estijos, Latvijos, bei Lietuvos.
- 8 savaiciy nuotolinés programos metu, atrankos ir mokymy dalj jgyvendino
Kauno MTP Evolut 4.0 komanda.
- 9 verslo plétros temos buvo aptartos ir uztvirtintos praktiniy dirbtuviy metu 21
nuotolinio susitikimo metu.
- Visos komandos pristaté savo sukurtus prototipus investuotojams.



(pagal LRV 2015-02-25 patvirtintg ,Mokslo ir technologijy parky plétros koncepcijos” 3 prieda) 2 O 2 2 m. ve | kl osrezu |tatu rOd | kl |a | n

Eil.  Veiklos kryptys Rodikliai Planuota rodiklio reikSmé Pasiekta rodiklio reikSmé
Nr.
1. Sudaryti salygas kurtiir -~ Technologijy perdavimo 5 8
komercinti moksliniy sutarciy (procesy)
tyrimy rezultatus skaicius (vnt.)
Parky gautos pajamos is >5000 450 EUR be PVM (parko jmoniy, kurios naudojosi laboratorine jranga
moksliniy tyrimy, testavimo tikslais neapmokestinome)

eksperimentinés plétros ir
inovacijy (toliau - MTEPI)
veiklos (jei Parkai disponuoja
MTEP! infrastrukttra) (Eur)

2. Aktyvintiinovacine Pagal partneryste 20 83
partneryste igyvendinamy MTEPI
projekty skaicius (vnt.)
Klasteriy,  kuriuos pritraukta 2 10
naujy nariy, skaicius (vnt.)
3. Pletoti tarptautinj Tarptautiniy projekty 12 15
bendradarbiavima skaicius (vnt.)
Parko |ésos, gautos 554 800 544 260

igyvendinant tarptautinius
projektus (Eur)

4. Sudaryti palankias Naujy technologijy jmoniy >10 14
salygas steigtis ir skaicius (vnt.)
plétotis inovatyvioms
jmonems
Pritraukta investicijy j naujas 0,3 12,90 (investicijas pritrauké 3 jmonés)

technologijy jmones
(procentas nuo jmoniy
apyvartos)

Parke veikianciy jmoniy >80 101 (ir 83 inovaciniai projektai)
iSleisty j rinka naujy
produkty skaicius (vnt.)

5. Ugdyti inovacijy kultdrg, Parko zinomumas regione 80 Duomenis teikia Inovacijy Agentiira
bendruomeniskuma (proc.)



Eil.
Nr.

Veiklos kryptys Rodikliai

Siekti Parko Unikaliy klienty skaicius
specializacijos (teikti pagal ekonomines veiklos
specializuotas inovacijy  sritis (vnt.)

paramos paslaugas,

orientuotas j tam tikrg

technologijy sektoriy)

Planuota rodiklio reikSme

>200:

Informacinés ir telekomunikacinés technologijos: 100;
Energetika ir energija taupancios technologijos : 5-10;
Elektronika ir kompiuteriai: 5-10;

Biotechnologijos, medicina ir farmacija: 5-10;

Medicinos, tiksliyjy ir optiniy prietaisy gamybos technologijos:

5-10;

Inzinerinés technologijos, elektros masiny ir jrangos gamyba:
5-10;

Chemikaly ir chemijos pramones technologijos: 5;

Aplinkos apsaugos technologijos: 5-10;

Maisto pramones technologijos: 5-10;

Finansines, verslo ir kitos konsultacinés paslaugos: 5-10;
Kita: 25.

* - kai kurios jmonés priskiriamos kelioms veiklos sritims

Pasiekta rodiklio reikSmé

>300:

Informacinés ir telekomunikacineés technologijos - >100;
Energetika ir energija taupancios technologijos - 15;

Elektronika ir kompiuteriai - 12;

Biotechnologijos, medicina ir farmacija - 12;

Medicinos, tiksliyjy ir optiniy prietaisy gamybos technologijos - 15;
InZinerinés technologijos, elektros masiny ir jrangos gamyba - >20;
Chemikaly ir chemijos pramones technologijos - 8;

Aplinkos apsaugos technologijos - >20;

Maisto pramones technologijos - 10;

Finansines, verslo ir kitos konsultacines paslaugos - 25;

Kita ->150 .




Strateginiy rodikliy jgyvendinimo 2022 metais rezultatai

Strateginé kryptis

1. Konkurencingumo didinimas

2. Klasterizacijos ir partnerystés
iniciatyvy vystymas

3. Verslo akseleravimas ir
inovacijy kultaros ugdymas,
tinklaveika

4. MTEP infrastruktaros plétra

Vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vnt.

Kauno MTP veikianciose jmoneése sukurty naujy darbo viety per metus (proc.)

Kauno MTP inkubuojamuy jmoniy isgyvenimo lygis (proc.) * iSskyrus startuolius

Kauno MTP veikianciy jmoniy sukurty naujy produkty ir paslaugy skaicius (vnt./metus)

Kauno MTP veikianciy jmoniy produkty ir paslaugy eksportas (proc. dalis nuo apyvartos)

Kauno MTP veikianciy jmoniy pagal partneryste jgyvendinamy MTEPI projekty skaicius (vnt./metus)
Kauno MTP veikianciy jmoniy skiriamas biudzetas MTEP'Ui nuo apyvartos (proc./metus)

Kauno MTP veikianciy jmoniy dalyvavimas specializuotuose klasteriuose (proc./metus)

Atzaliniy jmoniy dalis j Kauno MTP priimamy startuoliy skaiciuje (proc.)

Verslo produkty vystymo pre-akceleravimo programoje EVOLUT 4.0 dalyvaujanciy jmoniy skaicius (vnt./metus)
Startuoliy dalyvaujanciy akceleravimo programose skaicius (vnt./metus)

Inovacines kultdros vystymo ir komunikacijos renginiy skaicius (vnt./metus)

Inovacijy kultara ir tinklaveikg skatinanciy tarptautiniy renginiy skaicius (vnt./metus)

Kauno MTP atviros prieigos verslo laboratorijy paslaugy kiekis bendroje Kauno MTP paslaugy apimtyje (proc.)

Eksperimentinés - bandomosios gamybos sukurty prototipy skaicius (vnt./metus) (Tunelio g. projektas)

Direktorius

Parengta 2022 m. kovo 30 d.

Planuotas

5-10%

> 80%

>80

>25

20-25

3-5%

> 15%

10%

20-25

2-3

>10

>3

3-5%

Iniciavimo st.

Rezultatas

Pasiektas

11,13%

100%

101

48,3

83

7,09%

20,22%

0%

44

32

0,07%

Paulius Nezabitauskas

111,30

125

126,25

193,20

332

177,25

134,8

176

233,33

|gyvendintas, %



PRIEDAI



1 priedas. 2022 m. | Tech-Park Kaunas priimty verslo subjekty sgrasas

Eil. Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pavadinimas

AdsTargets, MB

Adopto, UAB

Pikutis, MB

QuickTake Technologies, MB

Codesis, MB

RePlaza, UAB

Stop stop, UAB

Jusala, MB

Ryski reklama, MB

Flexn, UAB

Tatauta, MB

Tomas Bielevicius, IDV

Media-press.tv Baltic, UAB

Stuart Energy, UAB

Meraki Capital, UAB

2022 metais nutraukusiy sutartis

jmoniy skaicCius - 22

Sutarties data

2022-02-01

2022-03-01

2022-03-01

2022-03-08

2022-07-15

2022-07-15

2022-07-20

2022-08-01

2022-08-05

2022-10-03

2022-11-01

2022-11-15

2022-12-01

2022-12-01

2022-12-01

|steigimo data

2022-01-12

2012-03-14

2021-10-07

2021-05-12

2020-03-24

2007-12-20

2013-05-13

2021-09-20

2020-03-12

2022-05-05

2017-11-13

2022-11-15

2007-07-16

2020-05-22

2021-12-01

2022 metais E-narystés paslaugomis
pagal sutartis naudojosi 19 jmoniy.



2 priedas. 2022 m. Tech-Park Kaunas organizuoti mokymai

Eil. Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mokymy / seminaro pavadinimas

Antreprenerysteés ir produkty vystymo programos ir kolaboracijos

Scale-up Champions BOOTCAMP. Value Creation

Scale-up Champions BOOTCAMP. Business Model

Scale-up Champions BOOTCAMP. Communication skills

Scale-up Champions BOOTCAMP. Sales and Marketing Fundamentals

Scale-up Champions BOOTCAMP. Culture and Leadership

EIT DIGITAL. How to recognize if there's a need for a change, when to do it and what
methods to use to make the necessary course correction

EIT DIGITAL. Brand is Business DNA

EIT DIGITAL. Manging a startup: contemporary experience-based insights

EIT DIGITAL. Consumer profiling: from research to target segment to value
proposition

EIT DIGITAL. The Art and Science of Creating Value for Your Customers

EIT DIGITAL. Practical session: reviewing homework & consultations

EIT DIGITAL. Marketing for startups: How to reach and attract you target customer

EIT DIGITAL. Sales for startups: Tips for growing revenue and profits

EIT DIGITAL. Introduction to software prototyping

EIT DIGITAL. Startup finances: How to manage money effectively and get funding?

EIT DIGITAL. Reviewing the assignment with Rytis KruSinskas. Teambuilding session
with Vija Valiukonytée-Urbonaviciené

EIT DIGITAL. Pitching your startups to investors: How to create a presentation that
stands out

EIT DIGITAL. Practical session: Pitch deck rehearsal

EIT DIGITAL. Demo Day for EIT digital program

Data

2022-04-25

2022-04-26

2022-04-27

2022-04-28

2022-04-29

2022-05-10

2022-05-12

2022-05-17

2022-05-19

2022-05-23

2022-05-25

2022-05-31

2022-06-02

2022-06-07

2022-06-09

2022-06-14

2022-06-16

2022-06-21

2022-06-23

Dalyviy
skaiéius

20

20

20

20

20

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)

8 (komandos)



Eil. Nr.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

34.

5o

36.

37.

38.

Mokymy / seminaro pavadinimas

BirStono ,,Spiecius”

Jvadiné Mentorytés programos sesija

.Praktines dirbtuvés: kaip patobulinti verslo id€jg ir sutaupyti kasty?”

Mentorystes progreso sesija

Darbo sutarciy sudarymo ir vykdymo aktualijos

Gyventojo mokestinés prievoles, individualig veiklg vykdant pagal verslo
liudijima/pazyma

Kaip panaudoti asmenine rinkodarg auginti verslui ir pardavimams (+grupinis
koucingas)

Personalo valdymo inventorizacija

Mentorystés baigiamasis renginys

Nuo ko pradéti savo prekeés zenklo komunikacijg?

Kaip atrasti savo stiprigsias savo puses?

Kaip verslui bendrauti su ziniasklaida?

,Pinigy SPA": kur geriausia investuoti?

Bendravimo ypatumai

AKCELERAVIMAS: BIRSTONAS, UTENA IR ROKISKIS

.Praktinés dirbtuves: kaip patobulinti verslo idéjg ir sutaupyti kasty?” Utena

JPraktinés dirbtuves: kaip patobulinti verslo idéja ir sutaupyti kasty?" Rokiskis

.Greitas verslo vystymas: Vertes Pardavimo metodika. Tikslines grupes
identifikavimas, rinkos pasirinkimas ir tyrimas, verslo aplinkos ir konkurenty
jsivertinimas.” Birstonas

.Pardavimai versle - aiSkiai, nenuobodziai, rezultatyviai. Kaip organizuoti j greita
rezultatg orientuotus pardavimus?” BirStonas

.Greitas verslo vystymas: Vertés Pardavimo metodika. Tikslines grupées
identifikavimas, rinkos pasirinkimas ir tyrimas, verslo aplinkos ir konkurenty
jsivertinimas.” Rokiskis

Data

2022-04-07

2022-05-12

2022-06-07

2022-10-18

2022-10-25

2022-10-26

2022-11-09

2022-11-10

2022-11-16

2022-11-29

2022-12-02

2022-12-07

2022-12-15

2022-05-17

2022-05-18

2022-05-20

2022-05-26

2022-05-26

Dalyviy
skaicius

15

20

34

34

10

20

45

34

20

25

12

12

12

12

12



Eil. Nr.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Mokymy / seminaro pavadinimas

.Greitas verslo vystymas: Vertes Pardavimo metodika. Tikslines grupes
identifikavimas, rinkos pasirinkimas ir tyrimas, verslo aplinkos ir konkurenty
jsivertinimas.” Utena

.Pardavimai versle - aiSkiai, nenuobodziai, rezultatyviai. Kaip organizuoti j greita
rezultatg orientuotus pardavimus?” Rokiskis

JApskaiCiuota sekme. Efektyvios rinkodaros ir komunikacijos pagrindai.” BirStonas

+Apskaiciuota sekme. Efektyvios rinkodaros ir komunikacijos pagrindai.” Utena

Ko reikia, kad verslas pereity j kitg lygj. Pagrindinés veiklos, pagrindiniai istekliai,
svarbiausi partneriai.” BirStonas

LApskaiCiuota sekme. Efektyvios rinkodaros ir komunikacijos pagrindai.” Rokiskis

.Finansavimo planavimas versle, svarbiausia - suskaiCiuoti. Verslo idéjos finansinio
gyvybingumo testavimas, kasty valdymas, pardavimo prognozes, biudzety
sudarymas.” Utena

,Finansavimo planavimas versle, svarbiausia - suskaiciuoti. Verslo idejos finansinio
gyvybingumo testavimas, kasty valdymas, pardavimo prognozes, biudzety
sudarymas.” Rokiskis

.Finansavimo planavimas versle, svarbiausia - suskaiCiuoti. Verslo idéjos finansinio
gyvybingumo testavimas, kasty valdymas, pardavimo prognozes, biudzety
sudarymas.” BirStonas

.Ko reikia, kad verslas pereity j kitg lygj. Pagrindinés veiklos, pagrindiniai istekliai,
svarbiausi partneriai.” Utena

Ko reikia, kad verslas pereity j kitg lygj. Pagrindinés veiklos, pagrindiniai istekliai,
svarbiausi partneriai.” Rokiskis

Kontaktinis verslo akceleravimo programos renginys

Kompetencijos LT mokymai

Web vartotojy jproc¢iy analizés tyrimai

Produkto roadmap sudarymas ir valdymas (2 grupées)

IT pardavimas ir derybiné psichologija

Skaitmeninis marketingas (2 grupés)

Projekty valdymo pagrindai ir Projekty valdymo procesy mokymai (2 grupés)

Data

2022-05-27

2022-05-30

2022-06-02

2022-06-09

2022-06-09

2022-06-10

2022-06-14

2022-06-15

2022-06-16

2022-06-20

2022-06-30

2022-06-16

2022-02-21

2022-03-02

2022-04-21

2022-05-17

2022-03-16

Dalyviy
skaiéius

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

15

24

26

27

24



3 priedas. 2022 m. Tech-Park Kaunas organizuoti informaciniai ir inovacijy kultiros ugdymo renginiai

Eil. Nr.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Mokymy / seminaro pavadinimas

PROJEKTO RENGINYS. Scale-up Champions: Market Discovery Tour Spain

Atviry dury diena ,Birstono spiecius”

Birstono savivaldybés parama SVV subjektams

Atviry dury diena ,Birstono spiecius”

Susitikimas su LR Inovacijy ir Ekonomikos viceministru Vincu Jurguciu bei Inovacijy
agenturos direktore Romualda Stragiene

PROJEKTO RENGINYS. URBAN TECH Informaciné diena Lietuvos verslams

PROJEKTO RENGINYS. Seminar for healthcare workforces and stakeholders on the
topics of the critical and urgent issues of pandemic response: day 1

PROJEKTO RENGINYS. Seminar for healthcare workforces and stakeholders on the
topics of the critical and urgent issues of pandemic response: day 2

Antreprenerystés savaité

Kauno startuoliy ekosistemos susitikimas

Studenty praktikanty diena su SMK

International Coaching Day 2022

PROJEKTO RENGINYS. ,AGROS. Kaip kurti tvaresnj ir Zalesnj miestg?”

Atviry dury renginys: Verslo finansavimo galimybés 2022-2027 m.: kaip
nepraziopsoti namy darby?

URBAN TECH hakatonas

Atviry dury renginys: mety apibendrinimas

Bendruomenés renginys: palydint 2022-uosius

Data

2021-03-28

2022-04-21

2022-06-14

2022-06-14

2022-07-14

2022-07-20

2022-07-22

2022-07-29

2022-09-19-23

2022-10-04

2022-11-04

2022-05-31

2022-11-08

2022-11-16

2022-11-18-19

2022-12-07

2022-12-13

Dalyviy

skaiéius

13

13

27

33

20

50

>20

>20

20

20

18

60

35

>120

12

25



4 priedas. 2022 m. Tech-Park Kaunas léSomis suorganizuoti sekmeés istorijas bei technologines
naujoves pristatantys renginiai

Eil. Nr.

Renginio pavadinimas

RENGINYS. Kauno MTP INOVATORIY PUSRYCIAI su SEB banku

RENGINYS. ,R&D meetups”: verslo ir mokslo bendradarbiavimo galimybeés

RENGINYS. Inovatoriy pusryciai su FIMA

APDOVANOJIMAI. Kauno MTP kartu su DELFI: Inovatyviausiy Kauno startuoliy

ekosistemos apdovanojimai ,Kaune kuriamos technologijos pasauliui”

Data

2022-01-21

2022-06-28

2022-10-19

2022-12-01

Dalyviy

skaiéius

>20

>20

>20

80+

5 priedas. 2022 m. vykdyty Tech-Park Kaunas bendruomeneés jtraukimo ir veiklos aktyvinimo socialiniai
projektai

Eil. Nr.

6 priedas. 2022 m. Tech-Park Kaunas priimtos LT ir uzsienio delegacijos

Eil. Nr.

1.

2.

Renginio pavadinimas

BENDUOMENES RENGINYS. Kava su Kauno | Web Services technologijy
kompanijoms

Paskaita. Karo psichologija

BENDUOMENES RENGINYS. Kava su Kauno MTP

I80kis/akcija ,Zingsniuojame kartu iki Silicio slénio su Kauno MTP ir #walk15"

BENDUOMENES RENGINYS. Cempiony BBQ

BENDUOMENES RENGINYS. Kava su Kauno MTP

AKCIJA Pyragy diena. Kvietimas aukoti Lietuvos Raudonojo Kryziaus fondui,

parama Lietuvoje jsikirusiems ukrainieCiams

BENDRUOMENES RENGINYS. Kava su Tech-Park Kaunas. Démesys iediniam

dizainui

Renginio pavadinimas

VIZITAS. Italijos Respublikos Ambasadoriui Diego Ungaro vizitas

VIZITAS. Omniva renginys TDC "Kaip Kaune kuriamos inovacijos"?

Data Dalyviy
skaiCius
2021-03-04 40
2022-03-17 50
2022-06-10 -
2022-06-15 12
2022-08-09 102
2022-09-09 50
2022-10-14 -
2022-11-07 100+
2022-12-15 30+
2022-01-28
2022-09-15



7 priedas. Pranesimai ziniasklaidai detaliau: “

Eil.
Nr.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nuoroda

URBAN TECH programos kvietimas jmonéms ir korporacijoms:
Lietuvos jmones ir organizacijas kviecia jveikti iSSukius

.EVOLUT 4.0" akceleravimo pagalbos startuoliams apzvalga:
Pirmujy investicijy paieskos — kg parode pandemijos metu pre-akceleruojami startuoliai?

AGROS projekto tvaresnés urbanistikos sprendimy sklaida:
Daugiau zalios — Siuolaikiniai miesty stogai ,auginasi” zemiy sluoksnj ir krdmus

Isptdingg augima turéjusi Parko jmoné:

Digi4Health projekto komandos organizuotas renginys ir isrySkéje nuotolinio gydymo isStkiai Salyje:
Sveikata nuotoliu — nors technologijy netruksta, nejteisintos proceddros stabdo progresa

Su Silicio slénio verslo akceleravimo ekspertais i$ JAV Silicio slénio organizuoty Bootcamp mokymy startuoliams
rezultatai ir lektoriy jzvalgos:
Pasaulinio lygio verslo akceleratoriy jkuréjai testuos Lietuvos startuolius

Antreprenerystés kultlros Lietuvoje perspektyvos:
Silicio slénio verslo ekspertai: ko triksta Lietuvos startuoliams, kad tapty vienaragiais?

Apie Parko bendruomeneés narius ir Scale-up Champions alumnus:
Sviesos architekty startuolis pasiryzes keisti vieSuosius pastatus

Apie vykdytg Scale-up Champions programa:
Startuolis uzkariauja naujas rinkas. Kokios sékmes formulés veikia?

Apie Scale-up Champions alumnus:
Roboty akys — nei Zzingsnio be dirbtinio intelekto

Apie bendradarbiavimg su Kosovo startuoliy ekosistema: Kaunieciai padeda verslams Balkanuose:
Kauno mokslo ir technologijy parkas pasiraSé bendradarbiavimo sutartj su Prizreno Makerspace inovacijy centru Kosove

Apie Parko vykdyta Spieciy akceleravimo programa:
BirStono, Utenos ir Rokiskio verslai susipazino su inovacijy kdrejais Kauno mokslo ir technologijy parke

Parko bendruomenés pasiekimai:
Kaunieciy sukurty inovacijy proverzis tarptautinese rinkose: eksporto nestabdeé net pasauliniai jvykiai

ESilverTour projekto reprezentacija:
BrandUs gyventojai provokuoja poky&iams visas kartas

Parko bendruomené prisijungé prie #walk15 iSsukio:
Inovacijy bendruomenéje veikiantys genetikai — apie iSSukius ruosiant sporto atletus

AGROS projekto tvaresnés urbanistikos sprendimy sklaida:
Zalia ant pilkos — miesty virSdnése sitbuoja Zolynai

Antreprenerystes savaité Santakoje:
Antreprenerystes savaité Kauno mokslo ir technologijy parke — kaip didinti verslo atsparuma kriziy akivaizdoje?

Kviec¢ia CERN inkubatorius — startuoliai gaus 40 tikst. eury vertes finansavimag

AGROS projekto tvaresnés urbanistikos sprendimy sklaida:
Apzvelgtos tvarumo iniciatyvos Lietuvos miestams

Kauno mokslo ir technologijy parkas tampa Tech-Park Kaunas:
Kauno mokslo ir technologijy parkas keiCia pavadinima: sukurta nauja verslui augti padesianti programa

ISrinkite 2022 mety Kauno startuolj:
Delfi konkursas

URBAN TECH hakatonas:
Kaune vykusiame ,Urban Tech" hakatone inovacijoms atviros organizacijos susitiko su technologijy kurejais

2022 mety Kauno startuolio apdovanaojimy apzvalga:
Kauno startuoliai apdovanoti uz pasiekimus pasaulinéje inovacijy rinkoje

ESilverTour projekto sékmeés istorijy viesinima, visuomenes integralumo skatinimas:
Viskas iS naujo brandziame amziuje? Islandeés kelioniy gidés istorija
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8 priedas. Tech-Park Kaunas jsiktrusiy jmoniy veiklos rezultatai

532

2013

105

2013

626

513

2014 2015

191

2014 2015

572
546

479
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1 pav. Darbuotojy skaiciaus Tech-Park Kaunas jmonése kitimas, 2013-2022 m.
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2 pav. Sukurty naujy darbo viety kitimo tendencijos, 2013-2022 m.
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Sveikatos technologijos
ir biotechnologijos;

15/12%

Agroinovacijos ir maisto
technologijos;

Informacineés ir rysiy
47/36% technologijos;

Sumanus, netarsus,

integruotas (susietas) ---------eeeeeeeee

transportas;

Jtrauki ir kdrybinga

visuomene; Energetika ir darni

aplinka;

Nauiji gamybos
Kitg  eseeessesmmessmmmmsimomennenees procesai, medZiagos ir
technologijos;

Tech-Park Kaunas jsikiirusiy jmoniy veikly atitikimas sumanios specializacijos kryptims, 2022 m.
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5 pav. Jmoniy skaiciaus kaita Tech-Park Kaunas 2013-2022 m.




9 priedas. Tech-Park Kaunas biudzeto vykdymo analizé, pajamy-i$laidy struktara ir tendencijos “
(palyginimas 2013-2022 m.)
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7 pav. Veiklos pajamy (be projekty finansavimo) struktira 2013-2022 m., tikst. EUR
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9 pav. Inkubuojamoms jmonéms suteikty nuolaidy kitimas 2013-2022 metais, tiikst. EUR
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