
IEŠKOME KOMANDOS
NARIO

Best Experience for Startups

techpark.lt

Turite daug vidinio užsidegimo ir patirties auginant startuolius bei gebate konsultuoti jau veikiančias
technologines įmones verslo plėtros klausimais, turite žinių ir patirties kaip didinti tarptautinį
konkurencingumą ir rizikos kapitalo pritraukimą? Esate reiklus(-i) ir turite gebėjimų užtikrinti teikiamų
paslaugų kokybę? Tuomet kviečiame prisijungti prie mūsų komandos 
ir tapti Inovacijų ir verslumo departamento direktoriumi(-e). 

Tech-Park Kaunas – geriausios patirtys startuoliams! Tai daugiau nei 100 komandų vienijanti viena
didžiausių inovacijų kūrėjų bendruomenių Lietuvoje.

Sugebėsite organizuoti ir vertinti komandos
darbą; 
Inicijuosite ir realizuosite inovacijų skatinimo
paslaugas startuoliams, ieškosite komercinės
plėtros galimybių ir gerinsite komunikaciją apie
Tech-Park Kaunas veiklas; 
Skatinsite mokslo-verslo bendradarbiavimą ir
inicijuosite naujus projektus;  
Inicijuosite bendradarbiavimą su rizikos
kapitalo įmonėmis; 
Analizuosite naujų paslaugų ir konsultacijų
poreikius bei inicijuosite naujų paslaugų
kūrimą; 
Organizuosite mokymus, konferencijas verslo
vystymo tematikomis. 

  TIKIMĖS, KAD:

Aukštasis universitetinis (ar jam prilyginamas)
išsilavinimas socialinių arba technologinių
mokslų srityje; 
Bent 3 metų vadovavimo patirtis (pageidautina
verslo organizacijose); 
LR, ES teisės aktų bei inovacijų ekosistemos
tendencijų žinojimas; 
Puiki komunikacija žodžiu bei raštu lietuvių ir
anglų kalbomis (C1 lygis); 
Renginių organizavimo patirtis; 
Galimybė vykti į trumpalaikes (iki 2–5 d.)
komandiruotes Lietuvoje ir užsienio šalyse; 
Puikus kompiuterinis raštingumas (Teams,
Microsoft Office ir kt.); 
Gebėjimas planuoti, organizuoti veiklą, priimti
sprendimus; 
Vairuotojo pažymėjimas bei nuosavas
automobilis būtų privalumas. 

    REIKALAVIMAI:



Prašymo dalyvauti konkurse; 
Gyvenimo aprašymo; 
Motyvacinio laiško; 
Išsilavinimą ir kitas svarbias
kompetencijas įrodančių dokumentų
kopijų. 

IŠ KANDIDATŲ LAUKSIME:

Su atrinktu kandidatu bus sudaroma neterminuota darbo sutartis; 
Siūlomas atlyginimas nuo 2425 Eur (neatskaičius mokesčių) su galimybe gauti priemokas iki 50% už
gerus vertinamo laikotarpio darbo rezultatus;  
Taikome hibridinio darbo principą, suteikiame papildomą laisvą laiką gimtadienio metu; 
Siūlome kvalifikacijos kėlimo galimybes (mokymai, komandiruotės užsienyje bei Lietuvos ribose); 
Pretendentai dokumentus gali pateikti tiesiogiai arba registruotu paštu adresu K. Petrausko g. 26-
103 kb., Kaunas. Elektroniniu paštu jurgita.rutkauskiene@techpark.lt iki 2023 m. rugsėjo 29 d. 17:00
val.; 
Pretendentų asmens duomenys bus tvarkomi laikantis BDAR reikalavimų tik atrankos į laisvą darbo
vietą tikslais; 
Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus. 

KITA INFORMACIJA:

Sudomino? 
Pasikalbėkime:

+37061820872
jurgita.rutkauskiene@techpark.lt 
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