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VIESOSIOS JSTAIGOS KAUNO MOKSLO IR TECHNOLOGIY PARKO
VADOVO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Bendroji dalis

VieSosios jstaigos Kauno mokslo ir technologijy parko (toliau — )staiga) darbo uZmokescio fondas
sudaromas teikiant verslo ink Gbavimo bei verslo ir inovacijy paramos paslaugas, jgyvendinant atrankos
konkursuose laimétus Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamus
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai paramos
projektus bei vykdant komercinius uzsakymus. Jstaigos vadovo darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus bei pareiginés algos
koeficienty intervalus, jy perzidréjimo tvarka, premijy skyrimo kriterijus, priemoky, papildomos darbo
uzmokescio dalies bei kity iSmoky skyrimo, apmokéjimo dirbant projektuose ir pareiginés algos
perzitréjimo ir keitimo tvarka.

Sistema yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké,
turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy
ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis bei |staigos jstatais.

Darbo uzmokescio nustatymo principai

Jstaigos vadovo darbo uZmokestj sudaro: pareiginé alga, kurig nustato Jstaigos visuotinis dalininky
susirinkimas; papildoma darbo uZmokescio dalis; premija; priemokos; mokéjimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar
budéjima.

Jstaigos vadovo pareiginé alga skaifiuojama taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytg pareiginés
algos (atlyginimo) bazinj dyd;]. |staigos vadovo pareiginé alga apskaiciuojama taikyting pareiginés algos
koeficientg padauginus iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Jstaigos vadovui taikytinas
pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sistemos priede detalizuojamus kriterijus. ]staigos
vadovo pareiginé alga perZiurima ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus Jstaigos vadovo ar
bet kurio i$ Jstaigos dalininko iniciatyva, o pasikeitus Jstatymui ar kitiems taikytiniems teisés aktams,
perzidrima ir esant poreikiui kei¢iama nedelsiant.

Jstaigos vadovo papildoma darbo uZmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty )staigos veiklos tiksly
jgyvendinimo ir (arba) Jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo ir nustatoma atsizvelgiant j
praéjusiy finansiniy mety Jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Jstaigos vadovui numatyty
uzduociy jvykdymo rezultatus. Jstaigos veiklos tikslus ir (arba) Jstaigos vadovo uZduotis bei veiklos
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rodiklius nustato Jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas. Papildoma darbo uzmokescio dalis negali
virsyti 30 procenty Jstaigos vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos.

|staigos kategorijg nustato visuotinis dalininky susirinkimas rasytiniu sprendimu pagal Jstatymo 5
straipsnio 2 dalyje nurodytg jstaigos veiklos pobidj. Jeigu Jstaiga turi vieSojo administravimo jgaliojimus,
ji priskiriama | kategorijai; jeigu |staiga vykdo kito pobtdzio veikla, ji priskiriama Il kategorijai.

Jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas kasmet iki balandzio 30 d., atsizvelgdamas j praéjusiy mety
Jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) )Jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus,
nustato konkrety papildomos darbo uzmokescio dalies dyd;.

Jstaigos vadovui papildoma darbo uzmokeséio dalis iSmokama vieng kartg, per ménesj nuo Jstaigos
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

Jstaigos vadovui gali biti mokama uz dalyvavima Jstaigos ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje pagal |staigos sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis
institucijomis, jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Jstaigos
veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudzZetas, projekty ar
bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sglygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai)
nenustatyti, mokéjimo uzZ dalyvavima jgyvendinant projektus ar veikloje jkainius Jstaigos vadovui nustato
Jstaigos dalininky susirinkimas. UZ laiky, kurj )Jstaigos vadovas dalyvauja minétuose projektuose ar
veikloje, uz kurj mokama Siame punkte nustatyta tvarka, darbo uzmokestis iS valstybés biudZeto lésy
Jstaigos vadovui nemokamas. )staigos vadovo dalyvavimas ]staigos jgyvendinamuose projektuose ar
veikloje jforminamas Jstaigos vadovo jsakymu tvirtinant konkretaus projekto ar veiklos jgyvendinimo
darbo grupés sudét; ir jeigu reikia, nurodant pareigas ir darbo intensyvuma projekte ar veikloje.

Visuotinis dalininky susirinkimas jgalioja dalininky atstova su Jstaigos vadovu pasirasyti pagrindine darbo
sutart;j.

Jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimus Zemiau nurodytais klausimais:

11.1. Jstaigos vadovui skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine pasalpg, kai |staigos
vadovo materialiné biklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysteé jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rdpintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Jstaigos
vadovo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus Jstaigos vadovui,
materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra Jstaigos vadovo Seimos nario (nariy)
rasytinis prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai.

11.2. Jstaigos vadovui skirti premijg uz isskirtinj jo indélj jgyvendinant |staigos veiklos tikslus arba
pasiektus papildomus isskirtinius rezultatus, jskaitant, bet neapsiribojant, sékmingg komerciniy
paslaugy projekty (toliau — Komerciniai projektai) pritraukimg bei jgyvendinima, jeigu yra Jstaigos
vadovo rasytinis prasymas ir tai patvirtinantys dokumentai (avansinio mokéjimo kopija, paslaugy
priémimo — perdavimo akto kopija). Premija gali bati skiriama pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus Jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, premijos dydis negali virsyti |staigos vadovo
pareiginés algos keturiy dydZiy. Premija negali bati skiriama i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy paramos projekty lésy.
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11.3. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, Jstaigos vadovui iSmokéti kompensacijg, kurios suma
negali virSyti dviejy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesciy, apskaiciuoty pagal Vidutinio darbo
uzmokescio skaiCiavimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

11.4. Jstaigos vadovui skirti priemokas: uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to
virSijamas jprastas darbo krlvis arba atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos); uz
jprastg darbo krivj virSijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés). Skiriamos priemokos dydj bei jo
mokéjimo terming nustato |staigos visuotinis dalininky susirinkimas. Nustatant priemokos dydj ir
mokeéjimo terming atsizvelgiama j )staigos turimg darbo uZmokescio fondg, papildomy funkcijy
pobudj bei kitas turin¢ias reikSmés aplinkybes. Skiriama priemoka negali bati mazesné negu 10
procenty Jstaigos vadovo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame papunktyje, suma
negali virSyti 80 procenty Jstaigos vadovo pareiginés algos. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo
skirta priemoka, jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas priemokos dydj ir mokéjimo terming gali
pakeisti arba mokéjima nutraukti;

11.5. Kitais teisés aktuose nustatytais atvejais, kai sprendima dél Jstaigos vadovo darbo uZzmokescio turi
priimti visuotinis dalininky susirinkimas.

Jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas jgalioja dalininky atstovg su Jstaigos vadovu pasirasyti Jstaigos
vadovo projektinio darbo sutartj darbui Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai
projektuose, jeigu yra vadovo rasytinis prasymas dél priskyrimo darbui projekte, pagrindziant kokiame
projekte, kuriam laikotarpiui, uz kokj atlygj, bei kokias funkcijas planuoja atlikti, laisvu nuo Jstaigos
vadovo pareigy metu, nepazeidziant Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyty maksimaliy darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Vadovo darbo uZzmokestis, gautas dirbant pagal projektinio darbo
sutartj, néra priskiriamas Apraso 7 punkto nuostatoms.

Kasmet, nustacius Jstaigos veiklos tikslus ir (arba) Jstaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius,
nuo kuriy priklauso Jstaigos vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies dydis , Jstaiga viesai
paskelbia Siuos rodiklius savo interneto svetainéje.

Kasmet iki geguzés 1 d. |staiga teikia Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministerijai (toliau —
EIMIN) uzpildytg forma ,,VieSujy jstaigy, kuriy savininké yra Valstybé arba kai Valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy ir jy pavaduotojy darbo uZmokestis” uz praéjusius
finansinius metus, kuri rengiama pagal |statymo 7 straipsnio 2 dalj.

Sistemoje neaptartos |staigos vadovo darbo apmokéjimo sglygos jgyvendinamos vadovaujantis Jstatymu
ir kitais taikytinais teisés aktais.

Baigiamosios nuostatos
Sistemga tvirtina, koreguoja ir atSaukia visuotinis dalininky susirinkimas.

Sistema jsigalioja nuo 2024 m. birzelio 1 d., nuo Sios dienos netenka galios V§] Kauno mokslo ir
technologijy parko ,,Vadovo darbo apmokéjimo tvarkos aprasas®, patvirtintas 2022 m. gruodzio 12 d.
visuotiniame dalininky susirinkime protokolu Nr. 24.




VieSosios jstaigos Kauno mokslo ir
technologijy parko vadovo darbo
apmokeéjimo tvarkos sistemos

priedas Nr.1

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

Jstaigos vadovui taikomas minimalus pareiginés algos koeficientas — 2,50. Jeigu tenkinami toliau
nurodyti kriterijai, minimalus Jstaigos vadovui taikomas koeficientas didinamas toliau nurodyty dydziy ribose
uz kiekvieng tenkinama kriterijy:

Eil. | Vertinimo sritys Vertinimo kriterjus Pareiginés
Nr. algos
(atlyginimo)
bazinis dydis
1. | Konkurencingumo didinimas Kauno MTP veikianCiose jmonése sukurty | 0,01-0,15
naujy
darbo viety per metus (proc.)
2. | Klasterizacijos ir  partnerystés | Kauno MTP  veikianéiy jmoniy pagal | iki 0,40
iniciatyvy vystymas partneryste jgyvendinamy MTEPI projekty
skaicius (vnt./metus)
Kauno MTP veikianciy jmoniy dalyvavimas | 0,01-0,20
specializuotuose klasteriuose (proc./metus)
3. | Verslo akceleravimas ir inovacijy | Verslo ir produkty vystymo pre-akceleravimo | iki 0,25
kultGros ugdymas, tinklaveika programoje dalyvaujanciy jmoniy skaicius
(vnt./metus)
AtZaliniy jmoniy dalis j Kauno MTP priimamy | iki 0,10
startuoliy skaiciuje (proc.)
4. | Kompetencijos |staigos vadovas turi vadovavimo juridiniam | 0,10-0,30
subjektui patirties arba yra buves juridinio
valdymo organo nariu
|staigos vadovo iSsilavinimas arba darbo | iki 0,30
patirtis tiesiogiai susijusi su Jstaigos jstatuose
nustatyta Jstaigos veiklos sritimi (sritimis)
5. | Darbo rinkos analizé Rinkoje analogisko lygio (pagal darbuotojy | iki 0,38
skaiciy ir pajamas arba veiklos sritis) vadovy
atlyginimai yra didesni nei minimalus |staigos
vadovui taikomas pareiginé algos koeficientas
6. | Veiklos jtaka regionui Jstaigos vertinimo metu veiklg vykdo Salies ir | 0,10-0,20
tarptautiniu mastu
7. | Komercinis pritaikomumas Teikiant komercines paslaugas gautomis | 0,10-0,40

pajamomis padengiama ne maZiau kaip 10
proc. Jstaigos sgnaudy

Maksimalus Jstaigos vadovui nustatomas koeficientas negali virsyti 3,4.
Pareiginés algos koeficienty intervalai / Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai ir jy dydis gali
blti perzilrimi ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, o pasikeitus |statymui ar kitiems
taikytiniems teisés aktams, perzilirimi ir esant poreikiui kei¢iami nedelsiant.




